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IV Ronda de Evaluacion del MESECVI

1. Nombre del Pais

Costa Rica
2. Nombre de lainstitucion que presenta la informacion:

Instituto Nacional de las Mujeres
3. Nombre de la autoridad responsable a elaboracién de la respuesta del pais:

Cindy Quesada
4. Nombre de la oficina o instancia encargada de la elaboracién de la respuesta pais:

Secretaria Técnica de PLANOVI
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Datos Demograficos

Afio : 2021
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 724.927 761.867
20-34 635.110 670.701
35-49 543.890 554.146
50-64 406.224 389.401
>65 252.227 224.545
Afio : 2018
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 734.295 771.721
20-34 640.636 679.894
35-49 503.740 506.733
50-64 385.439 371.687
>65 216.220 193.038
Afio : 2019
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 732.116 769.047
20-34 641.305 679.328
35-49 514.104 519.853
50-64 393.438 378.528
>65 227.367 202.921
Afio : 2020
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 728.411 764.990
20-34 639.502 676.532
35-49 528.257 536.386
50-64 399.996 384.087
>65 239.522 213.555
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Datos Defunciones

Afio : 2021
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 724.927 761.867
20-34 635.110 670.701
35-49 543.890 554.146
50-64 406.224 389.401
>65 252.227 224.545
Afio : 2018
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 734.295 771.721
20-34 640.636 679.894
35-49 503.740 506.733
50-64 385.439 371.687
>65 216.220 193.038
Afio : 2019
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 732.116 769.047
20-34 641.305 679.328
35-49 514.104 519.853
50-64 393.438 378.528
>65 227.367 202.921
Afio : 2020
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 728.411 764.990
20-34 639.502 676.532
35-49 528.257 536.386
50-64 399.996 384.087
>65 239.522 213.555
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Datos Nacimientos

Afo

: 2019

Poblacion de mujeres

Poblacién de hombres

761.867

670.701

Afo :

2020

Poblacién de mujeres

Poblacién de hombres

771.721

679.894

Afo :

2021

Poblacion de mujeres

Poblacién de hombres

769.047

679.328

Afo :

2018

Poblacién de mujeres

Poblacién de hombres

764.990

676.532
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Legislacion - Estructura
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Enunciado del Indicador

Existencia de espacios, mecanismos y herramientas con reconocimiento y estatus legal para la coordinacion
interinstitucional entre las entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil en funcién de la promocién
y la proteccién del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres.

Afo

2021

Nombre del espacio

Sistema Nacional para la atenciéon y prevencion de la violencia contra las mujeres y la violencia
intrafamiliar

Nombre del ente de adscripcion

Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley y reglamento del Sistema Nacional

Fecha de la sancion/reglamentacion

2008-12-04

Fecha de inicio de funcionamiento

2008-12-04

Descripcion de las competencias

Art. 1 Créase el Sistema Nacional para la Atencién y la Prevencidon de la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Intrafamiliar, como instancia de deliberacién, concertacién, coordinacién y evaluacién entre el
Instituto Nacional de las Mujeres, los ministerios, las instituciones descentralizadas del Estado y las
organizaciones relacionadas con la materia. Este Sistema contar4d con un Consejo Nacional cuya
coordinacion estara a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Presupuesto en ddlares

0

Fuente/pagina web

grweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nVal
0r2=64597&nValor3=75027&strTipM=TC#:~:text=Créase%20el%20Sistema%20Nacional%20para,descent
ralizadas%20del%20Estado%20y%20las
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Enunciado del Indicador

NUmero y caracteristicas de organizaciones de la sociedad civil que participan en la promocién y la proteccion
del derecho a una vida libre de violencia, teniendo en cuenta en particular las organizaciones involucradas con
las niflas y adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores que son étnicamente diversas,
afrodescendientes, rurales, con discapacidad, con diferentes preferencias sexuales, por su identidad de
género, migrantes, refugiadas, las personas desplazadas o privadas de su libertad. Indicar formas y tipo de
participacion.

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Red Feminista conta la violencia hacia las mujeres
Fecha de creacion

2004-11-06

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.facebook.com/Red-Feminista-contra-la-Violencia-hacia-las-Mujeres-CR-117847691613402/?re
f=page_internal Nota: El dato del dia y el mes no es exacto.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
PANIAMOR

Fecha de creacion

1987-06-09

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web

www.inamu.go.cr

Afo de reporte del indicador
2021
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Mujeres Unidas en Salud y Desarrollo

Fecha de creacion

1986-12-06

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://www.musade.org/

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Federacion Costarricense de Organizaciones de Personas con Discapacidad (FECODIS)
Fecha de creacion

0001-01-01

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No disponible

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Alianza Latinoamericana de Mujeres con Discapacidad (ALAMUD)
Fecha de creacion

2016-07-28

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.facebook.com/search/top?q=alamud

Afo de reporte del indicador
2021
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Alianza de Mujeres Costarricenses

Fecha de creacion

1952-01-01

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://www.ecured.cu/Alianza_de Mujeres_Costarricenses

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
El Centro de Derechos Sociales del Migrante (Cenderos)
Fecha de creacién

1999-01-01

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://cenderos.org/

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Centro de Vida Independiente Morpho

Fecha de creacion

0001-01-01

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://www.cvimorpho.com/

https://www.facebook.com/centromorpho/

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion Ditsu de Autonomia Personal y Discapacidad
Fecha de creacién

2014-09-25

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
https://www.facebook.com/asociacionditsu/
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Enunciado del Indicador

Incorporacién del concepto de violencia basada en género de acuerdo con la definicién de la Convencion, en
la legislacion de violencia, tanto en el ambito publico como en el &mbito privado.

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Politica publica de la Persona Joven

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2020-11-26

Concepto de violencia ambito privado

Politica Publica de la Persona Joven en el Eje 1 lo referente a los lineamientos estratégicos contemplados
en la Tabla 17, pagina 66 y los lineamientos estratégicos de la Tabla 19 de la pagina 69 que responde al
Derecho de las Personas Jévenes a una Vida sin Violencia; del Eje 2 los lineamientos estratégicos de la
Tabla 26 de la pagina 78 que se refiere al Cumplimiento del Derecho de las Personas Jévenes a la
Movilidad, la Inclusion y la Accesibilidad.

Concepto de violencia ambito publico

Fuentes/Paginas Web
https://cpj.go.cr/documento/el-enfoque-de-juventudes-hacia-una-visibilizacion-positiva-de-las-personas-jov

enes/

https://cpj.go.cr/documento/politica-publica-de-la-persona-joven-2020-2024/

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento
Ley de violencia doméstica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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Fecha de la sancion/reglamentacion

1996-04-10

Concepto de violencia ambito privado

Se retoma el concepto de acoso sexual callejero, segun la ley aprobada en el afio 2020, N°9877: toda
conducta o conductas con connotacion sexual y con caracter unidireccional, sin que medie el
consentimiento ni la aceptacion de la persona o las personas a la que esta dirigida, con potencial de
causar molestia, malestar, intimidacion, humillacién, inseguridad, miedo y ofensa, que proviene
generalmente de una persona desconocida para quien la recibe y que tiene lugar en espacios publicos o
de acceso publico.

Concepto de violencia a&mbito publico

Violencia doméstica: Accion u omision, directa o indirecta, ejercida contra un pariente por consanguinidad,
afinidad o adopcién hasta el tercer grado inclusive, por vinculo juridico o de hecho o por una relacion de
guarda, tutela o curatela y que produzca como consecuencia el menoscabo de su integridad fisica, sexual,
psicolégica o patrimonial. El vinculo por afinidad subsistirda aun cuando haya finalizado la relacion que lo
origind.

Fuentes/Paginas Web
https://planovicr.org/sites/default/files/documentos/ley_contra_la_violencia_domestica 7586 _1.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=92281&nValor3=122103&strTipM=TC
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Enunciado del Indicador

Legislacién que tipifigue el Femicidio/Feminicidio tanto en el ambito publico como en el ambito privado; la
muerte violenta de mujeres, ya sea que se hubiera incorporado como delito autbnomo o como agravante de
homicidio en razén de las circunstancias del delito o del nexo con el agresor.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley N. 9975 Reforma a la Ley de Penalizacion de a violencia contra las mujeres

Fecha de la sancion/reglamentacion

2021-05-14

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero del articulo y texto. Conceptualizacion del femicidio/feminicidio

"Amplia el ambito de aplicacion de la ley de Femicidio, de manera que ademas de las relaciones de
matrimonio y, de hecho, se incluye a relaciones casuales, analogas o de noviazgo, aun cuando medie
divorcio, separacién o ruptura. Articulo 21- Femicidio. Se le impondra pena de prisién de veinte a treinta y
cinco afios a quien dé muerte a una mujer con la que mantenga o haya mantenido una relacion o vinculo
de pareja, sea matrimonial, unidén de hecho, noviazgo, convivencia, de no convivencia, casual u otra
anéloga, aun cuando medie divorcio, separacion o ruptura, siempre que la conducta no constituya un delito
MAas grave o previsto con una pena mayor."

(El femicidio/feminicidio es considerado delito autbnomo o agravante del
homicidio?

Delito Autbnomo

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=94449

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley N. 10022 Reforma a la Ley de Penalizacién
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Fecha de la sancion/reglamentacion

2021-08-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero del articulo y texto. Conceptualizacion del femicidio/feminicidio

"Reforma a la Ley de Penalizacion. Ley N. 10022. Para cumplir con la Convencion de Belém do Para
adiciona el articulo 21 bis. Articulo 21 bis- Femicidio en otros contextos. Se impondra pena de prision de
veinte a treinta y cinco afos, a quien dé muerte a una mujer mayor o menor de edad, cuando concurra una
de las siguientes circunstancias: a) Cuando la persona autora se haya aprovechado de una relaciéon o
vinculo de confianza, amistad, de parentesco, de autoridad o de una relacién de poder que tuviera con la
mujer victima u ocurra dentro de las relaciones familiares de consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, sea que comparta o no haya compartido el mismo domicilio. b) Cuando la persona autora tenga
antecedentes de violencia perpetrada contra la mujer victima, en el ambito familiar, laboral, estudiantil,
comunitario o religioso, aun cuando los hechos no hayan sido denunciados con anterioridad. c) Cuando la
persona autora sea cliente explotador sexual, tratante o proxeneta de la mujer victima. d) Cuando la mujer
victima se habia negado a establecer o restablecer, con la persona autora, una relaciéon o vinculo de
pareja permanente o casual, 0 a tener cualquier tipo de contacto sexual. €) Cuando la persona autora
comete el hecho para preparar, facilitar, consumar u ocultar un delito sexual. f) Cuando la persona autora
haya cometido el hecho utilizando a la mujer victima como un acto de venganza, represalia o cobro de
deudas en crimenes organizados de narcotrafico u otros delitos conexos. g) Cuando la persona autora
haya cometido el hecho en razén de la participacion, el cargo o la actividad politica de la mujer victima. "
¢El femicidio/feminicidio es considerado delito autbnomo o agravante del
homicidio?

Delito Autbnomo

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=94449
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Enunciado del Indicador

Protocolos de actuacién para personal de justicia, policial, de comisarias, prestadores/as de servicios, de
salud, educadores/ as, funcionarios/as publicos/as en relacion con las distintas formas de violencia.

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencidn Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperacion con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicolégicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencién, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefénico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicié el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencion Psicologica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperacion con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencidn Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperaciéon con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia



quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencion Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperaciéon con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicolégicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicié el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencion Psicologica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperacion con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencidn Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperaciéon con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia



quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencion Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperaciéon con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicolégicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicié el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencion Psicologica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperacion con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia
quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Linea de Atencidn Psicolégica ?Aqui estoy?

Fecha de publicacion

2020-07-28

Objeto del protocolo

Este proyecto tiene por objetivo apoyar la salud mental de estudiantes y sus familias. En correspondencia
a la declaratoria del Estado de emergencia nacional por la enfermedad COVID-19, se establece una
alianza especifica basada en el Convenio Marco de Cooperaciéon con el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica para brindar el respaldo técnico de para brindar primeros auxilios psicoldgicos a
estudiantes y sus familias. Para brindar la atencion, se cuenta con personas profesionales en Psicologia



quienes atienden una linea telefonica, brinda primeros auxilios psicolégicos, realizan valoraciones, y
ofrecen seguimiento telefonico en casos necesarios, tramitan referencias y realizan atencion de riesgo de
la conducta suicida. El servicio inicio el 28 de julio del 2020 y se invita a las personas estudiantes y
familiares a utilizar la linea

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/aqui-estoy

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA

Fecha de publicacion

2019-12-20

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.seguridadpublica.go.cr/transparencia/jerarcasDecisiones/toma_decisiones/historico_decisione
s/2019/Protocolo%20Policial%20Atencion%20Violencia%20Intrafamiliar%e20y%20Relaciones%20de%20P
areja.pdf

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA



OEA CIMMESECY]

Fecha de publicacion

2019-12-20

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.seguridadpublica.go.cr/transparencia/jerarcasDecisiones/toma_decisiones/historico_decisione
s/2019/Protocolo%20Policial%20Atencion%20Violencia%20Intrafamiliar%20y%20Relaciones%20de%20P
areja.pdf

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA

Fecha de publicacion

2019-12-20

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://www.seguridadpublica.go.cr/transparencia/jerarcasDecisiones/toma_decisiones/historico_decisione
s/2019/Protocolo%20Policial%20Atencion%20Violencia%20Intrafamiliar%20y%20Relaciones%20de%20P
areja.pdf

Afio de reporte del indicador
2019



OEA CIMMESECY]

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA

Fecha de publicacion

2019-12-20

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://www.seguridadpublica.go.cr/transparencia/jerarcasDecisiones/toma_decisiones/historico_decisione
s/2019/Protocolo%20Policial%20Atencion%20Violencia%20Intrafamiliar%20y%20Relaciones%20de%20P
areja.pdf

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA

Fecha de publicacion

2019-12-20

Objeto del protocolo
INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Personal policial



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.seguridadpublica.go.cr/transparencia/jerarcasDecisiones/toma_decisiones/historico_decisione
s/2019/Protocolo%20Policial%20Atencion%20Violencia%20Intrafamiliar%20y%20Relaciones%20de%20P
areja.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo para la deteccion y derivacion de posibles situaciones de trata de personas del Ministerio de
Seguridad Publica

Fecha de publicacion

2021-08-18

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.seguridadpublica.go.cr/documentos/protocolo_trata_personas.pdf

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del protocolo

PROTOCOLO DE INTERVENCION POLICIAL EN LA ATENCION DE CASOS DE ACOSO SEXUAL EN
ESPACIOS PUBLICOS O DE ACCESO PUBLICO

Fecha de publicacion

2018-11-18



OEA CIMMESELY]

Objeto del protocolo

INTERVENCION POLICIAL

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.seguridadpublica.go.cr/comunicados/protocolo_acoso_sexual_espacios_publicos.pdf

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacién institucional para la restitucién de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Laboral



OEA CIMMESELY]

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréafico
de drogas, Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion



OEA CIMMESELY]

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacién institucional para la restitucién de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador
2019



OEA CIMMESELY]

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacién en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacién institucional para la restitucién de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréafico
de drogas, Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
ylo en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad



insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacioén racial y xenofobia, Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagégica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias



psicoactivas)

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréafico
de drogas, Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacion institucional para la restitucion de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion



OEA CIMMESELY]

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacion en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacién institucional para la restitucién de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador
2019



OEA CIMMESELY]

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo, [02:32 p. m.] Carolina Ramirez Matamoros Protocolo de actuacién en
situaciones de discriminacion racial y xenofobia, Protocolo de actuacién institucional para la restitucién de
derechos y acceso al sistema educativo costarricense de las personas victimas y sobrevivientes del delito
de trata de personas y sus dependientes.

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.



OEA CIMMESELY]

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencion del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencion del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion



OEA CIMMESELY]

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencion del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdégica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencién del fenémeno de las drogas)



OEA CIMMESECY]

Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencion del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
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Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdégica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencién del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencion del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2020-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar en prevencién del fenémeno de las drogas)
Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento

sexual.
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Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as
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Fuentes/Paginas Web
https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento

sexual.
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Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as
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Fuentes/Paginas Web
https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento

sexual.
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Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Fecha de publicacion

2021-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacidn sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19
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Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencioén interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador
2019



OEA CIMMESELY]

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las

personas usuarias.
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Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencioén interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de

ocurrido el evento.
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Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccion por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida
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Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Objeto del protocolo

Proveer atencioén interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-11-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género
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Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-11-19

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-11-19

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual
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Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-11-19

Objeto del protocolo

Proveer atencioén interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad



insertas en el sistema educativo

Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo

Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud
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Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tréafico
de drogas, Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo

Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacién pedagégica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo

Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuaciéon en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencién a la poblacién estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencién del embarazo y maternidad en personas menores de edad

insertas en el sistema educativo
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Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas)

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web

https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacién en situaciones de bullying, Protocolo de actuacién en situaciones de hallazgo,
tenencia y uso de armas, Protocolo de actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo vy tréafico
de drogas, Protocolo de actuacién en situaciones de violencia fisica, psicolégica, sexual, acoso y
hostigamiento sexual,Protocolo de atencion a la poblacion estudiantil que presenta lesiones autoinfligidas
y/o en riesgo por tentativa de suicidio, Atencion del embarazo y maternidad en personas menores de edad
insertas en el sistema educativo

Fecha de publicacion

2018-01-01

Objeto del protocolo

Estos protocolos cuentan con una guia de Pautas generales para protocolos de actuacion en situaciones
de violencia y riesgo en los centros educativos y se cuenta con tres Guias de facilitacion pedagdgica para
trabajar la parte preventiva y de promocién de una cultura de paz de tres de los protocolos: Cole sin
bullying, Cole sin armas y Cole sos vos soy yo (para trabajar prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas)
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Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as

Fuentes/Paginas Web
https://www.mep.go.cr/protocolos-de-actuacion

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Patronato Nacional de la Infancia

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS MENORES DE EDAD VICTIMAS
Y SOBREVIVIENTES DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS Y PME DEPENDIENTES DE UNA VDTP
Fecha de publicacion

2020-10-14

Objeto del protocolo

Normativizar el proceso atencional que se desarrolla a nivel institucional con las personas menores de
edad victimas y sobrevivientes del delito de trata de personas y las personas menores de edad
dependientes de una persona mayor de edad victima del delito de trata.

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

https://pani.go.cr/

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA



OEA CIMMESELY]

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digna y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicion de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digna y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicidon de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digna y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicion de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digha y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicion de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.
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Tipo de violencia

Violacion, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzZh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digna y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicion de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador
2021

Nombre de las instituciones
Instituto Nacional de Aprendizaje
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Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digha y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicidon de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE MUJERES ESTUDIANTES DEL INA

Fecha de publicacion

2021-05-11

Objeto del protocolo

Atender de manera expedita, oportuna, digna y sin re victimizaciones a las estudiantes que sufren o han
sufrido situaciones de violencia basada en su condicion de género, detectadas por personal docente y
equipos profesionales de Bienestar Estudiantil. Este Protocolo fue elaborado y enviado para su revision y
visto bueno al Instituto Nacional de las Mujeres ; sin embargo hace falta su publicacion.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros
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Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacién y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzZh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
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Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacion y Formaciéon Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Fisica
Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacion y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Econdémica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp
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Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacién y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Violacidn, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacion y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia

econémica
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Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzZh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencion priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacién y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador
2018

Nombre de las instituciones
Instituto Nacional de Aprendizaje
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Nombre del protocolo

DIRECTRIZ DE PRIORIZACION EN LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Fecha de publicacion

2018-02-19

Objeto del protocolo

Dar una atencién priorizada a las mujeres victimas de violencia de género para el ingreso a los Servicios
de Capacitacion y Formacion Profesional de nuestra institucion, en el reconocimiento de que la agencia
econdémica

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Instituto Nacional de
Aprendizaje

Fecha de publicacion

2019-03-04

Objeto del protocolo

Establecer las normas y los procedimientos especiales que utilizara el Instituto Nacional de Aprendizaje
para prevenir, investigar y sancionar el acoso u hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, con el fin
de proteger la dignidad de las mujeres y de los hombres en sus relaciones interpersonales, profesionales y
educativas y garantizar un clima organizacional fundamentado en el respeto a los principios
constitucionales de libertad, igualdad ante la ley y al derecho a la vida, al trabajo y la educacion y politicas
para la eliminaciéon de cualquier practica discriminatoria contra las personas, por razon del sexo.
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Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzZh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Aprendizaje

Nombre del protocolo

Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Instituto Nacional de
Aprendizaje

Fecha de publicacion

2019-03-04

Objeto del protocolo

Establecer las normas y los procedimientos especiales que utilizara el Instituto Nacional de Aprendizaje
para prevenir, investigar y sancionar el acoso u hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, con el fin
de proteger la dignidad de las mujeres y de los hombres en sus relaciones interpersonales, profesionales y
educativas y garantizar un clima organizacional fundamentado en el respeto a los principios
constitucionales de libertad, igualdad ante la ley y al derecho a la vida, al trabajo y la educacion y politicas
para la eliminacion de cualquier préactica discriminatoria contra las personas, por razén del sexo.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://inaaccr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mzumbadomorales_ina_ac_cr/ErV-wsxTFLtOnFuzZh2_rt-Y
BT31HNgI_mADcp0502mHiiA?e=7Pgbfp

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Nombre del protocolo

Inspeccién con enfoque de género y Catélogo de infracciones

Fecha de publicacion

2021-03-08

Objeto del protocolo

Orientar a las personas inspectoras en la deteccion de infracciones de discriminacién por género.
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud
Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

Direccion Nacional de la Inspeccidn de Trabajo, pagina web del MTSS

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Nombre del protocolo

Decreto Ejecutivo N° 38360 "Reforma Reglamento Autbnomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y

Seguridad: Introduccion de un Nuevo Capitulo XIX del Acoso u Hostigamiento Sexual, con los Numerales

87 al 1097.

Fecha de publicacion
2014-05-05

Objeto del protocolo

Para cumplir con el marco normativo indicado en Ley No. 7476 de 3 de febrero de 1995 y sus reformas,

Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, "se prohibe y sanciona el acoso y

hostigamiento sexual, como practica discriminatoria por razén de sexo, contra la dignidad de las mujeres y

de los hombres en las relaciones laborales.”

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud
Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as
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Fuentes/Paginas Web
Pagina Web del MTSS: https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/marco-legal.html

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS.

Nombre del protocolo

Procedimiento para la atencion de casos de violencia contra las mujeres (VcM)

Fecha de publicacion

2018-12-17

Objeto del protocolo

Dotar a las personas funcionarias del Instituto Mixto de Ayuda Social de un procedimiento para la atencion
especifica, prioritaria y expedita de las mujeres que viven en situaciones de violencia por razones de
género y el de sus familias.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Link Procedimiento para la atencion de casos de violencia contra las mujeres (VcM)

https://www.imas.go.cr/informes/presidencia-ejecutiva

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Ministerio de Cultura y Juventud

Nombre del protocolo

Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Fecha de publicacion

1984-01-04

Objeto del protocolo

Circular DM-005-2020 Asunto: Del acoso u hostigamiento sexual en el Ministerio de Cultura y Juventud,
del 27 de enero de 2020. En el capitulo XXI en los articulos del 95 al 98, Sobre el Acoso u Hostigamiento

sexual y el procedimiento para la denuncia.
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Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Pagina web del Ministerio de Cultura y Juventud, https://mcj.go.cr/ministerio/gestion-institucional-rh,
Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

En el capitulo XXI en los articulos del 95 al 98, Sobre el Acoso u Hostigamiento sexual y el procedimiento
para la denuncia.

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Ministerio de Cultura y Juventud

Nombre del protocolo

Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Fecha de publicacion

1984-01-04

Objeto del protocolo

Circular DM-005-2020 Asunto: Del acoso u hostigamiento sexual en el Ministerio de Cultura y Juventud,
del 27 de enero de 2020. En el capitulo XXI en los articulos del 95 al 98, Sobre el Acoso u Hostigamiento
sexual y el procedimiento para la denuncia.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Pagina web del Ministerio de Cultura y Juventud, https://mcj.go.cr/ministerio/gestion-institucional-rh,
Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

En el capitulo XXI en los articulos del 95 al 98, Sobre el Acoso u Hostigamiento sexual y el procedimiento
para la denuncia.

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador
2021



OEA CIMIMESECY]

Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Todas

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Consejo de la Persona Joven

Nombre del protocolo

Comisién de defensa de los derechos de las personas jévenes
Fecha de publicacion

2018-10-26

Objeto del protocolo

informar y referir a las instituciones publicas encargadas de atender las denuncias interpuestas.
Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://cpj.go.cr/denuncie/

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas de delitos sexuales en la Universidad de Costa Rica
Fecha de publicacion

2018-12-01

Objeto del protocolo

Atencién de las situaciones de violencia sexual que ocurran dentro de las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

https://www.ciem.ucr.ac.cr/IMG/pdf/protocolo.pdf

Afio de reporte del indicador
2019
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Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas de delitos sexuales en la Universidad de Costa Rica
Fecha de publicacion

2018-12-01

Objeto del protocolo

Atencién de las situaciones de violencia sexual que ocurran dentro de las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

https://www.ciem.ucr.ac.cr/IMG/pdf/protocolo.pdf

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas de delitos sexuales en la Universidad de Costa Rica
Fecha de publicacion

2018-12-01

Objeto del protocolo

Atencién de las situaciones de violencia sexual que ocurran dentro de las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.ciem.ucr.ac.cr/IMG/pdf/protocolo.pdf
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo de atencién a victimas de delitos sexuales en la Universidad de Costa Rica
Fecha de publicacion

2018-12-01

Objeto del protocolo

Atencién de las situaciones de violencia sexual que ocurran dentro de las sedes y recintos de la
Universidad de Costa Rica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.ciem.ucr.ac.cr/IMG/pdf/protocolo.pdf

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento Sexual
Fecha de publicacion

2013-04-06

Objeto del protocolo

Prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as
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Fuentes/Paginas Web
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento_sexual.pdf

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento Sexual
Fecha de publicacion

2013-04-06

Objeto del protocolo

Prevencidn, atencién, sancion del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento_sexual.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento Sexual
Fecha de publicacion

2020-08-31

Objeto del protocolo

Prevencidn, atencién, sancion del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica
Tipo de violencia

Sexual
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Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento_sexual.pdf

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento de la Universidad de Costa Rica contra el Hostigamiento Sexual
Fecha de publicacion

2020-08-31

Objeto del protocolo

Atencion, prevencion, sancion del hostigamiento sexual en la Universidad de Costa Rica
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento_sexual.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Universidad Nacional de Costa Rica

Nombre del protocolo

Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual

Fecha de publicacion

2014-08-14

Objeto del protocolo

Las politicas institucionales contra el hostigamiento sexual en la Universidad Nacional, tienen como
propésito propiciar la sana convivencia y el intercambio armonioso y reciproco en la Comunidad
Universitaria.
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Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud
Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/5733
http://documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/5733

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Universidad Nacional de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo para la deteccién y denuncia del hostigamiento sexual en la Universidad Nacional
Fecha de publicacion

2017-01-30

Objeto del protocolo

Que la poblacién universitaria cuente con una orientacién sobre cdmo intervenir ante situaciones de
hostigamiento sexual en la institucién, de acuerdo con la normativa vigente.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

Protocolo para la Deteccion y Denuncia del Hostigamiento ...https://www.iem.una.ac.cr

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Universidad Nacional de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Denuncia del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional
de Costa Rica
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Fecha de publicacion

2021-07-31

Objeto del protocolo

Es una actualizacién del protocolo anterior. Se propone establecer los procedimientos de actuacion para
prevenir, denunciar y sancionar el hostigamiento sexual cometido dentro o fuera de la Universidad
Nacional siempre que las personas involucradas sean parte de la comunidad universitaria, asi mismo para
las personas visitantes que cometan tales actos de hostigamiento dentro de las instalaciones
universitarias.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.iem.una.ac.cr

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Universidad Nacional de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional
Fecha de publicacion

2020-03-05

Objeto del protocolo

Establecer las instancias responsables y las competencias para prevenir, concientizar, sensibilizar y
divulgar las acciones necesarias para evitar los actos de hostigamiento sexual dentro de la Universidad
Nacional. Ademas, establece los 6rganos competentes y el procedimiento para tramitar y resolver las
denuncias en esta materia.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Educadores/ as
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Fuentes/Paginas Web

http://documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1195

Este Reglamento fue actualizado y modificado mediante el acuerdo de Consejo Universitario
UNA-SCU-ACUE-128-2022, publicado en la Gaceta de la Universidad Nacional nimero UNA-GACETA N.°
08-2022 del 26 de mayo de 2022.

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Justicia y Paz

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Abordaje de Denuncias por Hostigamiento o Acoso Sexual y
Hostigamiento o Acoso Psicolégico y Mora en el Ministerio de Justicia y Paz

Fecha de publicacion

2022-03-08

Objeto del protocolo

instrumento normativo institucional para la atencion de denuncias por acoso laboral y hostigamiento sexual
en el MJP

Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Documento digital firmado por jerarca institucional publicado por correo institucional y visible en pagina
web del Ministerio de Justicia y Paz.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Justicia y Paz

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Abordaje de Denuncias por Hostigamiento o Acoso Sexual y
Hostigamiento o Acoso Psicolégico y Mora en el Ministerio de Justicia y Paz
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Fecha de publicacion

2022-03-08

Objeto del protocolo

instrumento normativo institucional para la atencion de denuncias por acoso laboral y hostigamiento sexual
en el MJP

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Documento digital firmado por jerarca institucional publicado por correo institucional y visible en pagina
web del Ministerio de Justicia y Paz.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Justicia y Paz

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Abordaje de Denuncias por Hostigamiento o Acoso Sexual y
Hostigamiento o Acoso Psicolégico y Mora en el Ministerio de Justicia y Paz

Fecha de publicacion

2022-03-08

Objeto del protocolo

instrumento normativo institucional para la atencion de denuncias por acoso laboral y hostigamiento sexual
en el MJP

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Documento digital firmado por jerarca institucional publicado por correo institucional y visible en pagina

web del Ministerio de Justicia y Paz.

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento del Instituto Tecnologico de Costa Rica contra la discriminacion por Orientacion sexual,
identidad y expresion de género

Fecha de publicacion

2021-12-16

Objeto del protocolo

Promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminaciéon por orientacién sexual, identidad y
expresién de género, mediante mecanismos de prevencion y denuncia, programas de sensibilizacion,
entre otros, que permitan erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se
xual-identidad

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la discriminacién por Orientacion sexual,
identidad y expresion de género

Fecha de publicacion

2021-12-16

Objeto del protocolo

Promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, mediante mecanismos de prevencion y denuncia, programas de sensibilizacion,
entre otros, que permitan erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Tipo de violencia

Institucional
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Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se

xual-identidad

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra la discriminacién por Orientacion sexual,
identidad y expresién de género

Fecha de publicacion

2021-12-16

Objeto del protocolo

Promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresién de género, mediante mecanismos de prevencion y denuncia, programas de sensibilizacion,
entre otros, que permitan erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se
xual-identidad

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra la discriminacion por Orientacion sexual,
identidad y expresion de género
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Fecha de publicacion

2021-12-16

Objeto del protocolo

Promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminaciéon por orientacién sexual, identidad y
expresion de género, mediante mecanismos de prevencion y denuncia, programas de sensibilizacion,
entre otros, que permitan erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se

xual-identidad

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento del Instituto Tecnologico de Costa Rica contra la discriminacion por Orientacion sexual,
identidad y expresién de género

Fecha de publicacion

2021-12-16

Objeto del protocolo

Promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminacidon por orientacién sexual, identidad y
expresién de género, mediante mecanismos de prevencion y denuncia, programas de sensibilizacion,
entre otros, que permitan erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se
xual-identidad
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

Fecha de publicacion

2018-08-10

Objeto del protocolo

Establecer los mecanismos institucionales tendientes a prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento
sexual en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como una préctica discriminatoria por razén de sexo,
contra la dignidad de las mujeres y de los hombres

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-hostigamiento-sexual-empleo-academia-instituto-tecnologico
-costa-rica#:~:text=La%20ley%207476%20%E2%80%9CLey%20contra,para%20mantener%20el%20lugar
%20de

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Nombre del protocolo

Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

Fecha de publicacion

2018-08-10
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Objeto del protocolo

Establecer los mecanismos institucionales tendientes a prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento
sexual en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como una practica discriminatoria por razén de sexo,
contra la dignidad de las mujeres y de los hombres

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-hostigamiento-sexual-empleo-academia-instituto-tecnologico
-costa-rica#:~:text=La%20ley%207476%20%E2%80%9CLey%20contra,para%20mantener%20el%20lugar
%?20de

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Nombre del protocolo

Manual de Atencion del Programa de Convivencia Familiar

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Entra en vigor en 2019, incluye los principios de no discriminacion y violencia e involucra indicadores de
calidad de los servicios residenciales, vinculados con la prevencion y atencién de la violencia. Por ejemplo,
el 45; Intervencidn no violenta en situaciones de crisis y el 51: Identificacién de factores de riesgo (incluye
violencia).

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Manual de Atencion del Programa de Convivencia Familiar

Afio de reporte del indicador
2019
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Nombre de las instituciones

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Nombre del protocolo

Manual de Atencion del Programa de Convivencia Familiar

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

Entra en vigor en 2019, incluye los principios de no discriminacion y violencia e involucra indicadores de
calidad de los servicios residenciales, vinculados con la prevencién y atencion de la violencia. Por ejemplo,
el 45: Intervencion no violenta en situaciones de crisis y el 51: Identificacién de factores de riesgo (incluye
violencia).

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Manual de Atencion del Programa de Convivencia Familiar

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Nombre del protocolo

Directrices del Programa Pobreza y Discapacidad

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

El lineamiento general n° 7 indica: ?Dentro del procedimiento de andlisis, seleccion e ingreso a los
Programas debe incluirse como criterio prioritario la atencion, valoracion y apoyo de mujeres con
discapacidad afectadas por violencia, especialmente madres con hijos e hijas, incluso aquellas que no
ingresan a los Programas. Toda mujer atendida debe registrarse en Boleta VE-01, incluida en el anexo
n°1l, en atencién al Decreto de Vigilancia de la Salud. El total de boletas completadas debe ser enviada
cada tres meses al Area Regional del Ministerio de Salud correspondiente. En el anexo n°2 se indica la
Distribucion de las 8 Areas Regionales del Ministerio de Salud?. Adicionalmente, nétese la inclusion del
lineamiento 26: ?Todo hombre con discapacidad de nuevo ingreso al programa, con antecedentes de
manifestaciones de conductas violentas, debe gestionarse su integraciéon en uno de los grupos de apoyo

de poblacién masculina, en temas como violencia, equidad de género, juventudes, promocion de nuevas



masculinidades, paternidades y sexualidades?.
Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Directrices del Programa Pobreza y Discapacidad

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Nombre del protocolo

Directrices del Programa Pobreza y Discapacidad

Fecha de publicacion

2019-01-01

Objeto del protocolo

El lineamiento general n° 7 indica: ?Dentro del procedimiento de analisis, seleccidn e ingreso a los
Programas debe incluirse como criterio prioritario la atencion, valoracion y apoyo de mujeres con
discapacidad afectadas por violencia, especialmente madres con hijos e hijas, incluso aquellas que no
ingresan a los Programas. Toda mujer atendida debe registrarse en Boleta VE-01, incluida en el anexo
n°l, en atencion al Decreto de Vigilancia de la Salud. El total de boletas completadas debe ser enviada
cada tres meses al Area Regional del Ministerio de Salud correspondiente. En el anexo n°2 se indica la
Distribucién de las 8 Areas Regionales del Ministerio de Salud?. Adicionalmente, noétese la inclusion del
lineamiento 26: ?Todo hombre con discapacidad de nuevo ingreso al programa, con antecedentes de
manifestaciones de conductas violentas, debe gestionarse su integracion en uno de los grupos de apoyo
de poblacién masculina, en temas como violencia, equidad de género, juventudes, promocion de nuevas
masculinidades, paternidades y sexualidades?.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

Directrices del Programa Pobreza y Discapacidad

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencién y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa
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Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Fisica
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Ambito de funcionamiento
Otros
Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencién y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01
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Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afno de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia
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Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Simbdlica

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afo de reporte del indicador
2020

Nombre de las instituciones
UNED
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Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

UNED

Nombre del protocolo

Protocolo para la Prevencién y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a
Distancia

Fecha de publicacion

2014-12-01

Objeto del protocolo

Prevencion y Denuncia sobre Casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Otros

Fuentes/Paginas Web

https://www.uned.ac.cr/jechs/informacion-general/normativa

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones
Ministerio de Gobernacion y Policia
Nombre del protocolo

no hay

Fecha de publicacion
2018-01-01

Objeto del protocolo

no hay

Tipo de violencia

Sin Informacion

Ambito de funcionamiento
Sin Informacion
Fuentes/Paginas Web

no hay

Afio de reporte del indicador
2020

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Nombre del protocolo

NO HAY

Fecha de publicacion
2019-01-01

Objeto del protocolo

NO HAY

Tipo de violencia

Sin Informacion

Ambito de funcionamiento
Sin Informacion
Fuentes/Paginas Web

NO HAY

Afio de reporte del indicador
2020



OEA CIMMESECY]

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Nombre del protocolo

NO HAY

Fecha de publicacion
2020-01-01

Objeto del protocolo

NO HAY

Tipo de violencia

Sin Informacion

Ambito de funcionamiento
Sin Informacion
Fuentes/Paginas Web

NO HAY

Afio de reporte del indicador
2021

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Nombre del protocolo

NO HAY

Fecha de publicacion
2021-01-01

Objeto del protocolo

NO HAY

Tipo de violencia

Sin Informacion

Ambito de funcionamiento
Sin Informacion
Fuentes/Paginas Web

NO HAY

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

INAMU, Poder Judicial, Ministerio de Seguridad, 9-1-1, Ministerio de Justicia y Paz, Sector Salud,
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Municipal de la Mujer.

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional de intervencion. Valoracion y administacion el riesgo en situaciones de violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Fecha de publicacion

2014-09-10

Objeto del protocolo

Este protocolo es un instrumento para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, que
requieren de una actuacién integral, coordinada y articulada, por parte de las instituciones estatales que
tienen responsabilidad en la respuesta a esta problematica

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=78053&nValor3=98228&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

INAMU, Poder Judicial, Ministerio de Seguridad, 9-1-1, Ministerio de Justicia y Paz, Sector Salud,
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Municipal de la Mujer.

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional de intervencién. Valoracion y administacién el riesgo en situaciones de violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Fecha de publicacion

2014-09-10

Objeto del protocolo

Este protocolo es un instrumento para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, que
requieren de una actuacioén integral, coordinada y articulada, por parte de las instituciones estatales que

tienen responsabilidad en la respuesta a esta problemética
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Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=78053&nValor3=98228&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

INAMU, Poder Judicial, Ministerio de Seguridad, 9-1-1, Ministerio de Justicia y Paz, Sector Salud,
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Municipal de la Mujer.

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional de intervencion. Valoracion y administacion el riesgo en situaciones de violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Fecha de publicacion

2014-09-10

Objeto del protocolo

Este protocolo es un instrumento para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, que
requieren de una actuacién integral, coordinada y articulada, por parte de las instituciones estatales que
tienen responsabilidad en la respuesta a esta problematica

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=78053&nValor3=98228&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

INAMU, Poder Judicial, Ministerio de Seguridad, 9-1-1, Ministerio de Justicia y Paz, Sector Salud,
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Municipal de la Mujer.

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional de intervencion. Valoracion y administacion el riesgo en situaciones de violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Fecha de publicacion

2014-09-10

Objeto del protocolo

Este protocolo es un instrumento para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, que
requieren de una actuacién integral, coordinada y articulada, por parte de las instituciones estatales que
tienen responsabilidad en la respuesta a esta problematica

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=78053&nValor3=98228&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

INAMU, Poder Judicial, Ministerio de Seguridad, 9-1-1, Ministerio de Justicia y Paz, Sector Salud,
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Municipal de la Mujer.

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional de intervencién. Valoracion y administacién el riesgo en situaciones de violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Fecha de publicacion

2014-09-10

Objeto del protocolo

Este protocolo es un instrumento para la intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres, que
requieren de una actuacioén integral, coordinada y articulada, por parte de las instituciones estatales que

tienen responsabilidad en la respuesta a esta problemética
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=78053&nValor3=98228&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencion integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Laboral

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Obstétrica

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencién integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocién de una cultura de paz con participacion social."
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Tipo de violencia

Institucional

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencion integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacion y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Online

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencién integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocién de una cultura de paz con participacion social."
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Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencion integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacion y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Trata

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencién integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocién de una cultura de paz con participacion social."
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Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencion integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacion y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Simbdlica

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencién integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocién de una cultura de paz con participacion social."
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Tipo de violencia

Violacion, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencion integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacion y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Prostitucién Forzada (Conforme Estatuto de Roma)

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencion integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocion de una cultura de paz con participacion social."

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
05%20de%20salud-1.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud.

Nombre del protocolo

Gaceta N.88. Norma nacional para la atencién integral a personas en situacién de violencia en los
servicios de salud

Fecha de publicacion

2019-05-07

Objeto del protocolo

"Establecer lineamientos técnicos generales para una atencién integral en salud, a las personas en
situacién de violencia en los servicios de salud, tanto publicos como privados, bajo los principios de
equidad e igualdad, accesibilidad, no discriminacién y no revictimizacién, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y promocién de una cultura de paz con participacion social."
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Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.binasss.sa.cr/opac-ms//media/digitales/Norma%20nacional%20para%?20la%20atenci%C3%B3
n%20integral%20a%?20personas%20en%20situaci%C3%B3n%20de%20violencia%20en%20los%20servici
0s%20de%20salud-1.pdf
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Enunciado del Indicador

Existencia de protocolos de atencion para la implementacion de los diferentes servicios de atencién y
acompafiamiento a mujeres victimas o sobrevivientes de violencia en: -refugios, -servicios de asesoria legal,
-acompafiamiento psicolégico (individual, grupal, familiar), apoyo telefénico, -atencién en salud, -orientacion
capacitacion laboral, -formacién en derechos humanos.

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02
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Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
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Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Online

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Trata

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
Tipo de violencia

Otros tipos de violencia
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Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores o menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacion
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic

timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia_Domestica_cometidos_por_Menores_de_ Edad.pdf

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Fiscalia de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores o menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14
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Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacién
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic
timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia _Domestica_cometidos_por_Menores_de Edad.pdf

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores 0 menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacion
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic
timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia_Domestica_cometidos_por_Menores_de_Edad.pdf

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores o menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacién
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic
timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia_Domestica_cometidos_por_Menores_de Edad.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores o menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacion
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Todas
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Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic
timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia_Domestica_cometidos_por_Menores_de Edad.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores o menores de edad de delitos relacionados con la violencia
doméstica cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2008-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a las personas operadoras de justicia una guia conceptual y practica para reducir la revictimizacion
secundaria en los casos de delitos relacionados con violencia doméstica y sexual.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://sitiooij.poder-judicial.go.cr/images/Documentos/Otras-Normativas/Protocolo_de_Atencion_Legal_Vic

timas_de_Delitos%20Sexuales_Violencia_Domestica_cometidos_por_Menores_de_ Edad.pdf

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional intervencion para la atencion de mujeres en situacion de riesgo alto de muerte
por violencia

Fecha de publicacion

2007-07-19
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Area de servicio

Objeto del protocolo

Herramienta para la atencién de mujeres en situacion de riesgo de muerte por violencia

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=60909&nValor3=68895&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional intervencién para la atencién de mujeres en situacion de riesgo alto de muerte
por violencia

Fecha de publicacion

2007-07-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Herramienta para la atencién de mujeres en situacién de riesgo de muerte por violencia
Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

Fisica, Sexual, Psicoldgica, intrafamiliar

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.
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Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Econdmica

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION



OEA CIMMESELY]

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Violacidn, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.
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Tipo de violencia
Obstétrica

Fuentes/Paginas Web
PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Trata

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.
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Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, INAMU, IMAS, PANI, MEP Y DIRECCION DE
MIGRACION
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Nombre del protocolo

PROTOCOLO INTERINSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMICIDIO

Fecha de publicacion

2021-02-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

personal profesional que labora en todos aquellos espacios donde se detecten personas victimas
indirectas de femicidio, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Las instituciones haran los esfuerzos de
coordinacién nacional, regional y local necesarios para el efectivo cumplimiento de sus respectivas
funciones dentro del proceso.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

PAGINA OFICIAL DEL INAMU

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional intervencién para la atencién de mujeres en situacion de riesgo alto de muerte
por violencia

Fecha de publicacion

2007-07-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Herramienta para la atencion de mujeres en situacion de riesgo de muerte por violencia

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=60909&nValor3=68895&strTipM=TC



OEA CIMMESECY

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 18-ADM 2018

Fecha de publicacion

2018-11-18

Area de servicio

Objeto del protocolo

Lograr la estandarizacién de procedimientos y protocolos institucionales, para lograr un abordaje sensible,
oportuno y célere de las victimas.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo interinstitucional intervencién para la atencién de mujeres en situacion de riesgo alto de muerte
por violencia

Fecha de publicacion

2007-07-19

Area de servicio

Objeto del protocolo
Protocolo interinstitucional intervencion para la atencién de mujeres en situacion de riesgo alto de muerte

por violencia



OEA CIMMESECY

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=60909&nValor3=68895&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 18-ADM 2018

Fecha de publicacion

2018-11-18

Area de servicio

Objeto del protocolo

Lograr la estandarizacién de procedimientos y protocolos institucionales, para lograr un abordaje sensible,
oportuno y célere de las victimas.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 18-ADM 2018

Fecha de publicacion

2018-11-18



OEA CIMMESECY

Area de servicio

Objeto del protocolo

Lograr la estandarizacién de procedimientos y protocolos institucionales, para lograr un abordaje sensible,
oportuno y célere de las victimas.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 18-ADM 2018

Fecha de publicacion

2018-11-18

Area de servicio

Objeto del protocolo

Lograr la estandarizacion de procedimientos y protocolos institucionales, para lograr un abordaje sensible,
oportuno y célere de las victimas.

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
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Nombre del protocolo
Circular 22-ADM-2008
Fecha de publicacion
2018-10-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Uniformidad y optimizacion de los procedimientos por delitos sexuales y de penalizacién de violencia
contra las mujeres"

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 22-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-10-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Uniformidad y optimizacion de los procedimientos por delitos sexuales y de penalizacién de violencia
contra las mujeres"

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

"Uniformidad y optimizacion de los procedimientos por delitos sexuales y de penalizacién de violencia
contra las mujeres"

Fecha de publicacion

2018-10-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Uniformidad y optimizacion de los procedimientos por delitos sexuales y de penalizacién de violencia
contra las mujeres"

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 22-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-10-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Uniformidad y optimizacién de los procedimientos por delitos sexuales y de penalizacién de violencia
contra las mujeres"

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencion de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacién y persecucién de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y femicidio_2019.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencidon de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo
Establecer pautas para la investigacion y persecucién de los delitos de la violencia de género,



OEA CIMMESECY

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y_femicidio_2019.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencién de casos en investigacién relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacion y persecucion de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d

e_casos_violencia_y_femicidio_2019.pdf

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencion de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y

Femicidios
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Fecha de publicacion
2019-01-14
Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacion y persecucion de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y femicidio_2019.pdf

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencién de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacion y persecucion de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y_femicidio_2019.pdf

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencién de casos en investigacién relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacion y persecucion de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y femicidio_2019.pdf

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencidon de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacion y persecucion de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y femicidio_2019.pdf
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Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Guia operativa para la atencion de casos en investigacion relacionados con violencia de Género y
Femicidios

Fecha de publicacion

2019-01-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer pautas para la investigacién y persecucién de los delitos de la violencia de género,

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Biblioteca/Otros/guia_operativa_para_atencion_d
e_casos_violencia_y femicidio_2019.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Caja Costarricense de Seguro Social y Poder Judicial de Costa Rica

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a Personas victimas de violacién sexual "Primeras 72
horas de ocurrido el evento"

Fecha de publicacion

2011-09-01

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportuna a la persona victima de violacidon sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el propdésito de disminuir la probabilidad de infeccion por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.
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Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web

Caja Costarricense de Seguro Social en convenio con el Poder Judicial de Costa Rica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencidbn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de

género.
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Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Econdmica

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Violacion, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencidbn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de

género.
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Tipo de violencia

Obstétrica

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
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Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencibn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de
género.

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Fecha de publicacion

2022-04-27

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos institucionales para la atencidbn grupal a personas afectadas o
sobrevivientes de diversas manifestaciones de violencia4, que orienten y fortalezcan los servicios de salud
integral dirigidos a estas poblaciones, asi como que garanticen una respuesta con calidad y calidez a sus
necesidades, en concordancia con la normativa vigente, desde los enfoques de derechos humanos y de

género.
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE ALGUNAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Fecha de publicacion

2021-03-01

Area de servicio

Objeto del protocolo

Establecer los procedimientos generales para la atencibn de personas victimas de diversas
manifestaciones de violencial3 que ingresan a los servicios de emergencias, con el fin de brindarles
intervenciones oportunas, de calidad, con calidez y coordinadas con otras instituciones, acorde con la
normativa vigente y desde los enfoques de curso de vida, derechos humanos y género.

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Afno de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008
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Fecha de publicacion
2018-05-05
Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacién de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacién de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacién de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo
"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra la Mujer"
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Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio

Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacion de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Circular 15-ADM-2008

Fecha de publicacion

2018-05-05

Area de servicio
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Objeto del protocolo

"Guia practica para el abordaje e investigacion de delitos contenidos en la Ley de Penalizacién de la
Violencia contra la Mujer"

Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/circulares-administrativas/category/210-2022

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afno de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad
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Fecha de publicacion
2015-11-02
Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccidn de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo
Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar
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Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020

Fecha de publicacion

2020-11-20
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Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020

Fecha de publicacion

2020-11-20

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020
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Fecha de publicacion
2020-11-20
Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020

Fecha de publicacion

2020-11-20

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud
Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
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Nombre del protocolo
Memorando 04-2020
Fecha de publicacion
2020-11-20

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC
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Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género

Nombre del protocolo

Protocolo de atencion a victimas mayores y menores de edad de delitos sexuales y explotacion sexual
comercial cometidos por personas mayores de edad

Fecha de publicacion

2015-11-02

Area de servicio

Objeto del protocolo

Reduccién de la Revictimizacion de personas victimas de delitos sexuales y violencia intrafamiliar

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=80808&nValor3=102695&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020

Fecha de publicacion

2020-11-20

Area de servicio

Objeto del protocolo
Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
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Tipo de violencia
Sexual
Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 04-2020

Fecha de publicacion

2020-11-20

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar la aplicacion del procedimiento especial abreviado
Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web

ni indica

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 01-2020

Fecha de publicacion

2020-01-17

Area de servicio
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Objeto del protocolo

Unificar actuaciones a nivel nacional. Contar con lineamientos claros de aplicacion en la materia
especializada de Género sobre el tema, emitir algunas directrices aclaratorias y de obligatorio
cumplimiento

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 01-2020

Fecha de publicacion

2020-01-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar actuaciones a nivel nacional. Contar con lineamientos claros de aplicacion en la materia
especializada de Género sobre el tema, emitir algunas directrices aclaratorias y de obligatorio
cumplimiento

Tipo de violencia

Institucional

Fuentes/Paginas Web

no indica

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
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Nombre del protocolo
Memorando 01-2020
Fecha de publicacion
2020-01-17

Area de servicio

Objeto del protocolo

Unificar actuaciones a nivel nacional. Contar con lineamientos claros de aplicacion en la materia
especializada de Género sobre el tema, emitir algunas directrices aclaratorias y de obligatorio
cumplimiento

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

no indica

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Comunicado 1-FAG-2019

Fecha de publicacion

2019-09-09

Area de servicio

Objeto del protocolo

Voto 131-2019, del 22 de marzo del 2019, del Tribunal de Apelacién de Sentencia del Il Circuito Judicial de
Guanacaste, Santa Cruz. Consideraciones acerca del delito de desobediencia

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web

no indica

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Comunicado 1-FAG-2019

Fecha de publicacion

2019-09-09

Area de servicio

Objeto del protocolo

Voto 131-2019, del 22 de marzo del 2019, del Tribunal de Apelacién de Sentencia del Il Circuito Judicial de
Guanacaste, Santa Cruz. Consideraciones acerca del delito de desobediencia

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

NO INDICA

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Comunicado 1-FAG-2019

Fecha de publicacion

2019-09-09

Area de servicio

Objeto del protocolo

Voto 131-2019, del 22 de marzo del 2019, del Tribunal de Apelacién de Sentencia del Il Circuito Judicial de
Guanacaste, Santa Cruz. Consideraciones acerca del delito de desobediencia

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

NO INDICA
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Comunicado 1-FAG-2019

Fecha de publicacion

2019-09-09

Area de servicio

Objeto del protocolo

Voto 131-2019, del 22 de marzo del 2019, del Tribunal de Apelacién de Sentencia del Il Circuito Judicial de
Guanacaste, Santa Cruz. Consideraciones acerca del delito de desobediencia

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web

NO INDICA

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 02-2018

Fecha de publicacion

2018-10-18

Area de servicio

Objeto del protocolo
Estandarizar actuaciones, causas que configuran diversos delitos relacionados con la materia sexual o la

Ley de Penalizacion de la Violencia contra las mujeres.
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Tipo de violencia
Todas
Fuentes/Paginas Web
NO INDICA

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Fiscalia Adjunta de Género
Nombre del protocolo

Memorando 02-2018

Fecha de publicacion

2018-10-18

Area de servicio

Objeto del protocolo

Estandarizar actuaciones, causas que configuran diversos delitos relacionados con la materia sexual o la
Ley de Penalizacion de la Violencia contra las mujeres.

Tipo de violencia

Todas

Fuentes/Paginas Web

NO INDICA

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19
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Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Laboral

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccion por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial, Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccion por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las

personas usuarias.
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Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de

ocurrido el evento.
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Fecha de publicacion
2011-04-19
Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Econdmica

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio
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Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Psicolégica

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacidon sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencioén interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccion por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las

personas usuarias.
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Tipo de violencia

Econdmica

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de

ocurrido el evento.
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Fecha de publicacion
2011-04-19
Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Poder Judicial Secretaria Técnica de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencidn Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencion interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Poder Judicial , Secretaria de Género

Nombre del protocolo

Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a victimas de Violacion sexual en las primeras 72 hora de
ocurrido el evento.

Fecha de publicacion

2011-04-19

Area de servicio

Objeto del protocolo

Proveer atencién interdisciplinaria, integral y oportunaa la persona victima de violacion sexual en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento, con el proposito de disminuir la probabilidad de infeccién por VIH
e ITS y la revictimizacion, asi como obtener las evidencias legales, garantizando los Derechos de las
personas usuarias.

Tipo de violencia

Trata

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/index.php/equipos-repuesta-rapida

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones
Patronato Nacional de la Infancia
Nombre del protocolo

8989-1147 WhatsApp para adolescentes
Fecha de publicacion

2020-04-24

Area de servicio
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Objeto del protocolo

Equipo especializado con talentos humanos capacitados en areas psico-socio-legal, junto a una plataforma
tecnolégica, que brinda informacion y orientacién de primera instancia a las personas usuarias de nuestros
servicios, principalmente mediante la atencién de consultas, asesoria profesional , asi como la recepcién y
canalizacion de denuncias.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web

https://pani.go.cr/

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Patronato Nacional de la Infancia

Nombre del protocolo

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS MENORES DE EDAD VICTIMAS
Y SOBREVIVIENTES DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS Y PME DEPENDIENTES DE UNA VDTP
Fecha de publicacion

2020-10-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

Normativizar el proceso atencional que se desarrolla a nivel institucional con las personas menores de
edad victimas y sobrevivientes del delito de trata de personas y las personas menores de edad
dependientes de una persona mayor de edad victima del delito de trata.

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Fuentes/Paginas Web

https://pani.go.cr/

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

INAMU

Nombre del protocolo

Protocolo de atencién a mujeres en riesgo de femicidio en el Centro Especializado de Atencidn y Albergue
Temporal para mujeres victimas de violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos (CEAAM) .

Fecha de publicacion

2014-06-07

Area de servicio

Objeto del protocolo

Estandarizar las nociones conceptuales, enfoques, principios, objetivos de trabajo, funciones,
responsabilidades, actividades y mecanismos de evaluacion del servicio, de todas las personas
funcionarias que laboran en los CEAAM o albergues. Se hizo una actualizacion de este protocolo para
responder a la nueva estructura y definicion de macroprocesos y procesos. Aun se encuentra en
revisiones y se espera formalizar el nuevo protocolo a inicios del afio 2023.

Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

www.planovi.org

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

INAMU

Nombre del protocolo

Protocolo de los servicios de atencién en violencia contra las mujeres.
Fecha de publicacion

2016-01-01

Area de servicio

Objeto del protocolo

Estandarizar las nociones conceptuales, enfoques, principios, objetivos de trabajo, funciones,
responsabilidades, actividades y mecanismos de evaluacion del servicio, de todas las personas
funcionarias que laboran en los CEAAM o albergues. Se hizo una actualizacion de este protocolo para
responder a la nueva estructura vy definicion de macroprocesos y procesos. Aun se encuentra en
revisiones y se espera formalizar el nuevo protocolo a inicios del afio 2023. Nota: El dato del dia y el mes

no es exacto.
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Tipo de violencia

Fuentes/Paginas Web

www.planovi.org
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Enunciado del Indicador

Legislacién que prohiba en forma explicita el uso de metodos de conciliacién, mediacién, suspension de juicio
a prueba (probation), aplicacién del criterio de oportunidad, conmutacién de penas u otros orientados a
resolver extrajudicialmente casos de violencia

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7739 de 1998, Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo 155
Fecha de entrada en vigor

1998-01-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVi
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7739 de 1998, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo 155
Fecha de entrada en vigor

1998-01-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVi
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7739 de 1998, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo 155

Fecha de entrada en vigor

1998-01-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVi

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7739 de 1998, Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia, articulo 155
Fecha de entrada en vigor

1998-01-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVi
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7475 de 1995 Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, articulo 31
Fecha de entrada en vigor

1995-02-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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Fuentes/Paginas Web

SINALEVI

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=22803&nValor3=0&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7475 de 1995 Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, articulo 31

Fecha de entrada en vigor

1995-02-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVI

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=22803&nValor3=0&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7475 de 1995 Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, articulo 31

Fecha de entrada en vigor

1995-02-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVI
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=22803&nValor3=0&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC



OEA CIMMESECY

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 7475 de 1995 Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, articulo 31

Fecha de entrada en vigor

1995-02-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

SINALEVI

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=22803&nValor3=0&strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=43077&nValor3=0&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de Corte Plena 10-2000

Fecha de entrada en vigor

2000-03-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-518

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento
Circular de Corte Plena 10-2000



OEA CIMMESECY]

Fecha de entrada en vigor

2000-03-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-518

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de Corte Plena 10-2000

Fecha de entrada en vigor

2000-03-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-518

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de Corte Plena 10-2000

Fecha de entrada en vigor

2000-03-03

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-518

Afo de reporte del indicador
2019
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Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de la Secretaria de la Corte 160-2012

Fecha de entrada en vigor

2012-09-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus -PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-4151

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de la Secretaria de la Corte 160-2012

Fecha de entrada en vigor

2012-09-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus -PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-4151

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de la Secretaria de la Corte 160-2012

Fecha de entrada en vigor

2012-09-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus -PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-4151

Afo de reporte del indicador
2021
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Nombre de la norma y/o reglamento

Circular de la Secretaria de la Corte 160-2012

Fecha de entrada en vigor

2012-09-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus -PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-4151

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Circula de la Secretaria de la Corte 110-2020

Fecha de entrada en vigor

2020-05-28

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6839

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Circula de la Secretaria de la Corte 110-2020

Fecha de entrada en vigor

2020-05-28

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6839

Afo de reporte del indicador
2018
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Nombre de la norma y/o reglamento

Tribunal de Familia, Violencia Doméstica, sentencia 00500-2018

Fecha de entrada en vigor

2018-10-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-908488

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento

Tribunal de Apelacion de la Sentencia Penal Juvenil, 1l Circuito Judicial de San José, sentencia
00128-2019

Fecha de entrada en vigor

2019-05-16

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus-PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-918539

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Tribunal de Apelacién de la Sentencia Penal, Il Circuito Judicial de San José, sentencia 00247-2021
Fecha de entrada en vigor

2021-02-16

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus- PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1019374

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de la norma y/o reglamento

Tribunal de Apelacién de la Sentencia Penal, Il Circuito Judicial de San José, sentencia 01157-2021
Fecha de entrada en vigor

2021-08-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

Nexus- PJ https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1046569



OEA CIMMESELY]

Enunciado del Indicador

Legislacién especifica que incluya la interrupcién legal del embarazo por causas terapéuticas, eugenésicas o
por violacion sexual y/o incesto, o la despenalizacién del aborto, incluyendo resoluciones administrativas,
protocolos de atencion de salud y/o de violencia sexual.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Decreto Ejecutivo N° 42113 del 12 de diciembre de 2019, se Oficializa la Norma Técnica para el
Procedimiento Médico Vinculado con el articulo 121 del Coédigo Penal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2019-12-12

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Decreto ejecutivo N° 42113. Articulo 1 ° .- Oficialicese para efectos de aplicacion obligatoria la Norma
Técnica para el Procedimiento Médico Vinculado con el Articulo 121 del Codigo Penal, adjunta al presente
Decreto Ejecutivo, la cual esta dirigida a los servicios de salud y profesionales de la salud a nivel nacional,
ya sean publicos o privados, que presten atencion a las mujeres embarazadas.

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Terapéuticas

Fuentes/Paginas Web

"http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/
nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=90270&nValor3=0&strTipM=TC"

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento
Cdédigo Penal N° 4573

Fecha de la sancién/reglamentacion
2019-01-01

Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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Numero y texto del articulo

ARTICULO 121.-No es punible el aborto practicado con consentimiento de la mujer por un médico o por

una obstétrica autorizada, cuando no hubiere sido posible la intervencién del primero, si se ha hecho con el

fin de evitar un peligro para la vida o la salud de la madre y éste no ha podido ser evitado por otros medios.
(Nota de Sinalevi: Mediante decreto ejecutivo N° 42113 del 12 de diciembre de 2019, se Oficializa la

Norma Técnica para el Procedimiento Médico Vinculado con el articulo 121)

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Terapéuticas

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal

orl=1&nValor2=5027&nValor3=96389&strTipM=TC
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Enunciado del Indicador

Legislacién o normativa que garantiza el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos que incluya el
acceso a la anticoncepcidn, la anticoncepcion oral de emergencia y kits de emergencia en caso de violencia
sexual.

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Decreto Ejecutivo N° 41772-S del 23 de abril de 2019 que permite la comercializacién libre o sin receta del
levonorgestrel, anticonceptivo oral de emergencia (AOE). Este decreto no restringe el acceso a este
anticonceptivo por razones de edad.

Fecha de la sancion/reglamentacion

2019-04-23

Alcance normativo

Acceso a la anticoncepcion

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Decreto Ejecutivo N° 41772-S. No define el concepto de derechos sexuales y reproductivos
Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValorl=1&n
Valor2=88768&nValor3=116208&nValor5=2

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Lineamiento técnico para la extension de cobertura y acceso al conddn femenino para poblaciones
usuarias de los servicios de salud?, en la Caja Costarricense de Seguro Social, Cédigo L.G.M. DDSS.
Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2019-01-25
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Alcance normativo

Acceso a la anticoncepcion

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicidon del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

" CCSS. 8 de abril de 2019 - El condén femenino forma parte de nuestra Lista Oficial de Medicamentos y
ya se distribuye en las regiones Chorotega, Pacifico central, Brunca y Central sur. " No se define el
concepto de Derechos sexuales y reproductivos.

Fuentes/Paginas Web

https://es-la.facebook.com/ccssdecostarica/posts/2420407407982968

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Decreto N° 40539-S Declara el 4 de setiembre de cada afio como el "Dia Nacional para la Promocion del
uso del condén masculino y femenino"

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2017-01-01

Alcance normativo

Acceso a la anticoncepcion

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Acceso a condones femeninos y masculinos.

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=84654&nValor3=109314&strTipM=TC#:~:text=Art%C3%ADcul0%203.,y%20reproductiva%
20de%20la%20poblaci%C3%B3n.
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Enunciado del Indicador

Legislacién Especial que considere el impacto diferenciado o agrave los delitos de violencia cometidos contra
mujeres: nifias y adolescentes; adultas y adultas mayores; de diversidad étnica; afrodescendientes, indigenas;
rurales; con discapacidades; embarazadas; en situaciéon socioecondémica desfavorable; con opciones sexuales
diversas; por su identidad de género; en situacion de migrantes o afectadas por situaciones de conflictos
armados, refugiadas o desplazadas; privadas de la libertad

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento
Ley integral de la persona adulta mayor No. 7935
Jerarquia en el ordenamiento juridico
Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion
1999-10-25

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Adultas Mayores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada
articulo 57, 58, 59, 60, 61

Fuentes/Paginas Web

SCIJ

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 7600. Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion

1996-05-29
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres con Discapacidad

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada
61,62,

Fuentes/Paginas Web

SCIJ

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley Acceso a la Justicia Pueblos Indigenas, NO. 9593
Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion
2018-07-24

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres Indigenas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada
2

Fuentes/Paginas Web

SCIJ

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa y/o reglamento

Reglamento de la Ley 9303, Ley para la Promocién de la Autonomia Personal
Jerarquia en el ordenamiento juridico

Infralegal
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Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-05-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres con Discapacidad

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

Las disposiciones de observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes
del Estado y privadas, con el fin de promover y asegurar a todas las personas con discapacidad, el
ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas del derecho a la autonomia personal, lo que
incluye el igual reconocimiento como personas ante la ley.

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
86554&nValor3=112370

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa y/o reglamento

Reglamento de la Ley 9303, Ley para la Promocién de la Autonomia Personal

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Infralegal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-05-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres Adultas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

Las disposiciones de observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes
del Estado y privadas, con el fin de promover y asegurar a todas las personas con discapacidad, el
ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas del derecho a la autonomia personal, lo que
incluye el igual reconocimiento como personas ante la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
86554&nValor3=112370
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Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa y/o reglamento

Reglamento de la Ley 9303, Ley para la Promocién de la Autonomia Personal

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Infralegal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-05-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Adultas Mayores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

Las disposiciones de observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes
del Estado y privadas, con el fin de promover y asegurar a todas las personas con discapacidad, el
ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los deméas del derecho a la autonomia personal, lo que
incluye el igual reconocimiento como personas ante la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
86554&nValor3=112370

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa y/o reglamento

Reglamento de la Ley 9303, Ley para la Promocién de la Autonomia Personal
Jerargquia en el ordenamiento juridico

Infralegal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2018-05-23

Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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Poblacion de mujeres

En situacion socioeconémica defavorable

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

Las disposiciones de observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes
del Estado y privadas, con el fin de promover y asegurar a todas las personas con discapacidad, el
ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas del derecho a la autonomia personal, lo que
incluye el igual reconocimiento como personas ante la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
86554&nValor3=112370

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento

Adicion del capitulo VIII, acceso a la justicia, al Titulo Il de la Ley N° 7600, igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, de 2 de mayo de 1996

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2019-09-30

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Todos los Anteriores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

Ley 9714 articulo 59 Se debera brindar proteccion particular a aquellas personas con discapacidad
indiciadas, imputadas, victimas y quienes van a prestar testimonio o declaracion durante el proceso
judicial. También, a las personas con discapacidad en situacién de violencia intrafamiliar, violencia a un
menor de edad con discapacidad, hostigamiento sexual y acoso laboral, asi como en los momentos en que
sea puesta en libertad la persona a la que se le atribuye la comision del delito, o bien, al momento en que
se admita una medida cautelar. Para brindar la proteccidon particular el juzgado o la oficina judicial
correspondiente debe tomar nota de que la victima, indiciado, imputado o testigo es una persona con
discapacidad y aplicar las medidas de acceso a la justicia correspondientes."
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Fuentes/Paginas Web
https://lwww.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nV
alorl=1&nValor2=89760

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento

Reforma constitucional del articulo 51 para garantizar la proteccion especial del Estado a las personas con
discapacidad

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Constitucional

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2019-07-16

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres con Discapacidad

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

La familia, como elemento natural y fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccién especial del
Estado. Igualmente, tendrdn derecho a esa proteccién la madre, el nifio y la nifia, las personas adultas
mayores y las personas con discapacidad. Igualmente, tendran derecho a esa proteccion la madre, el
nifio y la nifia, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad. Esta modificacion responde
a recomendaciones de las Naciones Unidas con el fin de extinguir términos peyorativos, excluyentes y
discriminatorios de la legislacion. Sustituye conceptos como anciano o enfermo desvalido por personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=89354&nValor3=117265&strTipM=TC

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley N. 9406 de Fortalecimiento de la proteccion legal de las nifias y las adolescentes mujeres ante
situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas, reforma Cdédigo Penal, Cddigo
Familia, Ley Organica TSE y Registro Civil, y Cédigo Civil
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Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2016-11-30

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacién reportada

Articulo 14: Es legalmente imposible el matrimonio. Articulo 64.- La nulidad del matrimonio, prevista en el
articulo 14 de esta ley, se declarara de oficio. El Registro Civil no inscribira el matrimonio de las personas
menores de dieciocho afios. Articulo 159.- Relaciones sexuales con personas menores de edad. Sera
sancionado con pena de prision, quien se haga acceder o tenga acceso carnal por via oral, anal o vaginal,
con una persona menor de edad, siempre que no constituya delito de violacién? Articulo 161.- Abusos
sexuales contra personas menores de edad y personas incapaces. Sera sancionado con pena de prision
de tres a ocho afios, quien de manera abusiva realice actos con fines sexuales contra una persona menor
de edad o incapaz o la obligue a realizarlos al agente, a si misma o0 a otra persona, siempre que no
constituya delito de violacion.

Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=83353&nValor3=106995&strTipM=TC
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Enunciado del Indicador

Legislacién que tipifica la violencia contra las mujeres por razones de género: psicoldgica, fisica, sexual en
sus diversas formas, patrimonial, econdmica, institucional, politica, inseminacion no consentida, la
esterilizacion forzada, en la politica, simbdlica, on line, trata, prostitucién forzada, acoso sexual en el empleo,
instituciones educativas o de salud, violacion y abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho, en los
conflictos armados otros tipos de violencia (especifique) y otras en la legislacién de violencia.

Afio de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Sexual

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley de violencia doméstica

Fecha de la sancion/reglamentacion

2020-08-10

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Ley de Acoso Callejero N° 9877. Articulo 1: Se entiende por acoso sexual callejero: toda conducta o
conductas con connotacion sexual y con caracter unidireccional, sin que medie el consentimiento ni la
aceptacion de la persona o las personas a la que esta dirigida, con potencial de causar molestia, malestar,
intimidacién, humillacion, inseguridad, miedo y ofensa, que proviene generalmente de una persona
desconocida para quien la recibe y que tiene lugar en espacios publicos o de acceso publico.
Fuentes/Paginas Web
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=92281&nValor3=122103&strTipM=TC

Afio de reporte del indicador
2021

Tipo de violencia

Intrafamiliar
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Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley N.9975 Reforma a la Ley de Penalizacién

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2021-05-14

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Amplia el ambito de aplicacién de la ley de Femicidio, de manera que ademas de las relaciones de
matrimonio y, de hecho, se incluye a relaciones casuales, analogas o de noviazgo, aun cuando medie
divorcio, separacion o ruptura. Articulo 21- Femicidio. Se le impondra pena de prisiéon de veinte a treinta y
cinco afios a quien dé muerte a una mujer con la que mantenga o haya mantenido una relacion o vinculo
de pareja, sea matrimonial, unidén de hecho, noviazgo, convivencia, de no convivencia, casual u otra
anéloga, aun cuando medie divorcio, separacion o ruptura, siempre que la conducta no constituya un delito
MAs grave o previsto con una pena mayor.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=94449

Afo de reporte del indicador

2021

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley N. 10022 Reforma a la Ley de Penalizacién

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2021-08-10

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Reforma a la Ley de Penalizacién. Ley N. 10022. Para cumplir con la Convencién de Belém do Para
adiciona el articulo 21 bis. Articulo 21 bis- Femicidio en otros contextos. Se impondra pena de prision de
veinte a treinta y cinco afios, a quien dé muerte a una mujer mayor o menor de edad, cuando concurra una

de las siguientes circunstancias: a) Cuando la persona autora se haya aprovechado de una relacion o



vinculo de confianza, amistad, de parentesco, de autoridad o de una relacion de poder que tuviera con la
mujer victima u ocurra dentro de las relaciones familiares de consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado, sea que comparta o no haya compartido el mismo domicilio. b) Cuando la persona autora tenga
antecedentes de violencia perpetrada contra la mujer victima, en el ambito familiar, laboral, estudiantil,
comunitario o religioso, aun cuando los hechos no hayan sido denunciados con anterioridad. ¢) Cuando la
persona autora sea cliente explotador sexual, tratante o proxeneta de la mujer victima. d) Cuando la mujer
victima se habia negado a establecer o restablecer, con la persona autora, una relacion o vinculo de
pareja permanente o casual, 0 a tener cualquier tipo de contacto sexual. e) Cuando la persona autora
comete el hecho para preparar, facilitar, consumar u ocultar un delito sexual. f) Cuando la persona autora
haya cometido el hecho utilizando a la mujer victima como un acto de venganza, represalia o cobro de
deudas en crimenes organizados de narcotrafico u otros delitos conexos. g) Cuando la persona autora
haya cometido el hecho en razén de la participacion, el cargo o la actividad politica de la mujer victima.
Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=94449

Afio de reporte del indicador

2021

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley N. 10029 Reforma a la Ley de Hostigamiento Sexual

Fecha de la sancion/reglamentacion

2021-10-20

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Reforma la Ley de Hostigamiento Sexual, que reforma los articulos 29 y 38, amplia el plazo de
prescripcion de la denuncia y también sefiala la obligatoriedad de mantener un registro actualizado de las
sanciones en firme, que sera de acceso publico. Articulo 29.-Demanda por hostigar a menores. Cuando la
persona ofendida sea menor de edad, podran interponer la demanda sus padres, sus representantes
legales o el Patronato Nacional de la Infancia (PANI). Si se trata de una persona mayor de quince afios,
pero menor de dieciocho, estara legitimada para presentar directamente la demanda. Cuando sean
denuncias no judiciales, las personas menores de edad tendran derecho a interponer la denuncia, por
cualquier medio, sin necesidad de hacerse acompafar de una representacion legal, sin que se exija ningin
requisito de admisibilidad que impida o atrase las investigaciones y las medidas oportunas en resguardo
de la persona denunciante. Articulo 38- Plazo para interponer la denuncia y prescripcion. El plazo para
interponer la denuncia, en el ambito de trabajo y educativo, del sector publico y el sector privado, sea ante



instancia judicial o no judicial, ya sea en espacios privados de empleo, docencia o educacion, en sede
administrativa o ante las instancias judiciales, se considerar4 de ocho afios y se computara a partir del
ultimo hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa justificada que le
impidi6 denunciar.En el caso de las personas menores de edad, este plazo se computara a partir del
momento en el que alcancen la mayoria de edad. Articulo 34.- Tipos de sanciones. Las sanciones por
hostigamiento sexual se aplicaran segun la gravedad del hecho y seran las siguientes: la amonestacion
escrita, la suspension y el despido, sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente, cuando las
conductas también constituyan hechos punibles, segun lo establecido en el Cédigo Penal. La informacién
relativa a estas sanciones, incluyendo la identidad de las personas sancionadas, serd de acceso publico,
después de la firmeza de estas. Este acceso debera ajustarse a lo establecido en el inciso 4) del articulo 5
de la presente ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
22803

Afio de reporte del indicador

2021

Tipo de violencia

Sexual

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley N° 9967 Ley contra el hostigamiento y acoso sexual en el deporte

Fecha de la sancion/reglamentacion

2021-03-29

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Se aprueba la Ley N. 9967. ARTICULO 1- Objetivo Esta ley tiene como principal objetivo la prohibicion,
sancion y prevencion del acoso y el hostigamiento sexual en el deporte, como practica abusiva y de poder
contra los derechos fundamentales de las personas, en su condicion de deportistas, entrenadores,
dirigentes deportivos y otras personas que presten servicios a las diferentes entidades deportivas
establecidas en esta ley, con especial referencia a su dignidad como persona, a los derechos de igualdad
ante la ley y a la integridad fisica.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=94098#:~:text=Esta%?20ley%20tiene%20como%20principal,personas%20que%?20presten
%20servicios%20a
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Afio de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Sexual

Nombre de la normativa y/o reglamento

Aprobacion de la Ley N° 9877 contra el acoso sexual callejero

Fecha de la sancion/reglamentacion

2020-08-10

Rango jerarquico

Ley de la Republica

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

ARTICULO 1- Objetivo y definicion de la ley. La presente ley tiene como objetivo garantizar el igual
derecho, a todas las personas, de transitar o permanecer libres de acoso sexual en espacios publicos, en
espacios privados de acceso publico y en medios de transporte remunerado de personas, ya sean publicos
o privados, estableciendo medidas para prevenir y sancionar esta expresion de violencia y discriminacion
sexual que atentan contra la dignidad y seguridad de las personas.

Fuentes/Paginas Web

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nVal
orl=1&nValor2=92281&nValor3=122103&strTipM=TC
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Legislacidon - Proceso
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Enunciado del Indicador

Existencia de oficinas publicas, secretarias 0 mecanismos estatales especializados en violencia contra la
mujer. Cobertura por jurisdicciones (nacional, estatal, provincial, local)

Afo
2020
Nombre del organismo
Patronato Nacional de la Infancia
Tipo de instancia publica
Otros
Ambito de cobertura
Nacional/Federal
Descripcion de las competencias
Unidad para la Igualdad y Equidad de Género (Persona enlace desde 2020, oficializacion UPIG 2022):
Encargada de promover la incorporacion del enfoque de igualdad y equidad de género en el quehacer del
Patronato Nacional de la Infancia, asi como orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la
ejecucion de las politicas vigentes en la materia cuando sea de su competencia).
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0
Fecha de entrada en vigor
2022-09-26
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
1
Texto correspondiente a la legislacion reportada
oficio MIDEPLAN-DM-OF-0183-2022, en donde se aprueba la nueva estructura organizacional del
Patronato Nacional de la Infancia y se crea la Unidad de Igualdad y Equidad de Género, con fundamento
en el Decreto Ejecutivo 37906-MP-MCM ?Creacion de Unidades para la Igualdad de Género y de la Red
Nacional de Unidades de Igualdad de Género?.
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
0
Numero de Oficinas
1
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Fuentes/Paginas Web
https://pani.go.cr/

Afo

2018

Nombre del organismo

Unidad para la Igualdad de Género MPJ

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Descripcion de las competencias

Inte encargado de promover la incorporacion del enfoque de igualdad y equidad de género en el quehacer
del Ministerio de Justicia y Paz y orientar, fortalecer y monitorear las acciones tendientes a la ejecucion de
la politica de equidad e igualdad de género

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Fecha de entrada en vigor

2013-12-12

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Decreto Ejecutivo N° 38045-JP, el cual Crea Unidad para la Igualdad de Género del Ministerio de Justicia y
Paz , publicado en La Gaceta N° 240 del 12/12/2013 y eglamento de organizacion administrativa del
Ministerio de Justicia y Paz N°41109 JP

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

76760

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Reglamento de organizacion administrativa del Ministerio de Justicia y Paz

N°41109 JP, articulo 26

Afio
2021
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Nombre del organismo

INAMU

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Descripcion de las competencias

Se cuenta con 5 oficinas regionales que cuentan con 2 psicélogas y 2 abogadas para la atencion de
violencia, para un total de 4 personas por Unidad Regional. Ademas se cuenta con la Delegacion de la
Mujer ubicada en la capital, que brinda atencién psicolégica, de trabajo social y orientacion legal, que tiene
un total de 20 personas. Ademas, se cuenta con 3 albergues, cada uno con 4 profesionales para la
atencion.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2021-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

52

Texto correspondiente a la legislacion reportada

En la institucion se brindan servicios de atencién en violencia por medio de tres instancias que son parte
del organigrama institucional: Delegacién de la Mujer, Unidades Regionales destacadas en 5 regiones y 3
CEAAM o albergues.

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

758690

Numero de Oficinas

9

Fuentes/Paginas Web

www.inamu.go.cr
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Enunciado del Indicador

NuUmero de capacitaciones anuales sobre protocolos de actuacion para el personal nuevo y el personal
encargado de cumplir las funciones establecidas en la ley, en el sector salud, educativo, policial, justicia y
administracion de justicia.

Afo

2021

Nombre del protocolo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL PARA LA ATENCION EN MODALIDAD GRUPAL A PERSONAS AFECTADAS Y
SOBREVIVIENTES DE ALGU NAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCI A

Area de impacto

Salud

Instituciones participantes

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Fecha de formacién

2021-11-01

Resumen de resultados

EXITO

Nombre de las instituciones

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Numero de capacitaciones

3

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afo

2020

Nombre del protocolo

PROTOCOLO POLICIAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
RELACIONES DE PAREJA

Area de impacto

Policial



OEA CIMMESECY

Instituciones participantes
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Fecha de formacién

2020-01-01

Resumen de resultados

12319 FUNCIONARIOS/AS POLICIALES CAPACITADOS POR DALEP
Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
NUumero de capacitaciones

93

Fuentes/Paginas Web

NO

Afo

2019

Nombre del protocolo

PROTOCOLO DE INTERVENCION POLICIAL EN LA ATENCION DE CASOS DE ACOSO SEXUAL EN
ESPACIOS PUBLICOS O DE ACCESO PUBLICO

Area de impacto

Policial

Instituciones participantes

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Fecha de formacién

2019-01-01

Resumen de resultados

10212 FUNCIONARIOS/AS POLICIALES CAPACITADOS POR DALEP
Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Numero de capacitaciones

93

Fuentes/Paginas Web

NO

Afio
2019
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Nombre del protocolo

PROTOCOLO 72 HORAS VIOLENCIA SEXUAL
Area de impacto

Policial

Instituciones participantes

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Fecha de formacién

2019-01-01

Resumen de resultados

9482 FUNCIONARIOS/AS POLICIALES CAPACITADOS POR DALEP
Nombre de las instituciones

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Numero de capacitaciones

93

Fuentes/Paginas Web

NO

Afo

2020

Nombre del protocolo

Politica Institucional de género

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2020-03-05

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1
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Fuentes/Paginas Web
Informe de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Atencion a la persona usuaria mediante la inteligencia emocional

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2018-07-27

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Transversalizacion de género en los procesos de docencia y capacitacion
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2018-09-05
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Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 5, 12, 19, 26 de setiembre, 10, 13, 17, 24, 31 de octubre y 7 de noviembre de 2018)
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Especilaizacion laboral: Abordaje del hostigamiento sexual en el trabajo

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2019-10-18

Resumen de resultados

Curso de programa de formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre Curso para
personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio
publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afio
2021
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Nombre del protocolo

Formacién en ética y valores para la Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-09-24

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Ley de autonomia de la persona con discapacidad

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2020-12-04

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial
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NUumero de capacitaciones
1

Fuentes/Paginas Web
Informe de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Politicas de acceso a la justicia del Poder Judicial y Reglas de Brasilia
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-06-02

Resumen de resultados

Curso de programa de formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 31 de julio, 30 de octubre y 27 de noviembre de 2020
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Consejos Practicos para la atencion de la persona usuaria
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica
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Fecha de formacién

2019-05-17

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Acoso sexual laboral y masculinidades

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2018-07-19

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afio
2020
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Nombre del protocolo

Especializacién penalizacién de la violencia contra la mujer

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-07-31

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 31 de julio, 30 de octubre y 27 de noviembre de 2020

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Derechos y deberes de la poblacién solicitante de refugio y refugiada

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2019-06-18

Resumen de resultados

Curso de programa de formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valCurso
para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.ores de la Defensa
Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
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Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 18 de junio y 25 de junio de 2019
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Ambientes laborales saludables y atencién a la persona usuaria

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2019-08-26

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso de programa de
formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la Defensa Publica, en
especial sobre la universalidad del servicio.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial 26 de agosto y 27 de setiembre de 2019

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo
Prevencion del hostigamiento sexual
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Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2019-07-22

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 7y 21 de mayo, 4 y 18 de junio de 2018)

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Especializaciéon Agraria: Lineamientos minimos para poblaciones indigenas y sus derechos humanos
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2020-05-26

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial (26 y 28 de mayo y 02 de junio de 2020)

NUumero de capacitaciones

1
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Fuentes/Paginas Web
Informe de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Acceso a la justicia para poblacion refugiada, migrante y personas apatridas

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2020-08-28

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.Curso para personas funcionarias de la
Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio pablico, con especial énfasis en
el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Formacion en ética y valores para la Defensa Publica
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica



OEA CIMMESECY]

Fecha de formacién

2018-05-28

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Programa de formacion inicial: Democracia y Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-02-03

Resumen de resultados

Curso de programa de formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.Curso de programa de formacion inicial de
persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la Defensa Publica, en especial sobre la
universalidad del servicio.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 3y 24 de febrero del 2020 y 15 y 29 de junio del 2020

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores



OEA CIMMESECY

Afo

2021

Nombre del protocolo

Especializacién penal juvenil: Atencién a personas indigenas en materia penal juvenil

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2021-02-23

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso para personas
funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio publico, con
especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial 23 y 25 de febrero de 2021

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Especializacién penalizacién: Abordaje integral en la Defensa de delitos de violencia contra la mujer
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2021-04-09



OEA CIMIMESECY]

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial (09, 16, 23y 29 de abril de 2021

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Acoso sexual laboral y masculinidades

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2018-07-19

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afio
2020



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

Reglas de Brasilia. Marco conceptual, aplicaciéon en nifiez, género, ambito migratorio, laboral y pueblos
indigenas

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-06-11

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobrCurso para
personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio
publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2018

Nombre del protocolo

Formacién inicial: Democracia y Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2018-05-01

Resumen de resultados

Curso de programa de formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.Curso para personas funcionarias de la
Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio publico, con especial énfasis en
el enfoque interseccional y diferenciado.



OEA CIMMESECY

Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 7 y 21 de mayo, 4 y 18 de junio de 2018)
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Formacién en ética y valores para la Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2019-10-30

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso de programa de
formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la Defensa Publica, en
especial sobre la universalidad del servicio.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Especializacion penalizacion: Aspectos generales en materia de penalizacion de la violencia contra las

mujeres



OEA CIMMESECY]

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2019-02-15

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso para personas
funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del servicio publico, con
especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial ( 15 de febrero, 29 de abril y 29 de julio de 2019)

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Atencién a la persona usuaria

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2021-02-22

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial



OEA CIMMESECY]

NUumero de capacitaciones
1

Fuentes/Paginas Web
Informes de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Criterios de Vulnerabilidad de mujeres en conflicto con la norma penal

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-05-22

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso de programa de
formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la Defensa Publica, en
especial sobre la universalidad del servicio.Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el
cual se hace énfasis en la universalidad del servicio publico, con especial énfasis en el enfoque
interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial 22 de mayo, 29 de mayo, 5 de junio y 10 de julio del 2020

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2020

Nombre del protocolo

Lineamientos minimos para la atencién de poblacién indigena



OEA CIMMESECY]

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2020-06-05

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.Curso de programa de
formacion inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la Defensa Publica, en
especial sobre la universalidad del servicio.

Nombre de las instituciones

Poder Judicial 05 y 06 de febrero de 2020

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informe de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Prevencién del hostigamiento sexual en la Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2021-08-20

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial



OEA CIMMESECY]

NUumero de capacitaciones
1

Fuentes/Paginas Web
Informes de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Formacién en ética y valores para la Defensa Publica

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2021-05-05

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial (05 y 12 de mayo de 2021

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Litigio con perspectiva de género
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes
Poder Judicial, Defensa Pubica



OEA CIMIMESECY]

Fecha de formacién

2021-09-09

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial 09 y 16 de septiembre de 2021

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Gestién de Calidad

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2021-11-12

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afio
2021



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

Formacién en ética y valores para la Defensa Publica (Personal Administrativo)
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2021-05-05

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial 05y 12 de mayo de 2021

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Especializacion indigena: Lineamientos minimos de atencion a la poblacion indigena
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacién

2021-03-02

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial 02 y 09 de marzo de 2021



OEA CIMIMESECY]

NUumero de capacitaciones
1

Fuentes/Paginas Web
Informes de labores

Afo

2021

Nombre del protocolo

Acceso a la justicia de poblaciones en condicion del vulnerabilidad

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica

Fecha de formacion

2021-02-09

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias de la Defensa Publica en el cual se hace énfasis en la universalidad del
servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial 09, 16 y 23 de febrero de 2021

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afio

2021

Nombre del protocolo

Programa de formacion inicial: Democracia y Defensa Publica. Generacion Xl
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Defensa Pubica



OEA CIMMESECY]

Fecha de formacién

2021-05-07

Resumen de resultados

Curso de programa de formacién inicial de persona defensoras publicas, se instruye sobre los valores de la
Defensa Publica, en especial sobre la universalidad del servicio.
Nombre de las instituciones

Poder Judicial 7y 21 de mayo, 4 y 18 de junio de 2021
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Informes de labores

Afo

2019

Nombre del protocolo

Curso Actualizacion en el abordaje de victimas de delitos sexuales en el servicio de 911 y con enfoque
médico legal

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2019-11-20

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Afio
2019



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

Curso Actualizacién en el abordaje de victimas de delitos sexuales en el servicio de 911 y con enfoque
médico legal

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Pablico

Fecha de formacion

2019-11-19

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervisién del Ministerio Publico

Afo

2019

Nombre del protocolo

Abordaje tramite e investigacion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes,
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2019-09-30

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico



OEA CIMMESECY]

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervisién del Ministerio Publico

Afo

2019

Nombre del protocolo

Abordaje tramite e investigacion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes,
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

0219-10-07

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pablico

Afio

2019

Nombre del protocolo

Abordaje tradmite e investigacion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes,
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico



OEA CIMMESECY]

Fecha de formacién

2019-10-14

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervisién del Ministerio Publico

Afo

2019

Nombre del protocolo

Abordaje tramite e investigacion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de migrantes,
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2019-10-21

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pablico

Afio
2019



OEA CIMMESECY]

Nombre del protocolo

Curso especializado Actualizacion en el abordaje de victimas de delitos sexuales en el servicio 911 y con
enfoque médico legal

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Pablico

Fecha de formacion

2019-05-13

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervisién del Ministerio Publico

Afo

2019

Nombre del protocolo

Curso especializado Actualizacion en el abordaje de victimas de delitos sexuales en el servicio 911 y con
enfoque médico legal

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2019-05-14

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.



OEA CIMMESECY

Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pablico

Afo

2021

Nombre del protocolo

Curso de Especializacién en Asuntos Indigenas

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2021-06-14

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Puablico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico

Afo

2021

Nombre del protocolo

Curso de Especializacion en Asuntos Indigenas
Area de impacto

Justicia



OEA CIMMESELY]

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico

Fecha de formacién

2021-08-03

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.
Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pablico

Afo

2021

Nombre del protocolo

Actualizacién en el abordaje de victimas de delitos sexuales y con enfoque médico legal, con énfasis en el
Protocolo Interinstitucional de atencion integral a victimas de violacién sexual

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacion del Ministerio Pablico

Fecha de formacion

2021-10-06

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Puablico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

NUumero de capacitaciones

1
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Fuentes/Paginas Web
Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico

Afo

2021

Nombre del protocolo

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Poder Judicial, Unidad de Capacitacién del Ministerio Publico

Fecha de formacion

2021-10-12

Resumen de resultados

Curso para personas funcionarias del Ministerio Publico , en el cual se hace énfasis en la importancia de
brindar un servicio publico, con especial énfasis en el enfoque interseccional y diferenciado.

Nombre de las instituciones

Oficinas y Fiscalias Ministerio Publico

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Centro Documental Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pablico

Afo

2020

Nombre del protocolo

Entender las masculinidades y la violencia contra las mujeres y nifias
Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial. Direccion de Gestion Humana
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Fecha de formacién
2020-03-01

Resumen de resultados
Mujeres: 10 Hombres: 0 Total: 10
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
SIGA-GH

Afo

2018

Nombre del protocolo

Género Un camino hacia la equidad
Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2018-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 277 Hombres: 289 Total: 566
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

Numero de capacitaciones

22

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH
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Afo

2021

Nombre del protocolo

Ambientes de trabajo saludables, libres de violencia
Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccién de Gestién Humana
Fecha de formacién

2021-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 413 Hombres: 313 Total: 726
Nombre de las instituciones

Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

20

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afio

2019

Nombre del protocolo

Género Un camino hacia la equidad

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacion

2019-01-14
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Resumen de resultados

Mujeres: 393 Hombres: 393 Total: 786
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUmero de capacitaciones

23

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afo

2020

Nombre del protocolo

Género Un camino hacia la equidad
Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2020-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 256 Hombres: 253 Total: 509
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

32

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afio
2021
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Nombre del protocolo

Género Un camino hacia la equidad
Area de impacto

Educacién

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2021-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 263 Hombres: 329 Total: 592
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

Numero de capacitaciones

37

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Ao

2018

Nombre del protocolo

NO al Hostigamiento Sexual

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2018-01-14

Resumen de resultados

Total: 592 Mujeres: 481 Hombres: 465 Total: 946
Nombre de las instituciones

Poder Judicial
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NUumero de capacitaciones
22

Fuentes/Paginas Web
SIGA-GH

Afo

2019

Nombre del protocolo

NO al Hostigamiento Sexual

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2019-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 444 Hombres: 444 Total: 888
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

23

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afo

2021

Nombre del protocolo
Acoso Psicoldgico en el Trabajo
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Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestién Humana
Fecha de formacion

2021-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 230 Hombres: 246 Total: 476
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

Numero de capacitaciones

37

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afo

2020

Nombre del protocolo

NO al Hostigamiento Sexual

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2020-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 255 Hombres: 251 Total: 506
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

32
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Fuentes/Paginas Web
SIGA-GH

Afo

2021

Nombre del protocolo

NO al Hostigamiento Sexual

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacion

2021-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 365 Hombres: 456 Total: 821
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

Numero de capacitaciones

37

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afo

2018

Nombre del protocolo
Acoso Psicolégico en el Trabajo
Area de impacto

Educacion



OEA CIMMESECY]

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccion de Gestion Humana
Fecha de formacién

2018-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 464 Hombres: 437 Total: 901
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

22

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afo

2019

Nombre del protocolo

Acoso Psicolégico en el Trabajo
Area de impacto

Educacién

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccién de Gestién Humana
Fecha de formacién

2019-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 486 Hombres: 455 Total: 941
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

23

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH
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Afo

2020

Nombre del protocolo

Acoso Psicolégico en el Trabajo
Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Poder Judicial, Direccién de Gestién Humana
Fecha de formacién

2020-01-14

Resumen de resultados

Mujeres: 201 Hombres: 216 Total: 417
Nombre de las instituciones
Poder Judicial

NUumero de capacitaciones

32

Fuentes/Paginas Web

SIGA-GH

Afio

2019

Nombre del protocolo
Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes
Ministerio de Educacion Publica
Fecha de formacion
2019-01-01
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Resumen de resultados

107 personas capacitadas

Nombre de las instituciones

Ministerio de Educacion Publica

Numero de capacitaciones

2

Fuentes/Paginas Web

Contraloria de Derechos Estudiantiles, derechosestudiantiles@mep.go.cr

Afio

2020

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes

Ministerio de Educacion Publica

Fecha de formacién

2020-01-01

Resumen de resultados

25791 personas capacitadas

Nombre de las instituciones

Ministerio de Educacion Publica

NUumero de capacitaciones

6

Fuentes/Paginas Web

Contraloria de Derechos Estudiantiles, derechosestudiantiles@mep.go.cr

Afo

2021

Nombre del protocolo

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual, acosos y hostigamiento

sexual.
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Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes
Ministerio de Educacion Publica
Fecha de formacion
2021-01-01

Resumen de resultados

389 personas capacitaciones
Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Numero de capacitaciones
8

Fuentes/Paginas Web
Contraloria de Derechos Estudiantiles. derechosestudiantiles@mep.go.cr

Afo

2018

Nombre del protocolo

Acciones de Reforzamiento, Capacitacion y Sensibilizacién, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencién a Victimas de Violacion, primeras 72 horas.
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2018-11-02

Resumen de resultados

110 personas. Hombres: 37 hombres, Mujeres: 73 mujeres

Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

NUumero de capacitaciones

3

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
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Afo

2018

Nombre del protocolo

Acciones de Reforzamiento, Capacitacion y Sensibilizacién, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencién a Victimas de Violacion, primeras 72 horas.
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2018-11-16

Resumen de resultados

110 personas. Hombres: 37 hombres, Mujeres: 73 mujeres

Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

NUumero de capacitaciones

3

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2018

Nombre del protocolo

Acciones de Reforzamiento, Capacitacion y Sensibilizacion, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencion a Victimas de Violacion, primeras 72 horas.
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2018-09-14
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Resumen de resultados

110 personas. Hombres: 37 hombres, Mujeres: 73 mujeres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

Numero de capacitaciones

3

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2019

Nombre del protocolo

Acciones de Reforzamiento, Capacitacion y Sensibilizacién, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencion a Victimas de Violacion, primeras 72 horas.
Area de impacto

Salud

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2019-02-05

Resumen de resultados

208 personas. 158 Mujeres y 50 Hombres

Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

NUumero de capacitaciones

12

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2018

Nombre del protocolo

Acciones de Reforzamiento, Capacitacion y Sensibilizacion, en el marco del Programa de Equipos de
Respuesta Rapida para la Atencién a Victimas de Violacion, primeras 72 horas.
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Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2018-07-23

Resumen de resultados

179 personas. Hombres: 57, Mujeres 122
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

7

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Sensibilizacién ERRVV

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

MSP- Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-02-06

Resumen de resultados

24 personas 3 mujeres 21 homres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/



OEA CIMMESECY]

Afo

2020

Nombre del protocolo

Sensibilizacién ERRVV

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

MSP- Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-02-07

Resumen de resultados

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo
Sensibilizacion ERRVV

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes
MSP- Poder Judicial

Fecha de formacién
2020-09-02

Resumen de resultados
Poder judicial, secretaria tecnica de Género



OEA CIMMESECY]

Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Delitos sexuales facilitados por droga y licor
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-08-28

Resumen de resultados

118 personas: 94 mujeres 24 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

ERRVV Funcionamiento de las rutas de ingreso PJ - CCSS
Area de impacto

Justicia
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Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-09-18

Resumen de resultados

167 personas 49 hombres 118 mujeres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Investigacion de delitos sexuales

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-10-01

Resumen de resultados

Total: 177 personas 54 hombres 123 mujeres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afio
2020
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Nombre del protocolo

Pericia Médico Forense

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-10-16

Resumen de resultados

137 personas: 98 mujeres 39 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Taller de atencion interinstitucional victimas de violacion sexual 72 horas de ocurrido el delito dirigido a
ERRVV (Grecia y San Ramén)

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-10-23

Resumen de resultados

48 Total personas: 38 mujeres y 10 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1
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Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Pericias en ciencias forenses y manejo de la evidencia en Delitos Sexuales (embalaje, cadena de custodia,
tiempos de entrega)

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-10-30

Resumen de resultados

110 personas: 78 mujeres y 32 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

Intervencion de DTSP y OAPVD y de hospitales en delitos sexuales
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-11-11
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Resumen de resultados

116 personas: 24 hombres 92 mujeres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afio

2020

Nombre del protocolo

Sindrome de SPT y shock generado por el delito sexual (relacién con la denuncia)
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-11-27

Resumen de resultados

125 personas 98 mujeres 27 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2021

Nombre del protocolo

Desarrollo de destrezas para elafrontamiento del estrés
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Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

Escuela Judicial Poder Judicial

Fecha de formacion

2021-08-10

Resumen de resultados

24 personas: 19 mujeres 5 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

8

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2021

Nombre del protocolo

Delitos sexuales facilitados por Drogas y Alcohol
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2021-09-17

Resumen de resultados

34 personas: 19 mujeres 15 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
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Afo

2021

Nombre del protocolo

Delitos sexuales facilitados por Drogas y Alcohol
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2021-09-17

Resumen de resultados

34 personas: 19 mujeres 15 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2018

Nombre del protocolo
Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica, psicologica, sexual, acosos y hostigamiento
sexual.

Area de impacto

Educacion

Instituciones participantes
Ministerio de Educacion Publica
Fecha de formacion
2018-01-01

Resumen de resultados
455 personas
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Educacion Publica

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

Departamento de Convivencia Estudiantil/ convivir@mep.go.cr

Afo

2021

Nombre del protocolo

Intervencién de la Policia Administrativa en el abordaje de los delitos sexuales
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2021-09-29

Resumen de resultados

83 persona: 32 mujres 51 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2021

Nombre del protocolo

Técnica de Autocuidado y Manejo del Estrés- ERRVV
Area de impacto

Justicia
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Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2021-11-05

Resumen de resultados

200 personas: 156 mujeres 44 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2021

Nombre del protocolo

Técnica de Autocuidado y Manejo del Estrés-ERRVV
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2021-11-19

Resumen de resultados

97 personas: 74 mujeres 23 hombres
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afio
2020
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Nombre del protocolo

reuniones de Capacitacién, Diagnostico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-06-26

Resumen de resultados

reuniones en diferentes partes del pais de manera virtual para dar seguimiento
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

NUumero de capacitaciones

13

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

reuniones de Capacitacion, Diagnéstico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-06-29

Resumen de resultados

reuniones en diferentes partes del pais de manera virtual para dar seguimiento
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
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NUumero de capacitaciones

13

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

reuniones de Capacitacion, Diagndéstico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-07-03

Resumen de resultados

reuniones en diferentes partes del pais de manera virtual para dar seguimiento
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

Numero de capacitaciones

13

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

reuniones de Capacitacién, Diagnéstico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.

Area de impacto

Justicia
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Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacién

2020-07-08

Resumen de resultados

reuniones de Capacitacion, Diagnéstico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género
Numero de capacitaciones

13

Fuentes/Paginas Web
https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/

Afo

2020

Nombre del protocolo

reuniones de Capacitacién, Diagnostico y Seguimiento con los ERRVV 2020 en las diferentes zonas del
pais en las que operan los grupos.

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

CCSS Poder Judicial

Fecha de formacion

2020-07-10

Resumen de resultados

reuniones en diferentes partes del pais de manera virtual para dar seguimiento
Nombre de las instituciones

Poder judicial, secretaria tecnica de Género

NUumero de capacitaciones

13

Fuentes/Paginas Web

https://secretariagenero.poder-judicial.go.cr/
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Afo

2020

Nombre del protocolo

Protocolo para la atencién de victimas indirectas de femicidio

Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

INAMU, Instituto Mixto de Ayuda Social, Patronato Nacional de la Infancia, Ministerio de Educacion
Publica, y la Caja Costarricense del Seguro Social.

Fecha de formacién

2020-01-01

Resumen de resultados

No se cuenta con la informacién del dia y el mes.Este protocolo y sus instrumentos definen los
procedimientos y la ruta interinstitucional para el otorgamiento de beneficios y seguimiento a familiares de
victimas de femicidio.

Nombre de las instituciones

INAMU, Instituto Mixto de Ayuda Social, Patronato Nacional de la Infancia, Ministerio de Educacién
Pulblica, y la Caja Costarricense del Seguro Social.

Numero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

www.planovi.org
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Enunciado del Indicador

Existencia de instancias administrativas para radicar denuncias en materia de violencia contra las mujeres en:
Los institutos educativos, centros de salud, ambito laboral, en el ambito politico, redes sociales y medios
virtual, medios de comunicacion social.

Afo

2018

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2018

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

Numero de instancias

4
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Texto correspondiente a la legislacién reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP

Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantii@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2019

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente alalegislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2019

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Ambito laboral
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Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2020

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

Numero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacién reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantii@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afio
2020
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Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2021

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr
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Afo

2021

Nombre de las instituciones
Ministerio de Educacion Publica
Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

4

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto Ejecutivo 38170-MEP
Fuentes/Paginas Web
asuntos.disciplinarios@mep.go.cr
alcemoslavoz@mep.go.cr
convivenciaestudiantil@mep.go.cr
direccioncurricular@mep.go.cr

Afo

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Ley de Hostigamiento Sexual #7476 y sus reformas. Manual de Procedimientos Legales de la Inspeccion
de Trabajo.
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Fuentes/Paginas Web

Ley #7476 Manual de Procedimientos Legales Archivo digital
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?nValorl=1&nValor2=
22803

Afo

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacién reportada

Decreto Ejecutivo N° 38360 "Reforma Reglamento Autdbnomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad: Introduccién de un Nuevo Capitulo XIX del Acoso u Hostigamiento Sexual, con los Numerales
87 al 1097?.

Fuentes/Paginas Web

Pagina Web del MTSS: https://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/marco-legal.html

Pagina web: Sistema Costarricnese de Informacion Juridica:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.aspx?paraml1=NRM&nValorl=1&nV
alor2=77146&nValor3=96569&strTipM=FN

Afo

2018

Nombre de las instituciones
Universidad de Costa Rica
Area de atencion

Institutos educativos
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Fuentes/Paginas Web
https://lwww.ucr.ac.cr/comision-institucional-contra-el-hostigamiento-sexual.html

Afo

2019

Nombre de las instituciones

Universidad de Costa Rica

Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Fuentes/Paginas Web

https://www.ucr.ac.cr/comision-institucional-contra-el-hostigamiento-sexual.html

Afo

2021

Nombre de las instituciones
Universidad de Costa Rica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Nacional/Federal
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NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Fuentes/Paginas Web

https://www.ucr.ac.cr/comision-institucional-contra-el-hostigamiento-sexual.html

Afo

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura

Local/Municipal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual: En Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia del ITCR

Fuentes/Paginas Web
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-hostigamiento-sexual-empleo-academia-instituto-tecnologico

-costa-

Afo

2018

Nombre de las instituciones
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura
Local/Municipal
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NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Defensoria Estudiantil (tutela derechos y deberes del sector estudiantil) Se puede utilizar para denuncias
por sexismo y discriminacién hacia estudiantes en el ITCR

Fuentes/Paginas Web

https://feitecitcr.wixsite.com/feitec/sevices

Afo

2021

Nombre de las instituciones

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Area de atencion

Institutos educativos

Ambito de cobertura

Local/Municipal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente alalegislacion reportada

Fiscalia Institucional contra la discriminacion por Orientacion sexual identidad o expresion de Género: En
Reglamento contra la discriminacién por orientacion sexual identidad o expresién de género
Fuentes/Paginas Web
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-instituto-tecnologico-costa-rica-discriminacion-orientacion-se

xual-identidad

Afo

2021

Nombre de las instituciones
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
Area de atencion

Medios de comunicacion social

Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada

OFICINA DE CONTROL DE PROPAGANA

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.kolbi1155.com/costa-rica/negocios/ministerio-de-gobernacion-y-policia/avenida-1-entre
ocontroldepropaganda@mgp.go.cr

Afo

2020

Nombre de las instituciones
Universidad de Costa Rica
Area de atencion

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente alalegislacion reportada

Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento sexual
Fuentes/Paginas Web

https://www.ucr.ac.cr/comision-institucional-contra-el-hostigamiento-sexual.html
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Enunciado del Indicador

Numero de reuniones anuales de la plataforma interinstitucional y las organizaciones de la sociedad civil que
participan en la promocién y la proteccién del derecho a una vida libre de violencia.

Afo

2021

Nombre de institucion coordinadora

Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre de las instituciones

El Ministerio de Justicia y Paz El Ministerio de Salud Publica. El Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes. El Ministerio de Seguridad Pudblica. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos. El Ministerio de Planificacién y Politica Econdémica. La Caja
Costarricense de Seguro Social. El Instituto Mixto de Ayuda Social. El Instituto Nacional de Aprendizaje. El
Patronato Nacional de la Infancia. El Instituto Nacional de las Mujeres. El Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor. El Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial. EI Consejo de la Persona
Joven. La Universidad de Costa Rica. La Universidad Nacional de Costa Rica. El Instituto Tecnologico de
Costa Rica. El Poder Judicial. La Red Nacional de Redes Locales de Atencion y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar. Las organizaciones privadas no gubernamentales. La Universidad Estatal a Distancia. La
Defensoria de los Habitantes Intrafamiliar.

Nombre de organizaciones de la sociedad civil en la red de apoyo a mujeres

victimas de violencia

PANIAMOR, Instituto de Masculinidad WEM, Red Feminista contra la violencia hacia las mujeres.
Acciones y medidas

La instancia se llama Comision de Seguimiento y pertenece al Sistema Nacional para la Atencion y
Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la violencia intrafamiliar, creado en la Ley N. 8688. Esta
Comision esté integrada por representantes de las instituciones mencionadas, Art. 10. Se reune una vez al
mes y sus funciones estan definidas en la Ley mencionada.

Descripcion del impacto

Este es un espacio técnico que da seguimiento a la Politica Nacional para la atencién y prevencion de la
violencia y al Plan quinquenal. También se da seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional, 6rgano
politico integrado por jerarcas de las instituciones.

Numero de reuniones del afio

12



Fuentes/Paginas Web
www.planovi.org
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Enunciado del Indicador

Existencia de procesos sistematicos de formacion, capacitacion y sensibilizacién a funcionarios/as del sector
publico sobre las herramientas legales de sancién, proteccién y promocion de los derechos de las mujeres,
particularmente el derecho a una vida libre de violencia. Mecanismos de intercambio, seguimiento y
evaluacion de los procesos formativos.

Afio

2021

Nombre de lainstancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y PODER JUDICIAL
Nombre del proceso

?Desarrollo de destrezas para el afrontamiento del estrés? Escuela Judicial
Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
19

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
Nombre del proceso

?Delitos Facilitados por Drogas?

Tipo de procesos

CAPACITACION
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
19

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
15

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y PODER JUDICIAL
Nombre del proceso

?Intervencion Policia Administrativa en el abordaje de delitos sexuales?
Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
32

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
51

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afio
2021
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Nombre de la instancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y PODER JUDICIAL
Nombre del proceso

?Taller Auto cuidado y manejo del estrés?

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
156

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
44

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y PODER JUDICIAL
Nombre del proceso

?Taller Auto cuidado y manejo del estrés?

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
74

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
23

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS
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Fuentes/Paginas Web
CCSS

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Nombre del proceso

TALLERES DE TECNICAS DE CONTENCION EMOCIONAL PARA LA ATENCION DE CRISIS EN
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
76

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
6

Mecanismos de seguimiento

CHARLAS

Descripcion de los mecanismos de intercambio

CHARLAS

Fuentes/Paginas Web

CCSS

Afo

2018

Nombre de lainstancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TALLER BASICO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
139
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
139

Mecanismos de seguimiento

NO

Descripcion de los mecanismos de intercambio

NO

Fuentes/Paginas Web

NO

Afo

2020

Nombre de lainstancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TALLER BASICO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
265

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
264

Mecanismos de seguimiento

NO

Descripcion de los mecanismos de intercambio

NO

Fuentes/Paginas Web

NO

Afo

2021

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
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Nombre del proceso

TALLER BASICO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
296

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
296

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
NO

Afo

2018

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TALLER MASCULINIDAD POR LA IGUALDAD

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
278

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web

DIRECCION PROGRAMAS POLICIALES PREVENTIVOS

CAPACITACIONES EN LAS 12 REGIONES DEL PAIS PARA CUMPLIMIENTO DEL 1% DE META PAO
INSTITUCIONAL (PLANOVI) INFORME DE RESULTADOS
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Afo

2020

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TALLER MASCULINIDAD POR LA IGUALDAD

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
531

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
CAPACITACIONES EN LAS 12 REGIONES DEL PAIS PARA CUMPLIMIENTO DEL 1% DE META PAO
INSTITUCIONAL (PLANOVI) INFORME DE RESULTADOS

Afo

2021

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TALLER MASCULINIDAD POR LA IGUALDAD

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
592
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Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
CAPACITACIONES EN LAS 12 REGIONES DEL PAIS PARA CUMPLIMIENTO DEL 1% DE META PAO
INSTITUCIONAL (PLANOVI) INFORME DE RESULTADOS

Afo

2020

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del proceso

TRATA DE PERSONAS

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
443

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
CAPACITACIONES EN LAS 12 REGIONES DEL PAIS PARA CUMPLIMIENTO DEL 1% DE META PAO
INSTITUCIONAL (PLANOVI) INFORME DE RESULTADOS

Afo

2021

Nombre de la instancia

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
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Nombre del proceso

TRATA DE PERSONAS

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
124

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
179

Mecanismos de seguimiento

NO

Descripcion de los mecanismos de intercambio

NO

Fuentes/Paginas Web

CAPACITACIONES EN LAS 12 REGIONES DEL PAIS PARA CUMPLIMIENTO DEL 1% DE META PAO
INSTITUCIONAL (PLANOVI) INFORME DE RESULTADOS

Afo

2018

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas Victimas de la Violencia Doméstica o Intraf.
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2018

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Conversatorios sobre Pensiones Alimentarias y Ejecucion del Apremio Corporal
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
32

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
18

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos de las personas privadas de libertad LGBTI

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
Nombre del proceso

Formacién a Formadores para el curso: ?Trata de personas, con especial énfasis en nifios, nifias y ad
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
19

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Fortaleciendo competencias para prevenir el delito de trata de personas, en especial de nifios, nifias
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
9

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2018
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Justicia Laboral para las Personas Migrantes y Refugiadas

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas Victimas de la Violencia Doméstica o Intraf.
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Oralidad, conciliacién y prueba en el nuevo Cédigo Procesal Civil de Costa Rica
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
12

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
16

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Programa Académico Sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condicién de Vulnerabilidad con
perspectiva de derechos humanos

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
14
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
6
Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Programa Académico Sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad con
perspectiva de derechos humanos

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Taller de Validacion de Curso ?Delito de trata de personas? - IBCR

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Modelo de Atencion Integral en la Plataforma Integrada de Servicios de atencion a la Victima
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
6

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2018

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Modelo de Atencion Integral en la Plataforma Integrada de Servicios de atencion a la Victima
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
10

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Piloto: Fortaleciendo competencias para prevenir el delito de trata de personas, en especial
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller sobre manejo de acoso callejero

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial
Nombre del proceso

Taller sobre manejo de acoso callejero
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller sobre manejo de acoso callejero

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
5

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2018
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacién de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
9

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia
haciaomeéstica o Intraf.

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes y Refugiadas Victimas de la Violencia Doméstica o Intraf.
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
5

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Charla: Derecho Internacional de las personas refugiadas

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
12
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No INDICA

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Conversatorios sobre Pensiones Alimentarias y Ejecucién del Apremio Corporal
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
33

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2019

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
49

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
39

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
49

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
39

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

25

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
17

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
13
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores
Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
14

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Justicia Laboral para las Personas Migrantes y Refugiadas

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2019
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Médulo didactico para la promocion de los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas. Aplicacion de
normativa nacional e internacional

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
15

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
20

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Programa académico sobre Acceso a la Justicia de poblaciones en condicion de vulnerabilidad con
perspectiva de Derechos Humanos

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Programa académico sobre Acceso a la Justicia de poblaciones en condicion de vulnerabilidad con
perspectiva de Derechos Humanos

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
14

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Modelo de atencidn integral en la Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a la Victima
(PISAV)
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
10

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Modelo de atencion integral en la Plataforma Integrada de Servicios de Atencién a la Victima
(PISAV)

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2019
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacién de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
29

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
23

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Prevencién de la violencia contra las mujeres

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Prevencidn de la violencia contra las mujeres

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3



OEA CIMMESECY

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio

2019

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller sobre manejo del Acosos Sexual en entornos publicos

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Prevencidn de la violencia contra las mujeres

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2019

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
14

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos Précticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Curso Virtual de la OIM Persecucion Penal del Delito de Trata de Personas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

26

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2020
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos Humanos y Justicia Penal

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos Sexuales y Reproductivos como parte integral de los Derechos Humanos
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Escenarios de la Violencia Intrafamiliar en tiempos de pandemia

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
28

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Foro: Acceso a la Justicia de pueblos indigenas

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
35
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
18

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

La evaluacion del riesgo en situaciones de violencia contra las mujeres en la relacion de pareja
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
67

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
12

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2020

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Taller de Capacitacién Plataforma Integrada de Servicios de Atencién a la Victima PISAV
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
12

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacién de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
24

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2020

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalizacion de Violencia hacia
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
5

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
17

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
13

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2021
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
10

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

AnalisisAspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia del hostigamiento sexual en el
régimen disciplinario del Poder Judicial, bajo una perspectiva de género
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
45

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
26

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

no aplica

Afo

2021

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Poblaciones en condicién de vulnerabilidad

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
47

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
12

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/
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Afo

2020

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos Précticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
33

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos Practicos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
10

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos Préacticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica

Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
26

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Aspectos Précticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
16

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Breve acercamiento a los Pueblos y Personas Indigenas de Costa Rica
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
13

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afio
2021
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Capacitacion de la CONATT sobre la Trata de personas

Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
5

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Capacitacion de la CONATT sobre la Trata de personas

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
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Fuentes/Paginas Web
http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Ciclo de conferencias sobre Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
30

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
24

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No aplica

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Ciclo de Videoconferencias sobre Matrimonio igualitario

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
67
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
25

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Ciclo de Videoconferencias sobre Medidas cautelares y medidas autosatisfactivas
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
92

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
29

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

no indica

Afo

2021

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia doméstica y proteccién cautelar
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

66

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
31

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

No aplica

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Conversatorio Analisis del Hostigamiento sexual en el régimen disciplinario del Poder Judicial bajo una
perspectiva de género

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
28

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
23

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No aplica



OEA CIMMESECY

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Conversatorio Analisis del Hostigamiento sexual en el régimen disciplinario del Poder Judicial bajo una
perspectiva de género

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
45

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
26

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

No aplica

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos Sexuales y Reproductivos como parte integral de los Derechos Humanos
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1
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Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Descripcion de los mecanismos de intercambio
Evaluacion de la actividad y planes de mejora
Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Derechos Sexuales y Reproductivos como parte integral de los Derechos Humanos
Tipo de procesos

Sensibilizaciéon y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Disefio de un plan de seguridad para victimas de violencia
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Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
47

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Femicidios en Costa Rica: estadisticas y normativa

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
28

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica

Fuentes/Paginas Web

No indica

Afio
2021
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Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Fortaleciendo competencias para prevenir el delito de trata de personas, en especial de nifios, nifias
Tipo de procesos

Sensibilizacion y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
2

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Las convenciones CEDAW y Belém do Para: su debida diligencia

Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
32

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

No indica

Descripcion de los mecanismos de intercambio

No indica
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Fuentes/Paginas Web
No aplica

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Ley de la Promocidn de la Autonomia de las Personas con Discapacidad en Sede Judicial
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacién

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Ley de la Promocion de la Autonomia de las Personas con Discapacidad en Sede Judicial
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

15
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Personas con discapacidad y su derecho de acceso a la justicia familiar
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
32

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
8

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de la instancia
Poder Judicial, Escuela Judicial
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Nombre del proceso

Perspectiva de género y masculinidad en la toma de decisiones judiciales en materia de familia
Tipo de procesos

Sensibilizacién y Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
35

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
10

Mecanismos de seguimiento

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Evaluacion de la actividad y planes de mejora

Fuentes/Paginas Web

http://sjoaplpro39/Nvo_SICE/

Afo

2021

Nombre de la instancia

Poder Judicial, Escuela Judicial

Nombre del proceso

Taller Modelo de atencion integral