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La Novena Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (MESECVI) se celebrd los dias 11y 12 de junio de 2024, en la ciudad de Santiago
de Chile. Los objetivos principales de la reunion fueron conmemorar el 30 aniversario de
la Convencién de Belém do Para, presentar los avances y desafios en su implementacion,
definir el Plan Estratégico del MESECVI 2024-2029, discutir la modificacion del
Reglamento de la Conferencia de Estados Parte y aprobar la Declaracion sobre Estrategias
Aceleradoras para la implementacion de la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

En esta reunion participaron 24 Estados Parte, incluyendo a Antigua y Barbuda, Bahamas,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Granada, Haiti,
Honduras, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, San
Cristdbal y las Nieves, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y
Tobago y Uruguay. La conferencia fue presidida por Antonia Orellana, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Geénero de Chile y contd con la participacion de panelistas
invitados de diversos sectores. Las jornadas se estructuraron en cuatro sesiones plenarias,
junto con una sesion inaugural y una de clausura.

Durante la inauguracion, la Presidenta de la Conferencia y Ministra de la Mujer de Chile,
Antonia Orellana, celebro los 30 afios de la Convencion de Belém do Pard y la reciente
aprobacion de la Ley Integral contra la Violencia en Chile. Luis Fidel Yafiez, Secretario
Ejecutivo de la CEPAL, enfatizo la necesidad de un enfoque integral hacia la violencia
contra las mujeres y ofrecidé apoyo para el Proyecto de Ley Modelo sobre violencia
facilitada por tecnologias. Alejandra Mora Mora, Secretaria Ejecutiva de la CIM, destacd
la importancia de la Conferencia para evaluar avances y desafios en la implementacién
de la Convencion, agradeciendo a las organizaciones aliadas. Maria Noel Vaeza,
Directora Regional de ONU Muijeres, subrayo la relevancia de los instrumentos contra la
violencia de género y el compromiso de ONU Mujeres con la Convencion y el
Mecanismo de Seguimiento. Finalmente, Luis Almagro, Secretario General de la OEA,
destaco la urgencia de fortalecer instituciones y leyes para proteger a las mujeres. Una
vez concluida la sesion inaugural, se dio inicio formal a la Conferencia.

La Conferencia inici6 con la aprobacion del temario y calendario de actividades, seguida
por la eleccion de Costa Rica y Republica Dominicana como relatoras de la Novena
Conferencia. Luego de la eleccién de la Relatoria, comenzaron los paneles de la jornada.

En el primero, se presentaron experiencias regionales en prevencion, sanciéon y
erradicacién de la violencia contra la mujer. Paises como Chile, México, y Trinidad y
Tobago expusieron sus politicas nacionales y los desafios que enfrentan para cumplir con
las disposiciones de la Convencion de Belém do Para. En el panel 2, se discutieron las
articulaciones regionales y la implementacion de la Convencion de Belém do Para a 30
afios de la Declaracion de Beijing. Durante el dialogo entre las delegaciones, Bolivia,
Guatemala, Honduras, Uruguay y Colombia compartieron sus experiencias, retos y
avances en la materia.
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A continuacion, dio inicio la segunda sesion plenaria de la agenda con el inicio del panel
3 dedicado a hacer un Analisis del contexto regional: Perspectivas de actorias claves. La
jornada continué con el punto 3 del temario, enfocado en los avances para la elaboracion
de una Ley Modelo Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de
género facilitada por las tecnologias. La Secretaria Técnica del MESECVI present6 el
progreso de la Ley, respaldado por ONU Muijeres e Italia, subrayando la necesidad de una
ley modelo que reconozca el continuum de la violencia tradicional. Luego de la
presentacion, Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer de Republica Dominicana, comenz6
la moderacion del debate destacando la importancia de transformar la lucha contra la
violencia de género mediante el uso de tecnologias y la necesidad de contar con personas
sensibilizadas en posiciones politicas.

El miércoles 12 de junio, a las 9:20, dio inicio la tercera sesién plenaria del segundo dia
de trabajo de la Conferencia de los Estados Parte del MESECVI. Durante la segunda
jornada, se presentaron los resultados del trabajo del Comité de Expertas del MESECVI
(CEVI). Gloria Camacho, Presidenta del CEVI, present6 los principales hallazgos del
Informe Subregional: Acceso a la Justicia, Verdad y Reparacion para las mujeres de
Latinoamérica, mientras que Teresa Inchaustegui, Vicepresidenta del CEVI, destaco el
contenido de la Recomendacion General No. 5 sobre violencia de género contra las
mujeres afrodescendientes del Comité de Expertas. Asimismo, Barbara Bailey, Experta
CEVI de Jamaica, presentd el Informe Subregional sobre Avances Legislativos para
Prevenir y Sancionar la Violencia contra las Mujeres en el Caribe, donde resalté la
prevalencia de la violencia sexual y los desafios legislativos en el Caribe Angl6fono.

A continuacion, en el siguiente punto del temario se puso a consideracion el Proyecto de
modificacion del Reglamento de la Conferencia de Estados Parte por parte de la
Presidenta de la Conferencia (MESECVI-IX/CE/doc.147/24). Concluidas las
intervenciones de los Estados, la Ministra, considerando sus intervenciones, aprobo la
modificacion del reglamento del MESECV I destacando la importancia de procedimientos
transparentes y solidamente conformados.

Retomada la tercera sesion plenaria, se procedid con la consideracion del proyecto de
Plan Estratégico del MESECVI 2024-2029 (MESECVI-IX/CE/doc.148/24.rev2), el cual
fue aprobado celebrando el trabajo colaborativo y agradeciendo a todos los Estados, la
Secretaria Técnicay las expertas. Seguidamente se discutid y aprobo la Declaracion sobre
Estrategias Aceleradoras para la Implementacion de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (MESECVI-
IX/CE/doc.149/24.rev1).

A continuacion, siguio la propuesta y definicion del pais sede para la Décima Conferencia
de Estados Parte (punto 10 del temario). La Presidenta recordd el ofrecimiento de la
Autoridad de Brasil para ser sede en la séptima reunion preparatoria de la X CEP. Ofrecio
aqui la palabra a la delegacion quien ratifico su ofrecimiento. Igualmente, la Ministra de
Republica Dominicana tomd la palabra para ofrecer su Estado para celebrar la XI
Conferencia de Estados Parte. Los Estados presentes aprobaron por aclamacion ambas
propuestas.
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Finalmente, la Presidenta procedi6 a dar lectura a los acuerdos de la IX Conferencia,
documento MESECVI-1X/CE/doc.150/24. La Presidenta recibié comentarios y concluy6
la Conferencia con la aprobacion de los mismos.
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Santiago, Chile

TEMARIO

1. Adopcion del Temario y de la Organizacion de los trabajos.
Consideracion y eleccion de la Relatoria de la IX Conferencia de Estados Parte.

2. Violencia contra las Mujeres: Avances y desafios a 30 afios de la Convencion de Belém do
Para y a 20 afios del MESECVI. Didlogo Ministerial sobre estrategias aceleradoras para la

efectiva implementacion de la Convencion de Belém do Para.

3. Hacia el desarrollo de una Ley Modelo Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia de género facilitada por las tecnologias.

4. Presentacion hallazgos sobre el Informe Subregional: Acceso a la justicia, verdad y
reparacion de las mujeres en Latinoamérica.

5. Presentacion de la Recomendacion General No. 5 del CEVI: Violencia de género contra las
mujeres afrodescendientes.

6. Presentacion del Informe Subregional sobre Avances Legislativos para prevenir y sancionar
la violencia contra las mujeres en el Caribe del CEVIL.

7. Consideracion y aprobacion del Proyecto de modificacion del Reglamento de la Conferencia
de Estados Parte.

8. Presentacion y aprobacion del Proyecto de Plan Estratégico del MESECVI (2024-2029).
9. Presentacion y aprobacion del Proyecto de Declaracion sobre Estrategias Aceleradoras para
la implementacién de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres.

10. Propuesta y definicidon de pais sede para la Décima Conferencia de Estados Parte.



11. Lectura y adopcion de los Acuerdos de la Novena Conferencia de Estados Parte del
MESECVL

12. Presentacion y aprobacion del Informe de la Relatoria de la Conferencia.

13. Otros asuntos.
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ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Martes 11 de junio

Lugar: Salon Raul Prebisch, Av. Dag Hammarskjold 3477, Vitacura, Santiago de Chile
8:30 - 9:00 Acreditacion de participantes
9:00 — 10:00 SESION INAUGURAL

e Mensaje de Gabriel Boric, Presidente de Chile (TBC)

e Antonia Orellana, Presidenta de la Conferencia de Estados
Parte (CEP), Ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
Chile

e Luis Fidel Yafnez, Secretario Ejecutivo de la CEPAL

e Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM)

e Maria Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres

e Luis Almagro, Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA) (virtual)

10:00 - 10:15 Fotografia Oficial

10:15-10:30 Primera Sesion Plenaria
Adopcion del proyecto de temario (Punto 1 del temario)

Adopcion de la Organizacion de los Trabajos

Consideracion y eleccion de la Relatoria de la IX Conferencia
de Estados Parte



10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:15

12:15 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30 - 15:00

Violencia contra las Mujeres: Avances y desafios a 30 afios de
la Convencion de Belém do Para y a 20 afios del MESECVI.
Dialogo Ministerial sobre estrategias aceleradoras para la
efectiva implementacion de la Convencion de Belém do
Para. (Punto 2 del temario)

Panel 1: Experiencias regionales en prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra la mujer.

- Antonia Orellana, Presidenta de la CEP, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género, Chile

- Gloria Camacho, Co Presidenta de la Plataforma EDVAW
y Presidenta Comité de Expertas del MESECVI (CEVI)

- Anabel Lopez Séanchez, Directora General para la
Promocion de una Vida Libre de Violencia, Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), México

- lan Rampersad, Director de la Unidad de Derecho
Internacional y Derechos Humanos de la Fiscalia General
y del Ministerio de Asuntos Juridicos, Trinidad y Tobago

Modera: Luz Patricia Mejia, Secretaria Técnica del MESECVI
Intervenciones de las Altas Autoridades (3 minutos)
Pausa de café

Panel 2: Articulaciones regionales: Conferencia Regional de la
Mujer y Belém Do Pard a 30 afios de la Declaracion de Beijing.

- Alejandra Mora, Secretaria Ejecutiva de la CIM

- Ana Giiezmes, Directora de la Division de Asuntos de
Género de CEPAL (virtual)

- Maria Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres

- Bérbara Jiménez, Equality Now, Articulacion Regional en
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para

Modera: Angela Teresa Hernandez, Vicepresidenta de la CEP,
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Peru

Intervenciones de las Altas Autoridades (3 minutos)
Modera la Presidencia de la CEP

Tiempo libre para el almuerzo



15:00 - 15:45

15:45 -16:30

16:30 - 16:45

16:45 - 17:40

17:40 — 18:00

Segunda Sesion Plenaria
Panel 3: Andlisis del contexto regional: Perspectivas de actorias
claves
- Gloria de la Fuente, Subsecretaria de Relaciones Exteriores
de Chile
- Luz Vidal, Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género de Chile
- Quentin Weiler, Delegacion de la Union Europea, Chile
- Lourdes Martinez Betervide, Red de Mujeres
Afrolatinoamericanas, Afrocaribenas y de la Didspora
- Fernanda Vanegas, Centro de Derechos Reproductivos

Modera: Priscilla Carrasco, Directora del Servicio Nacional de la
Mujer de Chile

Intervenciones de las Altas Autoridades (3 minutos)
Modera la Presidencia de la CEP
Pausa de café

Hacia el desarrollo de una Ley Modelo Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género
facilitada por las tecnologias: (Punto 3 del temario)

Panel 4: Presentacion de avances y desafios en el desarrollo de
una Ley Modelo para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
de género facilitada por las tecnologias.

Luz Patricia Mejia, Secretaria Técnica MESECVI

- Ana Peldez, Co-Presidenta de la Plataforma EDVAW y
Presidenta Comité¢ CEDAW (virtual) (TBC)

- Virginia Albert-Poyotte, Ministra de Funcion Publica,
Trabajo y Asuntos de Género, Santa Lucia

- Sherna Alexander Benjamin, Vicepresidenta del CEVI

- Marcela Herniandez, Red LAC Defensoras Digitales,
Articulacion Regional en Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para

- Cecilia Ananias S, ONG Amaranta

Modera: Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer de la Republica
Dominicana

Intervenciones de las Altas Autoridades (maximo 3 minutos)



18:00 - 19:00

Miércoles 12 de junio

Modera la Presidencia de la CEP

Cierre

Coctel/evento cultural

Lugar: Salon Raul Prebisch, Av. Dag Hammarskjold 3477, Vitacura, Santiago de Chile

9:00 -9:15

9:15-9:30

9:30 - 9:45

9:45-10:45

10:45 - 11:45

Tercera Sesion Plenaria

Presentacion Hallazgos sobre el Informe Subregional: Acceso
a la justicia, verdad y reparacion de las mujeres en Latinoamérica.
(Punto 4 del temario)

Presentado por: Gloria Camacho, Presidenta CEVI, Ecuador

Presentacion Recomendacion General No. 5 del CEVI:
Violencia de género contra las mujeres afrodescendientes. (Punto
5 del temario)

Presentado por: Teresa Inchiustegui, Vicepresidenta CEVI,
Mexico

Presentacion del Informe Subregional sobre Avances
Legislativos para prevenir y sancionar la violencia contra las
mujeres en el Caribe. (Punto 6 del temario)

Presentado por: Barbara Bailey, Experta CEVI, Jamaica (virtual)
Intervencion de Autoridades (3 minutos)

Modera: Ménica Maureira, Experta CEVI, Chile

Consideracion del Proyecto de modificacion del Reglamento
de la Conferencia de Estados Parte (Punto 7 del temario)
a. Presentacion del proyecto de reforma del Reglamento de la
Conferencia de Estados Parte
Antonia Orellana, Presidenta de la CEP, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género, Chile
b. Intervencion de las Autoridades Nacionales Competentes
c. Aprobacion de la modificacion del Reglamento de la
Conferencia de los Estados Parte

Modera la Presidencia de la CEP



11:45 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:30

14:30 - 15:30

15:30 - 15:45

15:45 -16:15

16:15 - 16:40

16:40 - 17:15

17:15-17:45

17:45 - 18:30

Pausa de café

Presentacion del Proyecto de Plan Estratégico del MESECVI
(Punto 8 del temario)

a. Exposicion de Secretaria Técnica del MESECVI

b. Diédlogo de autoridades y expertas del CEVI

c. Aprobacion del Plan Estratégico
Modera la Presidencia de la CEP.

Tiempo libre para el almuerzo

Cuarta Sesion Plenaria
Presentacion del Proyecto de Declaracion sobre Estrategias
Aceleradoras para la implementacion de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres (Punto 9 del temario)
a. Lectura de la Declaracion
Antonia Orellana, Presidenta de la CEP, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género, Chile
b. Intervencion de las Autoridades Nacionales Competentes
c. Aprobacion de la Declaracion sobre Estrategias
Aceleradoras para la implementacion de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Modera la Presidencia de la CEP.
Pausa de café

Propuesta y definicion de pais sede para la Décima
Conferencia de Estados Parte (Punto 10 del temario)
Intervencion de las Autoridades Nacionales Competentes

Lectura y adopcion de los Acuerdos de 1a Novena Conferencia
de Estados Parte del MESECVI (Punto 11 del temario)

Presentacion y aprobacion del Informe de la Relatoria de la
Conferencia (Punto 12 del temario)

Otros asuntos (Punto 13 del temario)
Sesion de Clausura
o Angela Teresa Hernandez, Vicepresidenta de la
Conferencia de Estados Parte, Ministra de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, Pera
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Milena Paramo, CLADEM, Articulaciéon Regional en
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para
Alejandra Mora Mora, Secretaria Ejecutiva de la CIM
Gloria Camacho, Presidenta del CEVI

Antonia Orellana, Presidenta de la CEP, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género, Chile
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ACUERDOS DE LA NOVENA CONFERENCIA DE LOS ESTADOS PARTE DEL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION DE BELEM DO PARA (MESECVI)

Los Estados Parte de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Pard”, reunidos en la
Novena Conferencia de los Estados Parte del MESECVI los dias 11 y 12 de junio de 2024 en
Santiago de Chile;

RECORDANDO que, a fin de asegurar la implementacion efectiva de las disposiciones
de la Convencion, el 26 de octubre de 2004, se celebrd, en la sede de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), la Primera Conferencia de Estados Parte en la que se aprobo el
“Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién
de Belém do Para” (MESECVI);

RECONOCIENDO los avances y desafios del contexto regional a los 30 afios de
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer y a los 20 afios de la creacion de su Mecanismo de Seguimiento;

REITERANDO la importancia del MESECVI como instancia multilateral que
contribuye a la implementacion de la Convencion de Belém do Pard en el respeto de la
diversidad de los paises de la region; asi como la importancia de incrementar la resiliencia del
Caribe a través del fortalecimiento de sus capacidades, incluyendo presupuestos con
perspectiva de genero;

REAFIRMANDO la necesidad de fomentar los mecanismos de cooperacion e
intercambio de informacion y buenas practicas entre los Estados Parte de la Convencion,
especialmente entre Latinoamérica y el Caribe, asi como los Estados no Parte de la
Convencidn, los Observadores Permanentes ante la OEA y otras instancias que abordan el tema
de la violencia por razones de género contra nifias, adolescentes y mujeres a nivel subregional,
regional e internacional;

RATIFICANDO la importancia del dialogo entre las Autoridades Nacionales
Competentes y el CEVI para el intercambio de experiencias sobre avances y obstaculos en
temas relevantes respecto al fortalecimiento, cumplimiento y difusion de la Convencion de



Belém do Para e institucionalidad de ambos drganos con la finalidad de fortalecer el
MESECVI y posicionarlo como referente en el &mbito regional y universal;

CONVENCIDAS/OS de que el fortalecimiento del MESECVI requiere del apoyo de
los Estados Parte en recursos humanos y/o financieros, y en ese sentido de la necesidad de
encontrar alternativas de financiamiento que permitan un correcto funcionamiento del
Mecanismo;

CONSIDERANDO que el Plan Estratégico del MESECVI 2018-2023 fue aprobado
durante la Segunda Conferencia Extraordinaria de Estados Parte, y su vigencia fue extendida
durante la Tercera Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte del MESECVI, con una
exitosa implementacion; y considerando ademas la obligacion de elaborar una propuesta para
el nuevo Plan Estratégico 2024-2029;

IDENTIFICANDO que el problema de la violencia de género contra las mujeres
facilitada por las tecnologias se ha convertido en un punto de inflexion para evaluar lecciones
aprendidas del pasado y renovar compromisos para el futuro considerando las nuevas
amenazas que emergen de espacios en linea, asi como para el presente;

CONFIRMANDO la importancia del didlogo entre el MESECVI y las organizaciones
y movimientos liderados por mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos humanos
de las mujeres, nifias y adolescentes;

ACUERDAN:

1. Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que continte trabajando el tema de
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias tomando en cuenta los diferentes
factores que incluyen entre otros el origen étnico o la raza de la mujer, la condicién de
minoria o indigena, el color, la situacion socioecondmica, la condicion de habitar en zonas
urbanas o rurales, el idioma, la religién o las creencias, la opinién politica, el origen
nacional, el estado civil, la maternidad, la edad, orientacién sexual, identidad de género, la
condicion de discapacidad, la condicion de refugiada o asilada, desplazada interna o
apatrida, la viudez, el estatus migratorio, la privacion de libertad, la trata de mujeres, las
situaciones de conflicto armado, el uso de armas de fuego y el crimen organizado, y la
estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular las defensoras
de los derechos humanos o cualquier otra condicion que pueda generar vulnerabilidad en
las mujeres y nifias, de conformidad con las legislaciones nacionales en los diferentes
ambitos de la esfera publica y privada, para seguir impulsando la aplicacion de la
Convencion de Belém do Para;

2. Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI tomar nota de lo expuesto en este espacio
relacionado con la violencia de género contra las mujeres facilitada por las tecnologias y
que continde impulsando la creacion de una Ley Modelo Integral para prevenir, sancionar

1 Lineamientos para la realizacion de dialogos entre las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) y el Comité de
Expertas (CEVI) del MESECVI, documento MESECVI/I-CE/doc.6/14
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y erradicar la violencia de género contra las mujeres facilitada por las tecnologias y sus
herramientas para garantizar una regulacion regional;

3. Tomar nota de los principales hallazgos del Informe Subregional: Acceso a la justicia,
verdad y reparacion de las mujeres en Latinoamerica;

4. Tomar nota de las recomendaciones emanadas de la Recomendacion General No. 5 del
CEVI: Violencia de género contra las mujeres afrodescendientes;

5. Tomar nota de los principales hallazgos del Informe Subregional sobre Avances
Legislativos para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres en el Caribe;

6. Aprobar la publicacién del documento de modificacion del Reglamento de la Conferencia
de Estados Parte del MESECVI,

7. Aprobar la publicacion del Plan Estratégico del MESECVI 2024-2029, el cual guiara el
trabajo del Mecanismo y los 6rganos que lo componen, en los préximos cinco afios;

8. Aprobar la publicacién de la Declaracion sobre Estrategias Aceleradoras para la
implementacion de la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres de la Conferencia de Estados Parte del MESECVI;

9. Continuar celebrando periddicamente didlogos entre las Autoridades Nacionales
Competentes y el Comité de Expertas del MESECVI sobre avances y desafios en temas
relevantes respecto al fortalecimiento, cumplimiento y difusién de la Convencién de
Belém do Parg;

10. Continuar motivando y fomentando la participacion de la sociedad civil y otros actores
sociales de todas las subregiones de las Américas, en las actividades del MESECVI, en el
marco del Art. 10.2 de su Estatuto, teniendo en cuenta las “Directrices para la participacion

de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA”, documento
CP/RES. 759 (1217/99);

11. Implementar medidas de adaptacion al cambio climatico con perspectiva de género y
establecer un punto focal de género que lidere y coordine esa transversalizacion entre
temas de género, violencia, y cambio climético;

12. Saludar a los Estados Parte que han designado Expertas en 2024 e instar a los Estados Parte
que aun no lo han hecho, a que designen a las Expertas, titulares y/o suplentes, de
conformidad con las normas establecidas en el Estatuto del Mecanismo;

13. Agradecer el apoyo del Gobierno de Chile por ser el anfitrion de la Novena Conferencia de
los Estados Parte y acoger la invitacion del Gobierno de Brasil para ser sede de la Décima
Conferencia Ordinaria de Estados Parte, a realizarse en Belém do Para en 2025. Acoger la
invitacion del Gobierno de Republica Dominicana para ser sede de la X1 Conferencia de
Estados Parte en 2027
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RELATORIA

Martes 11 de junio de 2024

La Novena Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento a la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Pard” (MESECVI), se celebro los dias 11 y 12 de junio de 2024,
en Santiago de Chile. Participaron veinticuatro paises: Antigua y Barbuda, Bahamas, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Granada, Haiti, Honduras,
Jamaica, Meéxico, Panama, Paraguay, Per(, Replblica Dominicana, San Cristobal y las
Nieves, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tobago y Uruguay.

La Presidenta de la Conferencia de Estados Parte y Ministra de la Mujer y la Equidad de
Género de Chile, sefiora Antonia Orellana, destaco la conmemoracion de los 30 afios de la
Convencion de Belém do Pard y del MESECVI, y la aprobacion de la Ley Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres en Chile. Luis Fidel Yafiez,
Secretario Ejecutivo de la CEPAL, resaltd la necesidad de mirar integralmente la violencia
contra las mujeres y ofrecié apoyo al Mecanismo en la elaboracién y promocion del Proyecto
de Ley Modelo para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Facilitada por las Tecnologias. Siguio la intervencion de Alejandra Mora Mora, Secretaria
Ejecutiva de la CIM, quien salud6 a las autoridades y agradecié el esfuerzo al equipo de la
Secretaria Técnica del MESECVI por la preparacion de la Conferencia. Entre otras
cuestiones, sefiald la importancia de este espacio, que busca evaluar los avances y también
los retos y desafios en la implementacién de la Convencion y celebré el acompafiamiento de
las organizaciones aliadas que ayudan a impulsar los estandares emanados por la
Convencion. La Secretaria rescatd la historia de este instrumento extraordinario, y el rol de
la CIM en su adopcion, resultado de un esfuerzo colectivo y amplio, y homenajeando a todas
las mujeres que han participado.

Seguidamente, Maria Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres, subrayé la
relevancia de los instrumentos en la lucha contra la violencia de género, el compromiso de
ONU Mujeres con la Convencion y el Mecanismo de Seguimiento y la necesidad de abordar
los desafios culturales y estructurales que persisten la regién. Finalmente, el Secretario
General de la OEA, Luis Almagro, intervino de forma virtual para subrayar la relevancia de



la Convencion de Belém do Pard y urgio a los Estados a fortalecer las instituciones y leyes
para proteger a las mujeres.

Al término de la inauguracién, se dio inicio formal a la Conferencia a las 10:51 am, hora
local. Se verificd el quérum de la sesién conforme al Reglamento de la Conferencia de
Estados Parte del MESECVI y se tom¢ la fotografia oficial.

Durante la primera sesion plenaria, se aprobaron los documentos relativos al temario
(MESECVI-IX/CE/doc.145) y calendario de actividades (MESECVI-1X/CE/doc.146), y se
eligieron las Autoridades de Costa Rica y Republica Dominicana para la relatoria de la
Conferencia.

Luego de la eleccion de la Relatoria, comenzaron los paneles de la jornada. En el primero, se
presentaron experiencias regionales en prevencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra la mujer. La Ministra Antonia Orellana destaco los esfuerzos de Chile en autonomia
economica de las mujeres, y la recién aprobada ley integral, que entre otras incluye medidas
de reparacion para victimas de femicidio. Gloria Camacho, Presidenta del CEVI, resalto los
avances en visibilizar nuevas formas de violencia y la importancia de fortalecer el acceso a
la justicia y la recopilacion de informacion estadistica. Anabel Lopez Sanchez de
INMUJERES, México, sefialé la importancia de la incorporacion paridad de género en la
toma de decisiones politicas y la inversion en la prevencién de la violencia. Concluyo el panel
lan Rampersad de Trinidad y Tobago quien destaco la implementacion de una estrategia legal
acelerada en el Caribe para la implementacién de la Convencidén y leyes nacionales.

Los Estados reaccionaron al panel con los avances y desafios en la implementacion de la
Convencion de Belém do Pard de acuerdo con sus experiencias estatales. La Republica
Dominicana informé sobre su Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, mientras Bolivia y Brasil destacaron sus esfuerzos en leyes de violencia y creacién
de casas de la mujer. Colombia resaltd la adopcion de la Resolucién 1325 y su politica
exterior feminista, y Costa Rica menciond su Politica Nacional y la Ruta de Género con
puntos violetas. Honduras compartio su plan nacional de violencia y Paraguay hablé sobre
su politica de prevencidn liderada por el Ministerio de la Mujer. Peru subray6 su compromiso
estatal con la igualdad de género y servicios especializados para prevenir la violencia.
Surinam y Brisa Angulo, de la Articulacion Regional en Seguimiento de la Convencion de
Belém do Para conto su testimonio y enfatizo la importancia de los estdndares generados por
la Convencion y la Recomendacion General de Consentimiento del Comité de Expertas del
MESECVI, en la resolucién de su caso ante la Corte IDH.

En el panel 2, se discutieron las Articulaciones regionales y la implementacion de la
Convencién de Belém do Pard a 30 afios de la Declaracion de Beijing. Ana Gliezmes,
Directora de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL presentd de forma virtual la
articulacion entre la Convencion y la Agenda Regional de Género, mientras Alejandra Mora
destaco el programa "Tender Puentes". Maria Noel VVaeza de ONU Mujeres llamé a redoblar
los esfuerzos politicos para priorizar la violencia de género. Barbara Jiménez de Equality
Now resaltd la importancia de la inclusion de la sociedad civil en la formulacion del nuevo
plan estratégico de MESECVI. Durante el dialogo entre las delegaciones, Bolivia destaco la
importancia de erradicar la pobreza y reducir la mortalidad infantil, mientras que Guatemala



subray0 el avance en mecanismos institucionales para atender la violencia contra las mujeres.
Honduras menciond la firma de un memorando de entendimiento con la CIM y la realizacion
de una encuesta nacional sobre uso del tiempo, y Uruguay enfatizo la necesidad de politicas
de Estado solidas para evitar retrocesos en la agenda de género. Colombia apoyo el trabajo
de las mujeres del Caribe y Ilamé a los Estados a decretar un decenio sobre las mujeres y
nifias rurales.

A las 13:30 se dio tiempo libre para el almuerzo, convocando a las Autoridades a regresar a
las 15 horas. A continuacion dio inicio la segunda sesion plenaria de la agenda con el inicio
del panel 3 dedicado a hacer un Analisis del contexto regional: Perspectivas de actorias
claves.

La Subsecretaria Gloria de la Fuente destaco la importancia de la Convencién de Belém do
Pard y CEDAW, reafirmando el compromiso de Chile con los derechos de las mujeres y la
Agenda 2030. La Subsecretaria Luz Vidal agradecio a las organizaciones de la sociedad civil
y presentd politicas para una vida libre de violencia para las mujeres, destacando la
actualizacion de planes de igualdad y violencia. Resalto la Ley de Violencia de Género para
coordinar entre distintas carteras del Estado. La Delegacién de la Unién Europea subrayé su
colaboracion con MESECVI en la prevencion de la violencia de género y en el
fortalecimiento de leyes y politicas. Reafirm6 su compromiso con la regién y la promocion
del acceso a la justicia. Lourdes Martinez destacd la importancia de abordar la violencia
contra las mujeres afrodescendientes y propuso un enfoque intergeneracional e interracial.
Insté a financiar mecanismos nacionales y mejorar la comunicacién con el Comité de
Expertas. Concluyd el panel Fernanda VVanegas quien enfatiz6 la importancia de los avances
como el reconocimiento del aborto como servicio de salud. Subrayd la necesidad de
fortalecer el MESECVI con recursos adecuados y alianzas entre Estados y organizaciones de
la sociedad civil.

A continuacidn, se abrid el debate. Jacquie Burguess, de la NGOs Network de Trinidad y
Tobago, expresé su acuerdo con la mayoria de los puntos discutidos, pero manifestd su
preocupacion por la falta de representacion de la sociedad civil del Caribe en las instituciones,
subrayando la necesidad de garantizar la participacién de las mujeres en todos los niveles de
toma de decisiones. Colombia celebré el espacio y destacd su politica exterior feminista,
comprometida con la proteccién de los derechos de las mujeres y la promocion de una agenda
de género participativa e interseccional.

La delegacion de Bahamas felicitd la Convencién y destaco los avances en la proteccién de
las mujeres, aunque sefialo la necesidad de contar con mas recursos. Ecuador celebro el 30
aniversario de la CBP y la creacion del MESECVI, destacando su influencia en la
implementacion de programas especificos para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en su Estado. Por su parte, Haiti sefialé que su Estado ha demostrado un
compromiso significativo en la lucha contra la violencia hacia las mujeres, desde su
ratificacion de la Convencion de Belém do Pard. Con la creacion del Ministerio de la
Condicion Femenina en 1994, Haiti ha trabajado en su implementacion como parte integral
de su legislacion, marcando hitos importantes como el decreto del 6 de julio de 2007, que
penaliza y criminaliza la violencia contra las mujeres. A pesar de los desafios persistentes,
como la crisis economica y la crisis de seguridad pablica, que incluye la instrumentalizacién



de los cuerpos de las mujeres en situaciones de conflicto, Haiti ha realizado esfuerzos
significativos en la sensibilizacion y la creacion de plataformas para abordar la violencia de
género, incluida la declaracion de la violencia contra las mujeres como una emergencia
médicaen 2021y el establecimiento de la mesa de concertacion nacional contra las violencias
hacia las mujeres y las nifias en 2023.

Panaméa habld del establecimiento de mecanismos para abordar diversas situaciones sin
prejuicios de género, y con énfasis en la autonomia fisica y politica de las mujeres. Granada
y Antigua y Barbuda destacaron sus esfuerzos en leyes y politicas para cerrar brechas de
discriminacion y para atender y apoyar a las mujeres sobrevivientes de violencia de género.
La Autoridad de la Republica Dominicana reconoci6 la importancia de unir a todas las
autoridades en la lucha contra la violencia, e hizo un llamado a sensibilizar a los medios de
comunicacion, al personal de salud y educacion, con un llamado a la cooperacion
internacional para el financiamiento. Menciond una nueva resolucion de la ONU para
conmemorar el Dia contra la Eliminacion de la Violencia y anunci6 una reunion de alto nivel
para definir una estrategia conjunta; del mismo modo México subray6 la importancia de
incluir a los hombres y gobiernos locales en la prevencion de la violencia.

La jornada continud con el punto 3 del temario, enfocado en los avances para la elaboracion
de una Ley Modelo Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género
facilitada por las tecnologias. La Secretaria Técnica del MESECVI present6 el progreso de
la Ley, respaldado por ONU Mujeres e Italia, subrayando la necesidad de una ley modelo
que reconozca el continuum de la violencia tradicional. Luego de la presentacion, Mayra
Jiménez, Ministra de la Mujer de Republica Dominicana, comenz6 la moderacion del debate
destacando la importancia de transformar la lucha contra la violencia de género mediante el
uso de tecnologias y la necesidad de contar con personas sensibilizadas en posiciones
politicas.

La Sra. Virginia Albert-Poyotte, Ministra de Funcion Publica, Trabajo y Asuntos de Género
de Santa Lucia, destacé la importancia de aprovechar las nuevas tecnologias para combatir
la violencia de genero y la necesidad de aprobar leyes al respecto. Subrayd la importancia de
contar con personas sensibilizadas en posiciones politicas, involucrar a los hombres en el
proceso y capacitar a quienes implementaran las leyes, especialmente en cuestiones de
género. La Vicepresidenta del CEVI, Sherna Alexander Benjamin, enfatizé la necesidad de
una ley integral para erradicar la violencia facilitada por tecnologias, reconociendo que la
falta de leyes aumenta la violencia que afecta desproporcionadamente a las mujeres. Marcela
Hernandez, de la Red LAC Defensoras Digitales, compartio la experiencia de México con la
Ley Olimpia, destacando la necesidad de reformas legales y mejor comprension judicial del
delito. Cecilia Ananias, de la ONG Amaranta, sefiald las graves consecuencias de la violencia
digital en la salud mental y participacion en linea, instando a un mayor apoyo y recursos para
organizaciones que abordan este problema.

Durante el didlogo con las Autoridades, la representante de Italia reafirm6 el apoyo de su
pais al MESECVI para prevenir la violencia de género facilitada por tecnologias, destacando
la cooperacion entre Europa y la OEA. Por su parte la Alianza por la Libertad de Expresion
resalté que la violencia digital afecta a nifias, mujeres jovenes, periodistas y activistas,
impactando su libertad de expresion y salud mental, y llamo a abordar esta violencia mediante



politicas y plataformas. Por su parte Pert expuso que se han registrado 5000 casos de acoso
digital desde 2019, lo que llevo a implementar el Decreto 1410 y la Ley de Delitos
Informaticos, ademas de desarrollar una aplicacion movil para proteger a personas en riesgo.
La Autoridad de San Cristobal y las Nieves abordd la violencia contra las mujeres con una
politica nacional que incluye factores ambientales. Comentd que estan en el proceso de
mejorar la recopilacion de datos y capacitando a funcionarios y policias en TIC para crear
respuestas mas efectivas.

Siendo las 18:21, la Presidenta procedi6 al cierre de la primera jornada de sesiones e invitd
a las participantes a disfrutar del evento cultural ofrecido por el gobierno de Chile. Se dejaron
pendientes las palabras de Brasil y México, que quedaron en primer lugar de la agenda para
el segundo dia de trabajo. Agradecio a la sociedad civil, a la Secretaria Técnica y a todas las
autoridades por su participacion.

Miércoles 12 de junio de 2024

El miércoles 12 de junio, a las 9:20, dio inicio la tercera sesion plenaria del segundo dia de
trabajo de la Conferencia de los Estados Parte del MESECVI. La Presidenta de la
Conferencia, la Ministra Antonia Orellana, ofreci6 la palabra a las delegaciones pendientes
del dia anterior, Brasil y México. Ambas delegaciones decidieron no hacer uso de la palabra
en ese momento y se reservaron la posibilidad de solicitarla méas adelante durante la reunion.

Comenzo la tercera sesion plenaria moderada por la experta del CEVI por Chile, Ménica
Maureira, y se dedicé a la presentacion de los resultados del trabajo del Comité de Expertas
del MESECVI. La sesion comenzd con la presentacion de los principales hallazgos del
Informe Subregional: Acceso a la Justicia, Verdad y Reparacion para las mujeres de
Latinoamérica por parte de la Presidenta del CEVI y experta de Ecuador, Gloria Camacho.

La Presidenta del CEVI agradecid el trabajo de la Secretaria Técnica en la recoleccién de los
datos y procedi6 a presentar la nueva herramienta digital que permitira a los Estados Parte
completar el Sistema de Indicadores de Progreso para la Medicion de la Implementacion de
la Convencion de Belém do Para en esta Cuarta Ronda de Evaluacion Multilateral. Dicha
herramienta permitira evaluar normativas y politicas publicas en la regién. Como resultado
de los esfuerzos de los Estados para responder a estos indicadores, la Sra. Camacho expuso
los principales hallazgos de la informacion reportada por los paises de Latinoameérica, que se
utilizaran para la elaboracién de un informe subregional. Concluy6 su presentacion haciendo
un llamado para acelerar la aplicacion de la Convencion y fortalecer el CEVI para continuar
su trabajo autonomo. Recordo que, aunque las cifras no son alentadoras, la nueva plataforma
digital contribuird a los esfuerzos para mejorar las politicas publicas y las leyes existentes y
servird también como herramienta para la sociedad civil para dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones de los Estados.

Continué la tercera sesion plenaria con la intervencion de Teresa Inchaustegui,
Vicepresidenta del CEVI y Experta de México, quien present6 la Recomendacién General
No. 5 del CEVI sobre violencia de género contra las mujeres afrodescendientes. Esta
recomendacion se realizé con una amplia participacién de organizaciones de la sociedad
civil, reflejando un enfoque interseccional que evidencia como las mujeres afrodescendientes



y de la diaspora se ven afectadas de manera desproporcionada por la violencia basada en
género. El trabajo se basé en las convenciones internacionales relacionadas con el tema,
resultando en 52 recomendaciones distribuidas en 11 subtitulos basados en el articulado de
la Convencién de Belém do Para.

En concreto, la Recomendacion analiza la situacion de los derechos de las nifias y mujeres
afrodescendientes en América Latina y el Caribe, destacando las mdltiples violencias que
sufren, incluyendo femicidios, abuso sexual y trata. Sefiala que estas mujeres enfrentan
mayores niveles de discriminacion y limitaciones en el acceso a educacion, empleo, salud,
justicia y participacion. También se mencionan obstaculos como el acceso limitado a
mecanismos de denuncia y discriminacion en los sistemas judiciales. El documento
recomienda la ampliacion de redes de denuncia, la adopcion de protocolos para personal
judicial y administrativo, y la creacion de normas y mecanismos para promover los derechos
de las mujeres afrodescendientes, con un enfoque interseccional. Ademas, resalta la
necesidad de transformar radicalmente las narrativas y practicas que perpettan la desigualdad
y el racismo.

Por ultimo, para concluir las presentaciones de la tercera sesion plenaria se expuso el Informe
Subregional sobre Avances Legislativos para Prevenir y Sancionar la Violencia contra las
Mujeres en el Caribe a cargo de Barbara Bailey, Experta del CEVI de Jamaica, quien
particip6 de manera virtual. Durante su intervencion, Bailey destacO que las mujeres
caribefias enfrentan diversas formas de violencia, la violencia sexual siendo la més
prevalente, incluyendo altos indices de violacion, incesto y otras ofensas sexuales. La
violencia doméstica es significativa pero a menudo subregistrada debido a normas culturales
que justifican la dominacion masculina. Recordo también que en el Caribe las tasas de
violacién son alarmantemente altas, con paises como Bahamas y Jamaica entre los mas
afectados. Aunque los femicidios no estdn cominmente tipificados, son frecuentes y estan
asociados con la violencia doméstica y los ataques sexuales en espacios publicos.

Por otro lado, la Experta recalco que aunque el marco legislativo en el Caribe ha avanzado
con la firma de convenciones internacionales y la promulgacion de leyes nacionales para
proteger a las mujeres de la violencia de género, la implementacion efectiva enfrenta desafios
debido a la baja conformidad estatal, recursos inadecuados y la falta de datos sistematicos.
Las leyes de primera y segunda generacién han mejorado la proteccion, pero aln existen
grandes desafios para garantizar la igualdad de facto y la proteccién efectiva de los derechos
de las mujeres. La profesora Bailey concluy6 su intervencion recordando que se requieren
acciones urgentes para promulgar legislacion especifica sobre femicidios, mejorar la
recopilacion de datos y la respuesta de los Estados al Sistema de Indicadores, abordar las
leyes que criminalizan relaciones sexuales consensuadas entre adultos del mismo sexo, asi
como mejorar la cooperacion internacional en estos esfuerzos.

Finalizadas las presentaciones de las Expertas se abrio el espacio para las intervenciones de
las autoridades y la sociedad civil.

Rocio Mufioz de UNFPA Lacro destacd la importancia de la Recomendacion No. 5 del
MESECVI y la necesidad de difundirla como herramienta para la incidencia politica y la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres afrodescendientes. Seguidamente,



Christine Samaroow de la Sociedad Civil de Guyana se pronunci6é contra la violencia y
genocidios en lugares como Palestina y Sudén, destacando que una de cada dos mujeres en
Guyana ha experimentado algun tipo de violencia. Subrayé la necesidad de implementar la
Convencion localmente y la participacién activa de la sociedad civil para promover una
sociedad mas justa para las mujeres.

Luego de dichas intervenciones, la Presidenta de la Conferencia hizo un llamado a los
Estados Parte para que nombren a expertas y sus suplentes y dio paso a la intervencion de las
autoridades.

Antigua y Barbuda menciond el debate nacional sobre la violacion dentro del matrimonio y
la necesidad de acceso a la justicia para las victimas y rehabilitacion para los perpetradores.
México celebré la Recomendacién General No. 5 y destacd la reforma constitucional que
reconoce a los pueblos afromexicanos, asi como la reciente aprobacién de una reforma para
prohibir el matrimonio forzado, con acciones especificas en la montafia de Guerrero.

Paraguay agradecié las recomendaciones de las expertas y menciond la ley contra la violencia
doméstica modificada en 2020, que incluye dispositivos electronicos de control para
perpetradores, ademas de destacar la reciente publicacion de la ley de emergencia social
sobre violencia. Santa Lucia reconocio a la sociedad civil como la fuerza impulsora del
cambio y destaco la importancia de la legislacion de violencia doméstica que no discrimina
por orientacion sexual, sugiriendo un pequefio grupo de trabajo de ministras para involucrar
a otros ministros del Caribe.

San Vicente y las Granadinas mencion0 la necesidad de cambios legislativos, fortalecimiento
institucional y la importancia de integrar a los hombres en el proceso de cambio. San
Cristobal y Nieves informo sobre los avances legislativos a través de la ley de violencia
domestica, que define la violencia de forma holistica desde 2014, y la enmienda de 2019
sobre violacion matrimonial que enfatiza el consentimiento.

Bolivia reconocié constitucionalmente al pueblo afroboliviano y promulgd una ley que
declara el decenio del pueblo afroboliviano. Honduras mencion6 que el presupuesto de su
gobierno incorpora el principio de interseccionalidad y que los municipios deben atender
prioritariamente las demandas de mujeres indigenas y afrodescendientes. Jamaica destaco la
inclusion de medidas de capacitacion en habilidades, derechos humanos, enfoque de género
y cambio climatico. Finalmente, Trinidad y Tobago anunci6 su ley de violencia doméstica
de 2020, que expandio la proteccion y fortalecio la definicion de abuso psicologico,
incluyendo el monitoreo electrénico de perpetradores y una definicion ampliada de femicidio
en la ley penal.

A continuacion en el siguiente punto del temario se puso a consideracién el Proyecto de
modificacion del Reglamento de la Conferencia de Estados Parte por parte de la Presidenta
de la Conferencia (MESECVI-1X/CE/doc.147/24). Los cambios estuvieron principalmente
motivados por la solicitud de los Estados y la pandemia del COVID-19. Los principales
cambios incluyen la actualizacion de los protocolos de votacion, el fortalecimiento de los
estandares de transparencia y responsabilidad, el fortalecimiento del rol de los mecanismos



nacionales y de la Conferencia de Estados Parte, y la implementacién de nuevos plazos y
transparencia en la presentacion de candidaturas.

Costa Rica agradecio el esfuerzo en la elaboracion del texto y el proceso de consultas,
destacando la transparencia del mecanismo. Per( valoro la reforma como una mejora en las
normas y procedimientos de toma de decisiones, conforme al articulo 12 del estatuto del
MESECVI. Republica Dominicana apoyo0 la propuesta, subrayando la necesidad de claridad
para trabajar eficazmente entre tantos Estados. Honduras elogi6 el proceso de consulta y
enfatizo la necesidad de difundir masivamente la Convencidn y los trabajos del MESECVI a
nivel nacional y regional.

Concluidas las intervenciones de los Estados, la Ministra, considerando las intervenciones de
los Estados, aprob6 la modificacion del reglamento del MESECV I destacando la importancia
de procedimientos transparentes y sélidamente conformados, invitando asi a los presentes a
una pausa para café.

Retomada la tercera sesion plenaria, se procedio con la consideracién del proyecto de Plan
Estratégico del MESECVI 2024-2029 (MESECVI-IX/CE/doc.148/24.rev2). En primer
lugar, la Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia presentd el documento y
explico que el Plan 2024-2029, trabajado por las delegaciones, sociedad civil y expertas del
CEVI, reconoce los avances en la implementacion de la Convencion de Belém do Para y
subraya la diversidad de necesidades entre mujeres y nifias. En el mismo sentido, aborda el
continuum de la violencia y destaca problemas como violencia sexual, trata, mutilacién
genital, matrimonio infantil, y los efectos de la violencia en la salud mental de las mujeres.
Tambien considera la violencia online y su relacion con las TIC e Inteligencia Artificial, e
incluye la necesidad de intercambio con la sociedad civil y mecanismos regionales,
alineandose con otras agendas como la 2030 y Escazu. Ademas, aborda la violencia
potenciada por armas de fuego, la importancia de incorporar a los hombres en el proceso y
tratar la violencia institucional.

El Plan presenta una nueva propuesta de la Presidencia para el subtitulo 5, el cual hace
referencia a la no regresividad de los derechos de las mujeres. Dicha propuesta se entregd
impresa para la consideracién de las delegaciones. Ademas, se destacd la necesidad de que
el mecanismo trabaje en fortalecer la capacidad de los Estados en este sentido.
Adicionalmente, el fortalecimiento del mecanismo incluye su presencia en el Caribe
angléfono, reconociendo las particularidades de cada Estado y fortaleciendo la participacién
de las expertas del Caribe en el CEVI. Asimismo, se busca garantizar una respuesta financiera
adecuada por parte de los mecanismos regionales y otros. El plan tiene metas y objetivos
claros para trabajar en el fortalecimiento del MESECVI y asegurar el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia en la region.

Una vez presentado el contenido, la Presidenta de la Conferencia reconocio la importancia
del trabajo y esfuerzo de la Secretaria Técnica, las Autoridades Nacionales Competentes, el
Comité de Expertas y sociedad civil y abrié el piso para intervenciones de las Altas
Autoridades.



Colombia solicitd agregar el principio de progresividad junto al de no regresividad. Costa
Rica secundd la propuesta de Colombia y sugirié un cambio de redaccion en el tercer parrafo.
Perd manifesto acuerdo con Colombia y destacd la formulacion del plan como un
compromiso con la igualdad y el fortalecimiento del mecanismo. Resalto la importancia del
intercambio y la escucha intercultural. Republica Dominicana agradecié a los equipos de
Presidencia y a la Secretaria Técnica y se sumd a la peticién de Per( para asegurar el
cumplimiento del plan estratégico. Finalmente, la Experta Teresa Inchaustegui sugirio
enfatizar la regresividad en el parrafo 4 y la progresividad en el parrafo 5, lo cual fue aceptado
por Colombia, Costa Rica y Republica Dominicana. Los comentarios recibidos fueron
incorporados por la Secretaria Técnica en el texto final. Finalmente, se aprobd el Plan
Estratégico, celebrando el trabajo colaborativo y agradeciendo a todos los Estados, la
Secretaria Técnica y las expertas.

A continuacion la Presidencia dio paso al almuerzo y convocé a las Autoridades a
reencontrarse a las 14:30, para dar inicio a la cuarta sesion plenaria.

Al regreso la Presidenta puso a consideracién el punto 9 del temario y procedié a dar lectura
del Proyecto de Declaracion sobre Estrategias Aceleradoras para la Implementacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (MESECVI-IX/CE/doc.149/24.rev1). Finalizada la lectura se abri6 a debate el
documento. Honduras, México y Per apoyaron su aprobacion. La Secretaria tomé nota de
las observaciones recibidas por parte de las delegaciones de Bahamas, Costa Rica, Ecuador,
Granada, Jamaica, Paraguay, y Santa Lucia. La Presidenta agradecio a las partes involucradas
y se aprobo el documento con los cambios sugeridos.

A continuacion siguid la propuesta y definicion del pais sede para la Décima Conferencia de
Estados Parte (punto 10 del temario). La Presidenta record6 el ofrecimiento de la Autoridad
de Brasil para ser sede en la séptima reunion preparatoria de la IX CEP. Ofrecié aqui la
palabra a la delegacion quien ratifico su ofrecimiento. Igualmente, la Ministra de Republica
Dominicana tomd la palabra para ofrecer su Estado para celebrar la X1 Conferencia de
Estados Parte. Los Estados presentes aprobaron por aclamacion ambas propuestas.

Finalmente, la Presidenta procedié a dar lectura a los acuerdos de la IX Conferencia,
documento MESECVI-I1X/CE/doc.150/24. La Presidenta inform¢ a la sala que se recogerian
las reservas de acuerdo al lenguaje aprobado en la Declaracion. La Autoridad de Jamaica
agradecio la inclusion del tema relativo al cambio climético de gran importancia para el
Caribe. México pidié también incorporar el uso de armas de fuego y el crimen organizado.
Sin otros comentarios, quedaron aprobados los acuerdos de la IX CEP.
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Modificacion del Reglamento de la Conferencia de los Estados Parte del MESECVI

ORIGINAL

PROPUESTA DE REFORMA PRESIDENCIA CEP

REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA DE LOS ESTADOS
PARTE DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
“CONVENCION DE BELEM DO PARA” (MESECVI)

(Aprobado en la primera sesién plenaria de la Segunda
Conferencia de Estados Partes celebrada en Caracas,
Venezuela, el 9 de julio de 2008)

REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA DE LOS
ESTADOS PARTE DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER
“CONVENCION BELEM DO PARA” (MESECVI)

(Proyecto de propuesta de reforma)

PREAMBULO

TENIENDO en cuenta que con fecha 09 de julio de
2008 en la primera sesion plenaria de la segunda
Conferencia de los Estados Parte, celebrada en
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Venezuela, se aprobd el Reglamento de la
Conferencia de los Estados Parte del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacién de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer “Convencién Belém do
Parad” (MESECVI);

Considerando que el articulo 12, numeral 12.1 del
Estatuto del MESECVI establece que “La Conferencia
examinara periddicamente el funcionamiento del
Mecanismo, teniendo en cuenta las observaciones
del Comité, y podra introducir las modificaciones
gue estime convenientes”;

Considerando que el Art. 1 del Reglamento de la
Conferencia de los Estados Parte establece que “(el
Reglamento) regird la organizacion vy el
funcionamiento de la Conferencia de los Estados
Parte del MESECVI (la Conferencia) y el Mecanismo,
respectivamente. La Conferencia cumplird sus
funciones en el marco de los propdsitos, principios
fundamentales, caracteristicas y demas
disposiciones establecidas en el Estatuto del
Mecanismo, en adelante el Estatuto, y de la Carta de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
Los casos no previstos en este Reglamento y que no
lo estén ni en el Estatuto ni en la Carta de la OEA,
podran ser resueltos por la Conferencia, o cuando la
Conferencia no esté sesionando, por el/la
Presidente/a en consulta con los/las
Vicepresidentes/as y los Estados Partes”;
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CONSIDERANDO las experiencias y aprendizajes
dejados a partir de la pandemia mundial causada por
el Virus COVID-SARS Il, en cuanto al trabajo y
desarrollo de sesiones por plataformas virtuales,
entre otros medios tecnolégicos;

ACORDANDO la necesidad de adecuar las normas de
procedimiento contenidas en el Reglamento de la
Conferencia, al contexto referido en el parrafo
anterior, y considerando que adoptar mejoras en el
funcionamiento orgdnico de la Conferencia de los
Estados Parte (CEP) repercute en el fortalecimiento
del MESECVI;

CONSIDERANDO los estandares establecidos por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
referentes a las estructuras y formas organicas de
funcionamiento de sus drganos y cuerpos
dependientes, los que aportan certeza juridica a las
decisiones y resoluciones tomadas por ellos;

TOMANDO NOTA del documento del Consejo
Permanente CP/doc. 5602/20 de 13 de abril de 2020
gue establece consideraciones sobre la realizacion
de sesiones virtuales del consejo permanente y sus
drganos subsidiarios: el Proyecto de Resolucion
CP/doc. 5646/20 de 15 de octubre de 2020 del
Consejo Permanente respecto a la actualizacion de
las normas de procedimiento del Consejo
Permanente y de sus o¢rganos subsidiarios; la
Resolucién del Consejo Permanente CP/RES.
115/2280/20) de 16 de abril de 2020 referidas a las
sesiones virtuales del Consejo Permanente a causa
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de la pandemia del COVID-19; de la Resolucidn
CP/doc. 5746/21 rev.1 del 22 noviembre 2021 sobre
las adecuaciones de los trabajos de los érganos,
organismos y entidades de la Organizacién de los
estados americanos; y de la Resolucion CP/INF.
9344/22 de 18 de abril de 2022 referidas a
recomendaciones sobre procedimientos para las
sesiones presenciales con participacién virtual del
Consejo Permanente;

MANIFESTANDO que en todo lo no modificado o
complementado por este acto, se mantienen
plenamente vigente las normas del reglamento de
que trata este documento;

La IX Conferencia ordinaria de los Estados Parte del
MESECVI conviene en la siguiente modificacion y
complementacién del Reglamento ya referido en los
siguientes términos:

I. ALCANCE DEL REGLAMENTO

I. ALCANCE DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Alcance del Reglamento.

El presente Reglamento regira la organizacion y el
funcionamiento de la Conferencia de los Estados Partes
del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convenciéon de
Belém do Para (MESECVI), en adelante la Conferencia y el
Mecanismo, respectivamente.

La Conferencia cumplird sus funciones en el marco de los
propdsitos, principios fundamentales, caracteristicas y
demas disposiciones establecidas en el Estatuto del

No hay propuestas de reforma
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Mecanismo, en adelante el Estatuto, y de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

Los casos no previstos en este Reglamento y que no lo
estén en el Estatuto ni en la Carta de la OEA, podran ser
resueltos por la Conferencia, o cuando la Conferencia no
esté sesionando, por el/la Presidente/a en consulta con
los/las Vicepresidentes/as y los Estados Partes.

Il. NATURALEZA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CONFERENCIA

1l NATURALEZA, ORGANIZACION
FUNCIONAMIENTO DE LA CONFERENCIA

Articulo 2. Naturaleza.

La Conferencia, como drgano politico del Mecanismo,
tiene la autoridad y responsabilidad general de
instrumentar el Mecanismo y de adoptar las decisiones o
procedimientos que estime conducentes para la
consecucion de sus objetivos y los/as delegados/as que
consideren necesarios.

No hay propuestas de reforma

Articulo 3. Composicion.

La Conferencia estd integrada por representantes de
todos los Estados Partes del Mecanismo. Los Estados
Partes designaran un/a jefe/a de delegacion

No hay propuestas de reforma

Articulo 4. Funciones.

Son funciones de la Conferencia:

a. Formular directrices generales para el trabajo del
Comité de Expertas/os (CEVI) del Mecanismo y actuar
como su drgano consultor;

b. Recibir, analizar y evaluar los informes del CEVI,
Publicar y difundir, en coordinacién con la Secretaria
General de la OEA, el informe final del Mecanismo;

No hay propuestas de reforma
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d. Resolver cualquier asunto relacionado con el
funcionamiento del Mecanismo;

e. Informar cada dos afios a la Asamblea General de la
OEA sobre los trabajos realizados durante ese
periodo, relativo a los avances y desafios y mejores
practicas que emanen de los informes finales y, en su
caso, formular recomendaciones generales si lo
estimara procedente;

f. Examinar periddicamente el funcionamiento del
Mecanismo, teniendo en cuenta las observaciones del
CEVI, e introducir las modificaciones que estime
convenientes;y,

g. Establecer criterios para determinar contribuciones
regulares.

11l. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

11l. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

Articulo 5. Presidencia y Vicepresidencias.

La Conferencia tendra un/a Presidente/a y dos
Vicepresidentes/ as que seran elegidos/as al comienzo de
cada reunion ordinaria. Dichas autoridades ejerceran sus
funciones hasta la siguiente Reunién de la Conferencia,
incluidas las reuniones extraordinarias que llegaran a
celebrarse.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a, el/la primer/a
Vicepresidente/a ocupara su lugar y, en su ausencia lo
hara el/la segundo/a Vicepresidente/a.

Articulo 5. Presidencia y Vicepresidencias.

La Conferencia tendra un/a Presidente/a y dos
Vicepresidentes/ as que seran elegidos/as al
comienzo de cada reuniéon ordinaria. Dichas
autoridades ejerceran sus funciones en las
reuniones extraordinarias que llegaran a celebrarse
entre sesiones ordinarias

En caso de ausencia del/de la Presidente/a, el/la
primer/a Vicepresidente/a ocupara su lugar y, en su
ausencia lo hara el/la segundo/a Vicepresidente/a.

En cuanto a las candidaturas para Presidente/a y
Vicepresidente/a, serdn propuestas utilizando los
canales correspondientes de la Secretaria Ejecutiva
de la CIM/OEA, en su calidad de Secretaria Técnica
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del MESECVI, con una anticipacién de 5 (cinco) dias
corridos! improrrogables al dia de la realizacion de
la reunion de la Conferencia, salvo en la
eventualidad de ausencia de presentacién de
candidaturas, en cuyo caso correspondera a la
Presidencia y a las Vicepresidencias definir los pasos
a seguir. La Secretaria Técnica enviara convocatoria
de candidaturas 40 (cuarenta) dias antes de la fecha
de la Conferencia, realizando las gestiones
pertinentes segun se requiera.

Cuando sea necesario realizar procesos de eleccidn,
los mismos se efectuardn siguiendo el Capitulo 11
del Reglamento de la Asamblea General.

Articulo 6. Funciones.

Las funciones de la Presidencia son:

a. Proponer, en colaboracion con el Estado sede, si lo
hubiera, el temario y calendario provisional de la
Reunidn de la Conferencia;

b. Abrir y clausurar las sesiones asi como dirigir y
moderar los debates;

c. Someter a la consideracion y aprobacién de la
Conferencia el proyecto de temario y el proyecto de
calendario de la Reunién de la Conferencia, asi como
los puntos en debate que requieran decisidon y
anunciar los resultados;

d. Dar seguimiento a las decisiones de la Conferencia e
informar a los Estados Partes cuando corresponda;

Articulo 6. Funciones.

Se incorpora un nuevo literal j) pasando a ser el
actual, el literal k).

Las funciones de la Presidencia son:

a. Proponer, en colaboracion con el Estado sede, si
lo hubiera, el temario y calendario provisional de
la Reunion de la Conferencia;

b. Abrir y clausurar las sesiones, asi como dirigir y
moderar los debates;

c. Someter a la consideracion y aprobacién de la
Conferencia el proyecto de temario y el
proyecto de calendario de la Reunién de la

TAlo largo del documento se entenderdn los plazos como dias corridos o naturales
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e.

5 M

Coordinar el trabajo de los érganos del Mecanismo y
presentar las propuestas que considere adecuadas
para el mejor funcionamiento del mismo;

Decidir las cuestiones de orden que se susciten
durante las deliberaciones;

Representar a la Conferencia ante el CEVI;
Representar al Mecanismo ante los Organos de la OEA
y en los actos, conferencias o actividades a las que sea
invitada;

Instalar las comisiones de las reuniones de la
Conferencia que fueran necesarias; y

Las demas que le confieran este Reglamento y la
Conferencia.

Conferencia, asi como los puntos en debate que
requieran decision y anunciar los resultados;

d. Dar seguimiento a las decisiones de Ia
Conferencia e informar a los Estados Partes
cuando corresponda;

e. Coordinar el trabajo de los érganos del
Mecanismo y presentar las propuestas que
considere  adecuadas para el mejor
funcionamiento del mismo;

f. Decidir las cuestiones de orden que se susciten
durante las deliberaciones de conformidad con
el articulo 22 quater de este Reglamento;

g. Representar a la Conferencia ante el CEVI;

h. Representar al Mecanismo ante los Organos de
la OEAy en los actos, conferencias o actividades
a las que sea invitada;

i. Instalar las comisiones de las reuniones de la
Conferencia que fueran necesarias;

j. La Presidencia, con el acuerdo de las
Vicepresidencias, podra proponer a la

Conferencia adoptar medidas que se entiende
son excepcionales, que no estén previstas por
este Reglamento, con el fin de permitir el
desarrollo normal y transparente de las
sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias.
Para adoptar estas medidas, se requerird la
aprobacion de la mayoria de los Estados Parte.

k. Las demads que le confieran este Reglamento vy la
Conferencia.

IV. SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

IV. SECRETARIA DE LA CONFERENCIA

Articulo 7. Secretaria.

Articulo 7. Secretaria.
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La Secretaria Permanente de la Comisidon Interamericana

de

Mujeres (CIM) es la Secretaria Técnica de la

Conferencia, y tendra las siguientes funciones:

a.

Preparar los documentos para cada Reunidon de la
Conferencia y someterlos a la aprobacién de la
Presidencia;

Custodiar todos los documentos y archivos de la
Conferencia;

Difundir en la pagina Web de la CIM u otro medio
apropiado, la informacién y documentos publicos
relacionados con el Mecanismo asi como el Informe
Final del CEVI emitido al final de cada ronda de
evaluacidon multilateral, una vez que éstos sean de
caracter publico de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto, y el Informe Final de la Conferencia;

Servir de punto central de coordinacién y contacto
para el envio e intercambio de documentos y
comunicaciones entre la Conferencia, el CEVI, los
O6rganos de la OEA y otras organizaciones o
instituciones;

Elevar el Informe final de la reuniéon de la Conferencia
y el Informe Hemisférico a la Asamblea de Delegadas
de la CIMy a la Asamblea General de la OEA;
Elaborar las actas resumidas de las reuniones de la
Conferencia;

Presentar informes financieros a los donantes, cuando
asi lo soliciten;

Las que correspondan para el efectivo cumplimiento
de sus funciones, y

Las demas que le encargue la Conferencia.

La Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM) es la Secretaria
Técnica de la Conferencia, y tendra las siguientes
funciones:

V.R

EUNIONES DE LA CONFERENCIA

V. REUNIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
PREPARATORIAS DE LA CONFERENCIA

Articulo 8. Sede.
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La Conferencia podra celebrar reuniones en el Estado
Parte que ofrezca ser sede o en su defecto en la sede de la
Secretaria General de la OEA.

Dicho ofrecimiento, si no fuera efectuado en la reunién
anterior de la Conferencia, debera ser comunicado por
escrito al/ a la Secretario/a General de la OEA, quien
informara al respecto a todos los Estados Partes a través
de sus Misiones Permanentes ante la OEA.

Dicho ofrecimiento, si no fuera efectuado en la
reunién anterior de la Conferencia, deberd ser
comunicado por escrito a la Secretaria Ejecutiva de
la CIM en su calidad de Secretaria Técnica del
MESECVI con al menos 8 meses de antelacidn, quien
informara al respecto a todos los Estados Parte a
través de sus Misiones Permanentes ante la OEA. En
caso de encontrarse dos o mas ofrecimientos la
Presidencia hard las consultas para encontrar una
solucidn.

Articulo 9. Convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del
Estatuto, la Conferencia se reunira de manera ordinaria
cada dos afos y de manera extraordinaria cuantas veces
lo considere necesario.

El/La Secretario/a General de la OEA convocard las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Conferencia
mediante comunicacidon dirigida a los Ministerios de
Relaciones Exteriores de los Estados Partes a través de sus
Misiones Permanentes ante la OEA, con copia a las
Autoridades Nacionales Competentes (ANC).

Articulo 9. Convocatoria.

De conformidad a lo previsto en el articulo 5 del
Estatuto, la Conferencia se reunird de manera
ordinaria cada dos afos, y de manera extraordinaria
cuantas veces lo considere necesario.

El Estado que ejerce la Presidencia de la
Conferencia, de acuerdo al art.6 inciso ¢ de este
Reglamento, convocard a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Conferencia, a través de él/la
Secretario/a General de la OEA quien remitira
mediante comunicacién escrita las invitaciones a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Conferencia dirigidas a los Ministerios de Relaciones
Exteriores de los Estados Partes, por medio de sus
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Misiones Permanentes ante la OEA, con copia a las
Autoridades Nacionales Competentes (ANC),
debidamente acreditadas, a cargo de las politicas de
igualdad de género y de violencia basada en género;
y de aquellas que cada Estado Parte designe.

Cualquier Estado Parte podrd solicitar a la
Presidencia, con copia a los Estados Parte, la
realizacion de una sesion extraordinaria de manera
fundada, haciendo llegar la comunicaciéon a la
Secretaria General de la OEA, quien a través de
Secretaria Ejecutiva de la CIM, en su calidad de
Secretaria Técnica del MESECVI, transmitira esta
solicitud a las Autoridades Nacionales Competentes
(ANC), con copia a sus Misiones Permanentes ante
la OEA esta solicitud del Estado Parte. Las
convocatorias  a reuniones  ordinarias y
extraordinarias se haran con una antelacién no
menor a 90 dias corridos.

Para determinar la realizacion de las reuniones
extraordinarias de la Conferencia, la Presidencia, en
consenso con las Vicepresidencias, y habiendo
realizado las consultas que estime pertinentes,
transmitira su decision a los Estados Parte.

Articulo 10. Reuniones preparatorias.

El Estado que ejerza la Presidencia de la Conferencia
convocara a los Estados Partes del Mecanismo a reuniones

No hay propuestas de reforma
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preparatorias de la reunién de la Conferencia. El objeto de
estas reuniones serd, entre otros:

a.

Definir la sede y fecha de la préxima Reunién de la
Conferencia, en caso que no haya sido determinada en
la dltima Reunion de la Conferencia;

Considerar los proyectos de calendario y temario de la
Reunidn de la Conferencia;

Acordar los documentos que serdn presentados a
consideracion de la Conferencia;

Acordar el método y las comisiones de trabajo;
Establecer el orden de precedencia conforme al
Articulo 17 de este Reglamento; y

Acordar la duracidn aproximada de la Reunidn de la
Conferencia.

Articulo 10 bis (11). Antelacién de citacién.

Se pueden celebrar las Reuniones Preparatorias que
se consideren necesarias para la preparacion y
negociaciéon de los documentos a ser elevados a la
CEP. Dichas reuniones preparatorias deberan ser
convocadas por la Presidencia de la Conferencia, con
una antelaciéon de por lo menos 20 dias corridos a su
celebracién, lo que serd comunicado por la
Secretaria Ejecutiva de la CIM, en su calidad de
Secretaria Técnica del MESECVI, a los Estados Parte
a través las Autoridades Nacionales Competentes
(ANC), con copia a las Misiones Permanentes ante la
OEA.

Articulo 10 ter (12). Duracion de las intervenciones.

En las Reuniones Preparatorias, las que seran
dirigidas por la Presidencia de la Conferencia; cada
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intervencién o aporte por las Autoridades
Nacionales Competentes o delegados o delegadas
designados/as para tal efecto por el Estado Parte, no
podra ser superior a los 5 minutos por intervencién,
teniendo en consideracién la duracién total de la
reunion.

Corresponderd a la Presidencia de la Conferencia
decidir las cuestiones de orden que se susciten
durante las Reuniones Preparatorias.

Articulo 10 quater (13). Adopciéon de acuerdos
respecto de propuestas efectuadas a la Conferencia.

Para efectos de someter los documentos o mociones
presentadas a la consideracién de la Conferencia
para su adopcion, en conformidad al art. 10 octies
(17), cada Estado Parte tendra derecho a un voto el
cual serd ejercido por medio de la delegacion
acreditada, el cual se podrd exteriorizar a viva voz,
ya sea de manera presencial como remota mediante
el uso de plataformas de comunicacion virtual.

Articulo 10 quinquies (14). Votacién remota o
mediante el uso de plataformas de comunicacién
virtual.

En caso de realizarse una votacion nominal en
reuniones virtuales o hibridas, esta serd ejecutada
mediante la plataforma virtual de la OEA u otra que,
en su defecto, resguarde debidamente la seguridad
de los datos y la interpretacidon simultdnea de
idiomas oficiales de la Organizacién; designada para
tales efectos de manera previa por la Presidencia de
la Conferencia, lo que constara en la citacidon a la/as




ORIGINAL

PROPUESTA DE REFORMA PRESIDENCIA CEP

Reunidn/es. El resultado de la votacidon debera
consignarse en el acta respectiva

Al cabo de la votacidn, la Presidencia anunciard el
resultado conforme a los votos expresados por las
delegaciones. A solicitud de cualquier delegacidn, la
Presidencia realizard un recuento formal de los
votos. Cada delegacién podra reclamar el resultado
del recuento formal, planteando una cuestidon de
orden.

Articulo 10 sexies (15). Orden de Precedencia.

Para efectos de adoptar acuerdos, discutir y/o
negociar las propuestas de que traten las Reuniones,
el orden de precedencia para emitir el voto se
determinara siguiendo el orden alfabético del
nombre en espafiol de los Estados, o siguiendo el
orden de precedencia del Consejo Permanente.

Articulo 10 septies (16). Cierre del debate.

Una vez finalizados los aportes, comentarios o
intervenciones por el Estado Parte correspondiente
a la propuesta técnica objeto de la Reunidn
preparatoria, se pondra término al debate
correspondiente por parte de la Presidencia de la
Conferencia

La duracién total de cada Reunidn preparatoria sera
determinada por la Presidencia de la Conferencia
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con anterioridad a su celebracién, lo que sera
comunicado en la citacidn correspondiente.

Del debate se levantara acta por la Secretaria
Técnica, en la que consignara un extracto del didlogo
promovido entre las delegaciones. Dicha acta sera
sometida a consideracion de las delegaciones los
Estados Parte presentes, permitiéndoles solicitar su
eventual reformulacién, en conformidad con el
desarrollo de la reunidén correspondiente.

Articulo 10 octies (17). Remision de Documentos
y/o Acuerdos.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM, en su calidad de
Secretaria Técnica del MESECVI, debera enviar los
documentos que se discutirdn en las reuniones
preparatorias con al menos 15 dias corridos de
anticipacion a la primera sesion.

En las sucesivas reuniones preparatorias, la
Secretaria deberad enviar los documentos con las
propuestas de modificacién sistematizadas con la
debida antelacién a las préximas sesiones.

Articulo 11. Delegaciones.

La acreditacion de las delegaciones que designen los
Estados Parte se hard por medio de comunicacién escrita
dirigida al/a la Secretario/a General de la OEA a través de
la Secretaria Técnica de la Conferencia.

No hay propuestas de reforma

VI. INVITADOS/AS

VI. INVITADOS/AS

Articulo 12. Estados no Parte.
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Los Estados Miembros de la OEA que no sean Parte de la
Convencion, y que asi lo soliciten, podran ser invitados a
participar en las Reuniones de la Conferencia y en sus
reuniones preparatorias, en calidad de observadores.

Los Estados Miembros de la OEA que no sean Parte
de la Convencidn, y que asi lo soliciten, podrdn ser
invitados a participar en las Reuniones de la
Conferencia, en calidad de observadores.

Articulo 13. Observadores Permanentes.

A la Reunién de la Conferencia podran ser invitados a
asistir los Observadores Permanentes de la OEA, si asi lo
solicitaren.

No hay propuestas de reforma

Articulo 14. Organos y organismos.

A la Reunidon de la Conferencia podran ser invitados los
drganos y organismos interamericanos, subregionales y
hemisféricos, asi como los internacionales. Los mismos
podran intervenir en la manera que el/la Presidente/a de
la Conferencia lo decida.

No hay propuestas de reforma

Articulo 15. Sociedad Civil.

Cuando se considere conveniente, la Presidencia, en
consulta con los Estados Partes en las reuniones
preparatorias podrian invitar a asistir a la Reunidn de la
Conferencia a representantes de las organizaciones de la
sociedad civil relacionadas con los temas de Ia
Convencion, de conformidad con los principios contenidos
en las Directrices para la Participacién de las
Organizaciones de la Sociedad Civil en las Actividades de
la OEA [CP/RES. 759 (1217/99)].

No hay propuestas de reforma

Articulo 16. Invitados Especiales.

No hay propuestas de reforma
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A la Reunién de la Conferencia podran ser invitados a
asistir los/as invitados/as especiales que el/la
Presidente/a considere pertinente.

Articulo 17. Precedencia.

El orden de precedencia de las delegaciones se
establecera mediante sorteo en una reunidén preparatoria.
Para estos efectos seguird el orden alfabético del nombre
en espafiol de los Estados.

No hay propuestas de reforma

Articulo 18. Idiomas.

Son idiomas oficiales de la Reunién de la Conferencia el
espanol, el francés, el inglés y el portugués.

No hay propuestas de reforma

VII. SESIONES DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA

VII. SESIONES DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA

Articulo 19. Sesiones.

La Reunidn de la Conferencia celebrara una sesién
inaugural, sesiones plenarias, y una sesion de clausura.
Dichas sesiones serdn publicas. Sin embargo, podran ser
privadas si asi lo dispusiere el/la Presidente/a o lo
solicitare cualquiera de los/as representantes.

No hay propuestas de reforma

Articulo 20. Relator/a.

La Conferencia elegird los/as relatores/as que sean
necesarios/as. Dichos relatores/as elaboraran un informe
escrito que sera presentado verbalmente a la reunion de
la Conferencia antes de finalizar y que sera incluido en el
Informe Final de la misma.

No hay propuestas de reforma

Articulo 21. Adopcidn de decisiones.

En las deliberaciones de la Conferencia, cada Estado Parte
tendra derecho a un voto. Las decisiones requeriran el
voto afirmativo de la mayoria de los Estados Partes

No hay propuestas de reforma
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participantes en la reuniéon de la Conferencia, salvo lo
previsto en el Articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 22. Quérum.

El quérum para sesionar estara constituido por la mayoria
de los Estados Partes de la Conferencia.

No hay propuestas de reforma

Articulo 22 bis. Duracion de la Reunion.

La Presidencia de la Conferencia, en consulta con el
pais sede, determinara la duracién maxima de la
Reunidn, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 22 ter. Uso de la palabra

Serd determinado por la Presidencia de la
Conferencia, en el orden de solicitud del uso de la
palabra por parte de cada delegado/a o en subsidio,
conforme al orden alfabético en espafnol de los
Estados participantes, teniendo una participacion de
maximo 5 minutos de duracién.

Articulo 22 quater. Cuestion de Orden.

Durante el transcurso de la Reunidn ordinaria o
extraordinaria, cualquier delegado o delegada,
debidamente acreditado, de uno de los Estados
Parte participantes podrd requerir con debida
justificacion, la intervencion de la Presidencia de la
Conferencia para que resuelva conforme a lo
establecido en este reglamento. Frente a esta
situacion, la Presidencia de la Conferencia llamara a
un receso para resolver el asunto.
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De persistir desacuerdo a este requerimiento se
aprobara por mayoria simple de los Estados Parte
participantes. En caso de empate, dirimird la
Presidencia de la Conferencia.

Articulo 22 quinquies. Suspension del debate.

Esta facultad sélo se le otorga a la Presidencia de la
Conferencia atendidas sus facultades organicas,
pudiendo someterlo a votacion de los Estados
participantes, mocién que se entenderd aprobada
por la mayoria simple de los Estados participantes.
En caso de empate, dirime la Presidencia de la CEP.

Articulo 22 sexies. Cierre del Debate

Cuando el Temario sometido al conocimiento de la
sesion ordinaria o extraordinaria se encuentre
suficientemente discutido a juicio de la Presidencia
de la CEP, habiendo certificado que se han revisado
y decidido cada una de las materias incluidas en el
temario; se pondrd término a la sesién
correspondiente.

Articulo 22 septies. Procedencia de las mociones
Cada Estado participante podra proponer
intervenciones en temas no considerados en el
temario inicial. En tal caso la Presidencia de la
Conferencia dard lugar a su discusién con
posterioridad al término, tanto en la sesidn ordinaria
como extraordinaria; pudiendo también permitir su
presentacién por escrito.

En caso de presentacion por escrito, si el mérito de
los antecedentes lo requiere, se podra poner en
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agenda para la siguiente Reunion; todo lo anterior a
juicio de la Presidencia de la CEP.

VIIIl. ACTAS E INFORME FINAL

VIil. ACTAS E INFORME FINAL

Articulo 23. Actas

Se levantaran actas resumidas de las sesiones plenarias y
de las sesiones de trabajo las cuales deberan contener una
sintesis de los debates y el texto integro de las decisiones
aprobadas.

La Secretaria distribuird a las delegaciones, tan pronto
como sea posible, el texto provisional del acta de cada
sesidn en todos los idiomas oficiales de la Conferencia. Las
delegaciones podran presentar a la Secretaria de la
Conferencia las correcciones que estimen necesarias,
dentro de un plazo de 15 dias a partir de la distribuciéon de
dicho texto.

No hay propuesta

Articulo 24. Informe Final de la Reunién de la Conferencia.

Se presentara un Informe Final de la Reunién de la
Conferencia el cual incluird, ademas de las decisiones,
conclusiones y acuerdos de la misma, los antecedentes
sobre su organizacién, la lista de participantes, y la
informacion basica sobre el desarrollo de la Reunién de la
Conferencia asi como los informes de los/as Relatores/as
correspondientes.

No hay propuesta

IX. DEL REGLAMENTO

IX. DEL REGLAMENTO

Articulo 25. Adopcidn y vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento serd adoptado por la Segunda
Reunién de la Conferencia de Estados Partes y entrard en
vigor a partir de su adopcioén.

No hay propuesta
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Articulo 26. Modificacién del Reglamento.

El Reglamento solo podra ser modificado por Ia
Conferencia mediante la mayoria calificada de las dos
terceras partes de los Estados Partes

No hay propuesta

Articulo transitorio:

El presente reglamento no tendrd efecto
retroactivo. Regira in actum desde su aprobacién en
la sesion, en la que sera sometido a votacién por los
Estados asistentes.

El presente reglamento serd puesto en
conocimiento de los Estados Parte a través de la
Secretaria Técnica, en texto coordinado vy
sistematizado, una vez aprobado de conformidad a
lo establecido en su articulo 26; texto en el que
deberan constar todas las modificaciones vy
complementaciones aprobadas.
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I. INTRODUCCION

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
también conocida como Convencion de Belém do Parad (1994), marcd un hito al establecer el
derecho de las mujeres a vivir libres de violencia como un derecho humano fundamental.

A 30 afios de este momento historico y a 20 afios de la creacion del Mecanismo de Seguimiento
de la Convencién (MESECVI), se renueva el compromiso que nos permite mirar el pasado, los
avances y los nuevos desafios en los gque las transformaciones culturales encuentran un nicho de
conocimientos para avanzar en los derechos de mujeres®, adolescentes y nifias. Para ello, los
Estados Partes tienen especialmente en cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia que
sufren las mujeres por diferentes factores, entre ellos: el origen étnico o la raza de la mujer, la
condicién de minoria o indigena, la condicién de habitar en zonas urbanas o rurales, el color, la
situacion socioecondmica, el idioma, la religion o las creencias, la opinidn politica, el origen
nacional, el estado civil, la maternidad, la edad, orientacién sexual, la identidad de género, la
condicion de discapacidad, la condicion de refugiada o asilada, desplazada interna o apatrida, la
viudez, el estatus migratorio, la privacion de libertad, la trata de mujeres, las situaciones de
conflicto armado, y la estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular
las defensoras de los derechos humanos o cualquier otra condicion que pueda generar
vulnerabilidad en las mujeres y nifias, de conformidad con las legislaciones nacionales en los
diferentes ambitos de la esfera publica y privada, para seguir impulsando la aplicacion de la
Convencion de Belém do Para®.

! La Republica de EI Salvador reafirma su firme voluntad con el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos..
2 La Republica del Paraguay establece reservas sobre los términos: mujeres en toda su diversidad; las mujeres las. ..
3 De acuerdo a la Ley Modelo Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres. ..

* En adelante, cuando se haga referencia a las mujeres y nifias se entendera que cualquier mujer o nifia que pueda...
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La region, como pionera en la defensa de los derechos de la mujer, oblig6 a los Estados Parte a
desarrollar politicas publicas, crear estructuras, fomentar procesos formativos, generar campafas
de prevencion, destinar recursos humanos y materiales, y un sin nimero de acciones que se han
emprendido no sélo para visibilizar el fendmeno de la violencia contra las mujeres y las nifias por
razones de genero, sino también sus causas y sus consecuencias. No obstante, también aumentan
las resistencias que se sostienen en discursos publicos y estructuras desiguales de poder, tanto
respecto de las normas sociales como desde las instituciones que articulan los andamiajes legales
y juridicos de la region.

Después de 10 afios desde la entrada en vigor de la Convencion, el MESECVI ha acumulado una
experiencia de 20 afios en la recoleccion de informacion y la evaluacion de los esfuerzos
realizados. Esta trayectoria proporciona una vision ampliada de la region, que valora las iniciativas
implementadas, las lecciones aprendidas y los desafios persistentes.

Se han constatado avances claros en diversas dimensiones, tales como el reconocimiento y
proteccion de los derechos, el desarrollo de las capacidades de los Estados, la transformacion
cultural y la sensibilizacién general sobre el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia de
género, la creacion de leyes y mecanismos de acceso a la justicia.

Del mismo modo, el MESECVI ha generado mecanismos de intercambio entre pares, como la
Plataforma EDVAW (Plataforma de Mecanismos Internacionales y Regionales sobre
Discriminacién y Violencia contra las Mujeres por sus siglas en inglés) y de manera
intergubernamental, incluyendo la posibilidad de desarrollar un entendimiento mas concreto de las
obligaciones internacionales derivadas de la Convencion. Asi, conceptos tales como la debida
diligencia para prevenir, investigar, sancionar y reparar la violencia contra las mujeres en todas
sus manifestaciones y el deber de levantar informacion y estadistica desagregada por sexo y otras
variables relevantes que permita evaluar los esfuerzos de los Estados, se han convertido en el
centro de un sistema de indicadores igualitario que ha permitido el anélisis del progreso y, muchas
veces, el retroceso de los Estados en la implementacion de la Convencion de Belém do Para.

En este contexto, es crucial acelerar el cumplimiento de los compromisos asumidos en la
Convencién y avanzar en el fortalecimiento de la cooperacion internacional para abordar
eficazmente la violencia contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos y todas sus formas.

1. UN NUEVO ESCENARIO, EL CONTINUUM DE LAS VIOLENCIAS

La violencia contra las mujeres como fendmeno global, cada vez tiene méas informacion y
evidencia. De acuerdo con ONUMUJERES, se calcula que, tan solo en 2022, cerca de 48, 800
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mujeres y nifias murieron a manos de sus parejas u otros familiares en todo el mundo. Ademas, en
todo el mundo, 736 millones de mujeres —casi una de cada tres— han sido victimas de violencia
fisica o sexual por parte de su pareja, de violencia sexual fuera de la pareja, o de ambas, al menos
una vez en su vida (el 30% de las mujeres de 15 afios 0 mas). Estos datos no incluyen el acoso
sexual®.

Los hallazgos preliminares del informe subregional: “Acceso a la Justicia, Verdad y Reparacion
para las Mujeres de Latinoamérica” del Comité de Expertas del MESECVI (CEVI),
correspondiente a la IV Ronda de Evaluacion Multilateral, que se prevé sea aprobado en la proxima
reunion del CEVI, también revelaron cifras alarmantes en relacion con la violencia de género en
la region. Entre 2018 y 2022, se reportaron 700.126 mujeres y 482.227 nifias menores de 18 afios
victimas de delitos sexuales. Ademas, 158.177 de estas mujeres victimas pertenecian a alguna
etnia. También se documentaron 1.973.326 casos de mujeres con discapacidad que sufrieron
violencia fisica, psicoldgica o sexual. Por ultimo, se registraron 1.131.052 casos de nifias
embarazadas.

Las tasas de depresion, trastornos de ansiedad, embarazos no deseados, infecciones de transmisién
sexual y VIH son mas elevadas entre las mujeres que han experimentado violencia que entre las
que no la han sufrido, al igual que ocurre con muchos otros problemas de salud que pueden
perdurar una vez que ha cesado la violencia®.

La mayoria de los actos de violencia contra las mujeres son perpetrados por sus esposos 0 parejas
actuales o anteriores. Méas de 640 millones de mujeres de 15 afios 0 mas (el 26% del total) han sido
objeto de violencia por parte de su pareja’ mientras que las parejas actuales o anteriores tienen la
mayor probabilidad de perpetrar un feminicidio.

De aquellas que han mantenido una relacién, casi una de cada cuatro adolescentes de 15 a 19 afios
(el 24%) ha sufrido violencia fisica o sexual por parte de su conyuge o pareja. EI 16% de las
jovenes de 15 a 24 afios experimento este tipo de violencia en los Gltimos 12 meses.

A pesar de los esfuerzos realizados en la visibilizacion de este fendmeno incluido el femicidio o
feminicidio, también en la region, persisten

> ONU Mujeres, Hechos y cifras: Poner fin a la violencia contra las mujeres. septiembre 2023. Disponible. ..
® Ibidem.
7 Ibidem.



desafios significativos que obstaculizan el progreso en la erradicacion de las violencias contra las
mujeres y las nifias. La violencia sexual y la violencia fisica contra ellas se siguen manifestando
tanto en el &mbito publico como en el privado, pero ademaés el continuum de estas violencias se
extiende a nuevos ambitos y la violencia facilitada por las tecnologias se enriquece con los
mecanismos de violencia simbolica que aun los esfuerzos de estos afios no han podido erradicar.

Dentro de estos desafios, la violencia sexual y los obstaculos al ejercicio libre de violencia de los
derechos sexuales y derechos reproductivos, sigue siendo una realidad extendida a nivel regional,
con impactos devastadores en la vida de las mujeres, adolescentes y nifias. La trata y los crimenes
asociados a la explotacion sexual, el matrimonio y embarazo forzado de mujeres y nifas, la
mutilacion genital, asi como otras formas de malos tratos exponen a las nifias y a las mujeres a un
alto riesgo de padecer traumas fisicos y mentales. A ello se agregan las violencias sexuales en el
ambito doméstico o intrafamiliar, en la escuela, el trabajo y la educacion y el desafio del acceso a
la justicia para las victimas y sobrevivientes. El estigma, la desconfianza, el miedo y la tardanza
siguen siendo caracteristicas propias de un derecho al acceso a la justicia que sigue en deuda en el
continente americano, para victimas, sobrevivientes y sus familiares.

A su vez, el avance de discursos publicos que cuestionan la igualdad de género y minimizan la
gravedad de la violencia contra las mujeres representa un retroceso preocupante en la lucha por
erradicar este problema. Estos discursos no solo socavan los avances logrados en materia de
derechos de las mujeres, sino que también contribuyen al debilitamiento de las instituciones
encargadas de la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres en toda su diversidad,
contribuyendo a perpetuar actitudes y comportamientos que legitiman la violencia basada en
género contra las mujeres y las nifias y la violencia simbdlica. Es asi como en el marco del
trigésimo aniversario se hace necesario reforzar la voluntad politica de los Estados Parte a través
de un plan estratégico fuerte que consiga materializar los compromisos asumidos con la adopcion
de la Convencion de Belém do Para para combatir todas las formas de violencia.

Por lo tanto, es imperativo fortalecer los esfuerzos para promover la igualdad de género y prevenir
la violencia contra todas las mujeres y las nifias, tanto a nivel nacional como internacional. Esto
requiere la adopcion de acciones concretas para materializar los compromisos adquiridos con la
ratificacion de la Convencion de Belém do Pard, para acelerar su efectiva implementacion a 30
afios de su adopcion y a 20 afos de la creacion del MESECVI; asi como para abordar las causas
subyacentes de la violencia de género y garantizar el acceso a la justicia y a recursos adecuados
para las victimas, sobrevivientes y sus familiares.

En este contexto, el anterior Plan Estratégico del MESECVI vigente para el periodo de 2018 a
2023, prorrogado hasta 2024, se erigio como un instrumento fundamental para orientar las acciones
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en la region. Mas del 90% de los temas fueron abordados exitosamente, pese a la irrupcion del
COVID 19 en la vida de las mujeres, y lo que supuso éste en términos de violencia de género y
discriminacion, asi como, también, en evidencia de las grandes desigualdades que imperan aun en
la region.

Asimismo, el COVID 19 significo el salto definitivo del incipiente mundo virtual de algunos y
algunas, al mundo real que, pese a la gran exclusion que supone la brecha digital, ha conllevado
un cambio sustancial de la violencia que se manifestaba en el mundo fuera de linea a la violencia
que hoy en dia viven mujeres y nifias en el mundo en linea.

Todas las violencias conocidas hasta entonces se han trasladado al mundo digital y, facilitadas por
la rapidez de la tecnologia y las plataformas, suponen nuevos retos y la identificacion de otros
actores relevantes a los ya identificados en los primeros afios de la Convencién y del MESECVI.

Por ejemplo, en el caso de la regidn se presenta un incremento sostenido de la violencia digital en
contra de las mujeres, adolescentes y nifias conforme ha aumentado su participacion en los
espacios digitales. Las principales formas de violencia digital reportadas por las victimas son actos
de ciberacoso y ciber-hostigamiento sexual en contra de mujeres jovenes y la difusién no
consensuada de imagenes intimas donde las redes sociales son el medio a traves del cual se
registran y se realizan una gran parte de los actos de agresion y violencia de género. Destacan
Facebook y X como las plataformas donde mas violencia se ejerce en Latinoamérica y el Caribe.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que es probable que la lista de estas plataformas
continlie expandiéndose durante los afios de implementacién del Plan.

A lo anterior, se afiade un incremento constante y sostenido del uso de las tecnologias para extender
la violencia doméstica y de pareja sin que las victimas logren identificar que el ciber control
ejercido por sus parejas constituye violencia. Igualmente, las mujeres que utilizan las redes sociales
para expresarse en favor de la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y derechos
de minorias son particularmente blanco de actos de ciberacoso y amenazas.

Por ultimo, también se identificd que mujeres parlamentarias o politicas, periodistas y, en general,
mujeres activas en el debate digital son atacadas desproporcionadamente a través de campafias
digitales de desprestigio que incluyen la suplantacién de su identidad con el objeto de silenciarlas
y amenazas de muerte, dejando entrever los fuertes rasgos patriarcales de las sociedades
latinoamericanas.®

8 MESECVI/ONU Mujeres: Informe de Ciberacoso y Ciberviolencia en el marco de la Convencién de Belém. ..



Asi que, para lograr avances significativos, es necesario superar los obstaculos existentes y
redoblar los esfuerzos en la promocion de los derechos de las mujeres por razones de género y la
prevencion de esta violencia. Ello no sélo con el disefio de mas leyes y politicas publicas, sino
también con el compromiso de fortalecer las estructuras nacionales y regionales de prevencion y
proteccion de los derechos de las mujeres, lo que implica poner en el centro la planificacion y el
presupuesto de estructuras que enfrentan los desafios historicos y los nuevos mecanismos de
violencia de género.

RETT]

A mayor abundamiento, se hace necesario fortalecer los espacios de intercambio, los didlogos
tematicos y la escucha de las diferentes poblaciones de mujeres desde una perspectiva de
interculturalidad. Solo mediante una accion coordinada y decidida sera posible materializar un
futuro en el que todas las mujeres puedan vivir libres de violencia de género y disfrutar plenamente
de sus derechos humanos.

Es asi como para fortalecer el trabajo del MESECVI en el contexto de los paises del Caribe
angléfono, es imperativo promover una participacion activa y significativa de estos paises como
componentes fundamentales del Mecanismo. Reconociendo la diversidad cultural y las
particularidades de cada Estado, se trabajara para fomentar la colaboracion interregional y el
intercambio de mejores précticas en materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres. Lo anterior implica la creacion de plataformas de dialogo y cooperacién que faciliten
el intercambio de informacion y experiencias, la capacitacion de profesionales y laimplementacion
de politicas inclusivas que aborden las necesidades especificas de las mujeres y las nifias en el
Caribe anglofono. De esta manera, el fortalecimiento del MESECVI en la regién del Caribe
angléfono contribuird significativamente a la protecciéon de los derechos de las mujeres y a la
construccién de sociedades mas igualitarias y justas.

Es fundamental fortalecer y continuar la interaccion entre los dos érganos del MESECVI, la
Conferencia de Estados Parte y el Comité de Expertas, para garantizar una coordinacién efectiva
en la formulacion de politicas, la implementacion de recomendaciones, el seguimiento de las
politicas implementadas y la evaluacién de su efectividad, tanto a nivel nacional como a nivel
hemisférico.

Esto implica seguir promoviendo un dialogo continuo y constructivo entre ambas instancias, asi
como facilitar el intercambio de informacion y buenas practicas para abordar de manera integral
la violencia contra las mujeres y las nifias en la region.

Por otro lado, resulta imperativo garantizar el funcionamiento adecuado de los mecanismos
nacionales y regionales de respuesta a la violencia contra las mujeres, asi como promover la
participacion de las mujeres en las estructuras que impactan directa o indirectamente en la politica
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publica relacionada con la seguridad, salud, trabajo, migracion y educacion para la erradicacion
de la violencia de género, la agenda 2030 y la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.

Esto incluye asegurar la representacion equitativa de mujeres en espacios de toma de decisiones y
liderazgo y la asignacion de recursos adecuados para la ejecucion de programas y acciones
destinados a prevenir y abordar la violencia contra las mujeres y las nifias en todas sus
manifestaciones. La inclusion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas es
fundamental para garantizar una respuesta efectiva y sostenible a este problema.

El Plan Estratégico no debe exceder cinco afios de ejercicio, y se propone para su ejecucion el
periodo de junio del 2024 a diciembre de 2029. Esto permitira avanzar en los contenidos, revisar
y ajustar el plan en la medida de las necesidades de la region y del avance, conquista y
reivindicacion de derechos que vayan logrando las propias mujeres desde sus luchas locales.

1. LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POTENCIADA POR LA PRESENCIA DE
LA VIOLENCIA CON ARMAS DE FUEGO EN LOS TERRITORIOS DE LA REGION

La discriminacion y las violencias que victimizan e impiden el goce de sus derechos a las mujeres
y nifias, tiene cruce o intersecciones con su condicién social, la clase o posicion econémica, la
edad, la raza, el color de piel, las discapacidades y, las disidencias sexo-genéricas. Ademas, dichas
intersecciones estan ligadas con las situaciones de vulnerabilidad que atraviesan sus vidas tales
como: la migracion masiva, el desplazamiento de comunidades y pueblos enteros por los desastres
climatoldgicos, la presencia de violencia armada y por violencia con armas de fuego, asi como de
organizaciones criminales que se apropian de sus recursos Y territorios; la trata con fines de
explotacion sexual, los feminicidios, entre otros.

La presencia de las armas de fuego remata el nudo de todas las formas de violencia, interconecta
y agudiza todas las formas de violencia basadas en el género reconfigurando el continuum de las
violencias que experimentan las mujeres en los espacios privados, plblicos y comunitarios®.

Con la proliferacion de las armas de fuego el continuum de las violencias que atraviesa los &mbitos
privados y publicos ha sometido a las mujeres, a dos ofensivas incesantes: las agresiones en el
ambito privado derivadas de las resistencias de los hombres ante el avance de los derechos y la
autonomia de las mujeres y, los ataques de las organizaciones criminales que marcan su territorio
de operacion sobre los cuerpos de las mujeres® y destruyen las condiciones de vida y la seguridad
y la democracia, en los territorios donde establecen su dominio.

9 Inchaustegui Romero, T. (2023). El trafico de armas y su impacto en la vida y seguridad de las mujeres y las nifias. ..
10Rita Segato (2006). La escritura en el cuerpo de las mujeres asesinadas en Cd. Juarez. Territorio, soberania. ..
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La presencia de las armas de fuego ha convertido a América Latina y algunos paises de El Caribe,
en la region mas violenta del mundo en términos de muertes por homicidios y en una de las mas
armadas del mundo. El informe de UNODOC (2020)! recoge evidencia de como las armas
deterioran las condiciones de vida, el desarrollo social y econdmico alcanzado dificultosamente en
las zonas precarizadas de la region. La presencia de grupos criminales o delictivos deteriora en
todas partes la vida democratica, pero afecta de manera mas intensa a las poblaciones pobres con
mayores condiciones de vulnerabilidad y riesgo, donde las mujeres suelen ser mayoritarias.

La presencia cada vez méas ubicua de armas de fuego pequefias y medianas (APALS) producto del
trafico ilegal, ha incrementado sensiblemente las muertes violentas por presuntos homicidios,
impactando sensiblemente en el crecimiento de los feminicidios por el uso de estas armas, como
han mostrado estudios realizados en Argentina*2México'®, Ecuador, Per( y algunos paises de El
Caribe!®.

Por otra parte, la facilidad para adquirir APALSs en los circuitos del comercio ilegal en muchas
zonas de Las Américas, estd incidiendo negativamente en los esfuerzos para transitar hacia
relaciones de género mas igualitarias y pacificas, a partir de promover nuevas formas de la
masculinidad, que se ha realizado con las diversas acciones alineadas a los objetivos de la
Convencion de Belém do Para. La superacion de las formas violentas de la masculinidad es
indispensable para favorecer el ajuste estructural, institucional de los avances de las mujeres, con
las expectativas y comportamientos masculinos, para remontar los obstaculos culturales para la
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres y las nifias.

En este contexto las politicas de prevencion promovidas por la Convencion de Belém do Paré
deben atender el efecto del armamentismo de las APALs, el paramilitarismo y de la presencia de
las organizaciones criminales, en los territorios, las vidas y la seguridad de las mujeres, ya que
afectan severamente sus derechos humanos y destruye sus vidas y son un escollo al avance y plena
vigencia y goce de sus derechos.

Esto exige sumarse al justo reclamo de las organizaciones feministas pro-paz y desarme de todos
los continentes, para posicionar el control de las armas pequefias y ligeras, como un tema urgente
y estratégico de las politicas de prevencion y erradicacion de la violencia. En vistas a atenderla, el
MESCVI-CEVI ha propuesto en la XIX Reunién del EDVAW celebrada en Nueva York
(13/03/2024) incorporar la perspectiva de género en los informes de los protocolos internacionales

1 Seglin ONUDOC (2020). Estudio Mundial Sobre EI Trafico De Armas De Fuego,.( para 2012 los homicidios por...
12 Otamendi, Ma. Alejandra (2015) Suicidios, femicidios-suicidios y armas de fuego en Argentina La masculinidad. ..
13 Ver Cos, Magda (2012) Tréfico de Armas en México. Peguin Random House Grupo Editorial México y también. ..
4 En el caso de Ecuador ver: #8M Nada que celebrar. Fundacién Aldea Ecuador (2022) Feminicidios 2022...
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para el control del tréfico ilegal de armas y municiones correspondientes a la Convencion
Internacional contra la Delincuencia Organizada (Convencion de Palermo, 2000) y que se dé
seguimiento a las acciones de los estados signantes al trafico y posesion de APALS. Lo que
representa incluir también la afectacion de las APALS en la vida y seguridad de las mujeres en los
informes de los Estados-Parte de la OEA integrantes de la Convencion Interamericana contra la
Fabricacion y el Trafico llicitos de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales
Relacionados (OEA, 1997)%.

Igualmente, en el marco del EDVAW, el MESECVI contempla demandar la incorporacion de las
situaciones violentas creadas por la presencia de las organizaciones criminales y la violencia
armada y por arma de fuego de nuestros territorios, como parte de los informes y seguimiento de
la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU, ademas de fortalecer las politicas de
prevencion de la violencia de género que los Estados-parte de la Convencion de Belém do Para.

IV. LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL COMO FACTOR QUE INTENSIFICA TODAS
LAS FORMAS DE VIOLENCIA.

A la par del crecimiento y diversificacion de las violencias contra las mujeres y las nifias, las fallas
en las capacidades de los Estados o, la debilidad de la institucionalizacion de sus compromisos, no
parecen resolverse. La estigmatizacion, la resistencia, las omisiones, la indiferencia, las faltas, las
ofensas e incluso las conductas delictivas de policias, ministeriales, forenses, jueces y juezas, asi
como el maltrato de los servidores de la salud, hacia las mujeres cuando acuden a solicitar ayuda,
apoyo y proteccién, generan en las victimas la desconfianza, el temor, el miedo. Con ello
desalientan la denuncia, pero también otorgan impunidad para los agresores. Por lo que la
procuracion e imparticion de justicia siguen en deuda con victimas, sobrevivientes y familiares de
las victimas en el continente americano.

La violencia institucional es una violencia silente, pero persistente y omnimoda que suma victimas
y revictimizacion dia a dia. La violencia institucional, intensifica todas las formas de violencia por
cuando revictimiza a las mujeres. Por ello uno de los compromisos fundamentales de los Estados-
parte con los principios y recomendaciones de la Convencion es revertir actitudes,
comportamientos y trato discriminatorios y/o misoginos e inferiorizantes de los agentes policiales
y los operadores de justicia que terminan en denegativas a procurar atencion, proteccion y justicia
a las mujeres que denuncian y buscan proteccion o apoyo. Desde esta perspectiva, las
consecuencias de la violencia debilitan el Estado de derechos.

>El Protocolo Contra La Fabricacion Y EI Trafico llicito De Armas De Fuego, Sus Piezas y Componentes y...
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Son comunes y reconocidas las quejas de las mujeres que enfrentan cotidianamente las variadas
formas de violencia institucional, pero poco se conoce de qué estdn hechas estas précticas y cual
es el trasfondo institucional en que se amparan. Por ello resulta indispensable conocer como se
presentan estas formas de resistencia que se expresan en el maltrato y la desatencion; establecer
tanto su tipicidad objetiva como subjetiva, considerando que, en la violacion de los derechos
humanos de las mujeres y las nifias, es el Estado quien participa de forma directa como indirecta,
sea promoviendola, consintiéndola, ocultdndola o generando un clima organizacional que le da
cobijo (Barrientos, P.2016).

En este sentido, el MESECVI se propone redoblar la promocion, vigilancia, analisis y
recomendaciones a los Estados Parte, en lo que hace a la prevencion y erradicacion de la violencia
institucional.

V. LA NO REGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Aunque en la region hay avances y oportunidades significativos para el cumplimiento de los
derechos de las mujeres, un sostenido progreso en el reconocimiento de derechos de todas las
mujeres, la inclusion de Planes nacionales especificos, el reconocimiento de tipos penales de
violencia contra las mujeres, el aumento de la justicia especializada y la jurisprudencia relevante,
mayor entrenamiento a funcionarios y funcionarias, persisten desafios y amenazas que, en algunos
casos se han articulado a nivel de narrativas politicas.

Sin embargo, el consenso de la igualdad y la no discriminacion como un principio ético y juridico
sigue siendo mayoritario y, a pesar de nuestra gran diversidad, la igualdad como bien de la
humanidad une las voluntades de los Estados Parte y potencia todos nuestros esfuerzos a favor de
una vida libre la violencia para todas las mujeres y nifias de la region.

El desafio consiste en relevar y renovar estas ideas y los esfuerzos de los Estados para que los
avances, incluyendo aquellos conseguidos en el nivel de la jurisprudencia interamericana, puedan
integrarse en la cultura de los paises y ser parte de educacién libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad y
subordinacion, en los que nuestros mecanismos estan trabajando.

De alli la importancia de tener como eje fundamental, el principio de no regresividad de los
derechos de las mujeres que se basa en la obligacion de garantizar que una vez que se han
alcanzado ciertos derechos, estos no pueden ser disminuidos. Esto significa que cualquier intento
de revertir los avances en los derechos de las mujeres seria contrario a los compromisos
internacionales de derechos humanos y a los principios de progresividad y no discriminacion.
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Por lo tanto, los Estados nos comprometemos a proteger y promover los derechos de las mujeres,
asegurando que cualquier medida legislativa o politica o sus narrativas no disminuya o anule los
derechos ya adquiridos. Por ello, la Convencion de Belém do Para y su mecanismo de seguimiento
son herramientas importantes para garantizar la progresividad y no regresividad de los derechos
de las mujeres. La aplicacién efectiva de la Convencion y la participacion en su mecanismo de
seguimiento pueden ayudar a fortalecer la proteccion de los derechos de las mujeres y prevenir
cualquier intento de regresion en este &mbito.

VI. LOS DESAFIOS DE LA CONVENCION Y DEL MESECVI DE CARA AL
PANORAMA DE LAS VIOLENCIAS

El complejo panorama de las violencias contra de las mujeres y las nifias en la region descrito
anteriormente, coloca al Trigésimo Aniversario de la Convencion de Belém do Para y los veinte
afios de creacion del MESECVI-CEVI en una coyuntura particularmente importante que exige
profundizar los esfuerzos para fortalecer la voluntad politica y las capacidades de respuesta de los
Estados Parte a través de un plan estratégico que consiga materializar los compromisos asumidos
con la adopcion de la Convencion de Belém do Para para combatir todas las formas de violencia.

Esto requiere definir y adoptar acciones concretas en torno a los desafios viejos y nuevos de los
mandatos de la Convencion y de sus instrumentos, para acelerar su efectiva implementacion, asi
como para abordar las causas subyacentes de la violencia de género y garantizar el acceso a la
justicia y a recursos adecuados para las victimas.

El Plan Estratégico del MESECVI para el periodo de 2018 a 2023, prorrogado hasta 2024, fue un
instrumento para orientar las acciones en la regién, que logré abordar exitosamente mas del 90%
de los temas propuestos, pese a la irrupcion del COVID 19 y de lo que afecté en términos de
violencia, discriminacion y desigualdad en la vida de las mujeres y de la region.

Superar los obstaculos existentes y redoblar los esfuerzos en la promocion de los derechos de las
mujeres por razones de género, asi como prevenir las violencias que afectan sus vidas y sus
derechos, son condiciones sin las cuales no sera posible lograr avances significativos. Esto exige
sobre todo fortalecer las estructuras y mecanismos nacionales y regionales de prevencion y
proteccién de los derechos de las mujeres y, mejorar el disefio de legislacion y hechura de politicas
publicas. Lo que a su vez implica poner en el centro la planificacion y los recursos financieros y
humanos adecuados para hacer frente a los desafios de las viejas y nuevas formas de violencia
contra las mujeres y las nifias.



Se hace especialmente necesario fortalecer los espacios de intercambio, los didlogos tematicos y
la escucha de las diferentes poblaciones de mujeres, desde una perspectiva de interculturalidad. Se
requieren también mayor coordinacion e implicacion de las diferentes agencias gubernamentales
para materializar respuestas eficaces y pertinentes a las condiciones y situaciones de violencias
que viven las mujeres y nifias en toda su diversidad. Se precisan asi mismo politicas y medidas
mas decididas y compresivas en materia de prevencion para que las mujeres y nifias puedan vivir
libres de violencia y disfrutar plenamente de sus derechos humanos.

Se necesita profundizar en el analisis de buenas y malas practicas y estudios en las nuevas
complejidades de las violencias, para identificar claramente los focos de atencion prioritaria y los
puntos de entrada para atencion. Se demanda desarrollar servicios esenciales de atencion y formas
de seguimiento preventiva atendiendo los riesgos diferenciados de las mujeres, de acuerdo a sus
caracteristicas y situaciones. Se vuelve imperativo extender las vinculaciones de los mandatos de
la Convencidn con otros instrumentos internacionales para abordar las nuevas guerras y conflictos
armados, asi como los nuevos fendbmenos criminolégicos y sociodemogréficos a los que estan
sometidas miles de mujeres en nuestra region.

En este marco, resulta imprescindible fortalecer el trabajo del MESECVI, particularmente en el
contexto de los paises del Caribe angléfono, ya que es imperativo promover una participacion
activa y significativa como Estados-Parte de la Convencidn y como integrantes del Mecanismo.
Reconociendo la diversidad cultural y las particularidades de cada Estado, se trabajard para
fomentar la colaboracion interregional y el intercambio de mejores practicas en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Lo anterior implica la creacion de
plataformas de diadlogo y cooperacién que faciliten el intercambio de informacién, la capacitacion
de profesionales y la implementacion de politicas inclusivas que aborden las necesidades
especificas de las mujeres en el Caribe angléfono. De esta manera, el fortalecimiento del
MESECVI en la region del Caribe angl6fono contribuird significativamente a la proteccion de los
derechos de las mujeres y a la construccion de sociedades mas igualitarias y justas.

Es igualmente fundamental fortalecer y continuar la interaccion entre los dos 6rganos del
MESECVI, la Conferencia de Estados Partes, el Comité de Expertas y la Sociedad Civil, para
garantizar una coordinacion efectiva en la formulacion de politicas, la implementacion de
recomendaciones, el seguimiento de las politicas implementadas y la evaluacion de su efectividad,
tanto a nivel nacional como a nivel hemisférico.

Esto implica sostener un didlogo continuo y constructivo entre ambas instancias, asi como facilitar
el intercambio de informacion y buenas practicas para abordar de manera integral la violencia
contra las mujeres en la region.
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Por otro lado, resulta imperativo garantizar financieramente el funcionamiento adecuado de los
mecanismos nacionales y regionales de respuesta a la violencia contra las mujeres, asi como
promover la participacion de las mujeres en las estructuras que impactan directa o indirectamente
en la politica publica relacionada con la seguridad, salud, trabajo y educacion para la erradicacion
de la violencia de género, la agenda 2030 y la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.

Esto incluye asegurar la representacion equitativa de mujeres en espacios de toma de decisiones y
la asignacidon de recursos adecuados para programas Yy acciones destinados a prevenir y abordar la
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones. La inclusion de la perspectiva de género
en todas las politicas y programas es fundamental para garantizar una respuesta efectiva y
sostenible a este problema.

El Plan Estratégico no debe exceder cinco afios de ejercicio, y se propone para su ejecucion el
periodo de Junio del 2024 a Diciembre de 2029. Esto permitira avanzar en los contenidos, revisar
y ajustar el plan en la medida de las necesidades de la regién y del avance, conquista y
reivindicacion de derechos que vayan logrando las propias mujeres desde sus luchas locales.

I11. METAS, OBJETIVOS Y EJES DEL PLAN ESTRATEGICO

Meta I: Mejora de las garantias y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres desde
una visién de diversidad, interseccionalidad!® e interculturalidad (Arts. 7 y 9 de la
Convencién de Belém do Para).

Objetivo Principal:

Promover la efectiva proteccion y las garantias del ejercicio de derechos humanos de las mujeres,
con un enfoque inclusivo que reconozca la diversidad, interseccionalidad e interculturalidad,
durante el periodo comprendido entre junio de 2024 y diciembre de 2029; con herramientas de
politica publica y normativas modelo que faciliten y fortalezcan las capacidades de los Estados
Parte en la erradicacion de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes en la region.

Objetivos Secundarios:

1. Fortalecer la atencion y respuesta a las necesidades especificas de mujeres con discapacidad,
afrodescendientes, nifias y adolescentes, mujeres migrantes, adultas mayores, indigenas, mujeres
que habitan zonas rurales, defensoras de derechos humanos, periodistas, mujeres politicas
refugiadas y victimas de trata.

1 CEDAW, Recomendacion General 28, parrafo 18: “La interseccionalidad es un concepto bésico para comprender. ..
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2. Impulsar procesos de investigacion, verdad, justicia, reparacion y erradicacion de estereotipos
de género, de origen cultural, étnico, racial y/o nacional, de condicion social o econdmica, de
discapacidad, et al., fundamentales para combatir la violencia en la region a través de herramientas
especificas, leyes y normativas modelo.

3. Promover la adopcion de leyes, politicas y mecanismos para erradicar la trata de mujeres, nifias
y adolescentes y los delitos transnacionales asociados en la region, desde un enfoque de prevencion
y reparacion, identificando factores de riesgo y vulnerabilidad que facilitan la trata.

4. Fortalecer alianzas estratégicas con poderes ejecutivos, especificamente con sectores claves
como seguridad, educacion, salud, migracion, justicia y finanzas.

5. Fortalecer alianzas estratégicas con poderes judiciales y legislativos, asi como con ministerios
publicos y defensorias del pueblo para promover politicas publicas con una perspectiva de género,
interculturalidad, diversidad y derechos humanos.

6. Fortalecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil.

7. Consolidar el MESECVI como espacio de dialogo técnico, impulsor e interlocutor de
comunicacion social seglin lo acordado por los Estados parte para avanzar.

8. Fortalecer la captacion de fondos que garanticen la implementacion del Plan Estratégico y su
efectiva ejecucion presupuestaria.

Indicadores de Cumplimiento:
- Corto Plazo (hasta 2026):

a. Incremento de la participacion de mujeres afrodescendientes, indigenas y rurales, mujeres
indigenas y campesinas, adultas mayores, migrantes y con discapacidad y organizaciones de la
sociedad civil en procesos de fortalecimiento de sus capacidades para monitorear la
implementacién de la Convencion en los Estados Parte

b. Facilitacion de por lo menos dos talleres de litigio estratégico con organizaciones de la sociedad
civil que promuevan la igualdad de genero y los derechos de las mujeres.

- Mediano Plazo (hasta 2028):

a. Establecimiento de acuerdos estratégicos con cada uno de los tres poderes ejecutivo, judicial y
legislativo de Estados Parte, asi como con los ministerios publicos y forenses, y defensorias del
pueblo, de conformidad con la normativa de cada Estado.
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b. Fortalecimiento de estrategias que permitan generar recursos por parte de la cooperacion
internacional para la aprobacion de al menos dos Leyes Modelo y dos politicas publicas con
enfoque intercultural, interseccional, de seguridad humanay de género.

c. Aumento en la asignacién de recursos para programas de prevencion de la violencia de género
en al menos dos Estados Parte.

d. Desarrollo de al menos dos capacitaciones sobre los mecanismos de cooperacion existentes para
la erradicacion de la trata de personas con la sociedad civil, red de expertos, sobrevivientes y otros
actores sociales e institucionales, incluyendo a funcionarios y funcionarias de las policias,
tribunales de justicia, Ministerio Publico, entre otros actores relacionados.

e. Actualizacion de los indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la
Convencion de Belém do Para.

f. Consolidacion de alianzas estratégicas intersectoriales para la promocion de los derechos de las
mujeres.

- Largo Plazo (hasta 2029):

a. Aumento de la capacidad de los Estados para reportar indicadores de proceso y resultado, y
analisis de esta informacion desde un enfoque interseccional y de género en la region.

b. Consolidacion de al menos tres alianzas estratégicas intersectoriales para la promocion de los
derechos de las mujeres en cada Estado Parte.

c. Aumento y sostenibilidad de la asignacion de recursos para programas de prevencién de la
violencia de género.

Meta I1: Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Parte para el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 8h de la Convencion.

Objetivo Principal:

Fortalecer las capacidades de los Estados Parte para cumplir con los estandares de proteccién
establecidos en la Convencion, a través del Sistema de Indicadores, durante el periodo de junio de
2024 a diciembre de 2029.

Objetivos Secundarios:

1. Promover acuerdos interinstitucionales y plataformas de accion a nivel nacional, local, regional
y global para implementar didlogos e intercambio de experiencias que fortalezcan la aplicacion de
la Convencion.
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2. Asegurar el seguimiento efectivo del cumplimiento de las obligaciones o recomendaciones del
MESECVI en las rondas hemisféricas.

3. Proporcionar herramientas de capacitacion a los Estados Parte en el disefio e impacto de politicas
publicas en materia de seguridad, educacion, salud, justicia y erradicacion de la violencia de
género.

4. Brindar asistencia técnica permanente a los Estados para transicionar hacia leyes y politicas
publicas inclusivas que aborden diversas formas de violencia contra las mujeres.

5. Evaluar la situacion de vulnerabilidad e interseccionalidad en la atencion a los diferentes
factores de violencia y discriminacion que pueden afectar a todas las nifias, adolescentes y mujeres.

5. bis Evaluar la situacion de vulnerabilidad!’ en la atencion a los diferentes factores de violencia
y discriminacion que puedan afectar a mujeres trans, lesbianas, e intersexuales'®,

6. Fortalecer las capacidades de los Estados para prevenir, sancionar y erradicar la violencia sexual
y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, nifias y adolescentes en toda su
diversidad.

7. Fortalecer la capacidad de los Estados Parte para adecuar la legislacion y los procedimientos
penales, civiles y administrativos, asi como de otras naturalezas con la finalidad de evitar la
revictimizacion o discriminacion contra las mujeres victimas o testigos, durante la investigacion
de los delitos y el juicio correspondiente, y en consecuencia, capacitar al personal jurisdiccional
sobre la importancia de la proteccion efectiva a estas mujeres.

8. Facilitar y promover la incorporacién del uso de Sistemas de Indicadores, durante el periodo de
junio de 2024 a diciembre de 2029, para la recopilacion de informacion para la elaboracién de
informes nacionales y subregionales.

Indicadores de Cumplimiento:
- Corto Plazo (hasta 2026):
a. Establecimiento de al menos dos acuerdos interinstitucionales a nivel regional.

b. Realizacion de al menos tres capacitaciones sobre disefio de politicas publicas para funcionarios,
siendo por lo menos una en el Caribe angléfono.

7 Art. 9 Convencion de Belém do Para: "Para la adopcion de las medidas a que se refiere este capitulo los Estados. ..
18 Barbados, Jamaica, San Vicente y las Granadinas establecen reserva a este lenguaje.
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c. Realizacién de al menos dos instancias de intercambio de buenas précticas en materia de
garantias procesales y estdndares de proteccion a mujeres o testigos de delitos por razén de género,
dirigidas a funcionarios y funcionarias de las instituciones de justicia y fiscalia/Ministerio Publico.

- Mediano Plazo (hasta 2028):

a. Revision de la legislacion vigente en materia de proteccion de los derechos de las mujeres para
hacerla mas inclusiva con el fin de generar al menos tres recomendaciones tematicas para lograr
un cambio en las legislaciones de los Estados Parte y siendo al menos una en el Caribe angl6fono.

b. Implementacion de programas piloto de atencién especifica para mujeres afrodescendientes,
indigenas, mujeres rurales, mujeres migrantes y, de manera progresiva, a otras mujeres que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad en al menos dos Estados Parte.

b. bis. Implementacién de programas piloto de atencidn especifica para mujeres trans, lesbianas,
intersexuales y de la diversidad sexual en al menos dos Estados Parte.

c. Realizar al menos dos estudios, uno en la region del Caribe y uno en Latinoamérica, sobre
violencia institucional y promover el intercambio de experiencias entre los Estados Parte sobre
programas efectivos en su reduccion.

- Largo Plazo (hasta 2029):

a. Mejorar la capacidad de los Estados para implementar mediciones sobre la prevalencia de la
violencia sexual, especialmente asociada a crimenes transnacionales como la trata de mujeres,
nifias y adolescentes con fines de explotacidn sexual.

b. Revisar y analizar normativas en al menos cinco Estados Parte con el fin de formular
recomendaciones tematicas para promover cambios en las legislaciones destinadas a garantizar los
derechos sexuales y reproductivos, y el derecho a la salud.

Meta I11: Visibilizacién de las medidas adoptadas para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres (Art. 10 de la Convencion de Belém do Para).

Objetivo Principal:

Visibilizar las medidas adoptadas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como identificar y abordar las dificultades en su aplicacion, durante el periodo de
junio de 2024 a diciembre de 2029.

Objetivos Secundarios:

1. Fortalecer las capacidades de los mecanismos nacionales de las mujeres para transversalizar la
perspectiva de género asi como para monitorear y evaluar la respuesta en las leyes y politicas para
la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia.
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2. Fortalecer los puentes existentes entre los Estados Parte de la Convencidn con las organizaciones
de la sociedad civil para el monitoreo de la implementacién y la respuesta en las leyes y politicas
para la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia.

3. Desarrollar materiales de concientizacion y formacién, asi como herramientas de informacion,
educacién y comunicacion (IEC) para la defensa de los derechos de las mujeres.

4. Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades en Estados Parte especificos para mejorar
la comprension y defensa de los derechos de las mujeres.

Indicadores de Cumplimiento:
- Corto Plazo (hasta 2026):

a. Implementacion de programas de monitoreo en al menos tres Estados Parte de la region, siendo
al menos uno del Caribe angléfono.

b. Desarrollo de materiales de concientizacion sobre prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y las nifias y derechos de las mujeres en cuatro idiomas: espariol,
inglés, francés y portugués.

- Mediano Plazo (hasta 2028):

a. Aumento en la participacion de mujeres en toda su diversidad®® en espacios de discusion y
decision de politicas publicas para la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias.

b. Realizacion de cinco procesos de fortalecimiento de capacidades en diferentes regiones que
incluyan variedad de poblaciones de mujeres y nifias.

- Largo Plazo (hasta 2029):

a. Publicacién de informes anuales sobre la implementacion de medidas para prevenir, y erradicar
la violencia contra la mujer.

b. Incorporacién de la perspectiva de género en politicas publicas en al menos seis Estados Parte.
Meta IV: Aceleracion de la implementacion de la Convencion de Belém do Para.
Objetivo Principal:

Que los Estados Parte materialicen el compromiso ya adquirido para erradicar las distintas
manifestaciones de la violencia basada en genero y garanticen el derecho de las mujeres en toda
su diversidad a vivir una vida libre de violencia.

19 Jamaica, Paraguay y San Vicente y las Granadinas establecen reserva a este lenguaje.



Objetivos Secundarios:

Garantizar la articulacion de los Estados Parte con la conformacion de uno o mas grupos de trabajo
que desarrollen acciones concretas para generar cambios en la narrativa de los paises del Caribe y
Latinoamérica, y con ello, un mayor compromiso mejorando sinergias con la Agenda Regional de
Género.

Indicadores de Cumplimiento:
- Corto Plazo (hasta 2026):

a. Creacidny articulacion de grupos de trabajo para el fortalecimiento del MESECVI a través
de procesos guiados por los Estados Parte.

b. Incorporacion de organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos de las
mujeres a los grupos de trabajo.

c. Fortalecimiento de un mecanismo que permita dar seguimiento periodico al cumplimiento
de las metas trazadas a traves de la medicion de los indicadores propuestos.

- Mediano Plazo (hasta 2028):

a. Establecimiento de acuerdos generales para fortalecer las relaciones entre el Caribe
Angléfono y Latinoamérica con intercambio de buenas practicas, experiencias y lecciones
aprendidas

- Largo Plazo (hasta 2029):

a. Generacion de herramientas que permitan la implementacion de los acuerdos establecidos,
asi como de politicas publicas en al menos cinco Estados Parte del Caribe Angl6fono y tres
de Latinoamérica.
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.... adquiridos en materia de derechos humanos, tanto a nivel del sistema interamericano como
universal, en especial en la proteccion de los derechos de todas las mujeres, adolescentes y
nifias, de manera equitativa y sin discriminacion de ningudn tipo. El Salvador establece reserva
a cualquier interpretacion o aplicacion de los términos contenidos en esta Declaracion que, por
su naturaleza y alcance, rifian con principios Constitucionales y del ordenamiento juridico
interno. Asimismo, aquellos que, en el ambito legal, no sean acordes a politicas publicas
orientadas a favorecer a las grandes mayorias, o que tiendan a modificar lenguaje acordado en
tratados internacionales ratificados por el pais.

El Salvador ratifica su compromiso con la plena aplicacion del principio Constitucional de
Igualdad y no Discriminacion de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas
en este principio aplicables a la legislacion nacional.

Asimismo, reafirma su responsabilidad de continuar trabajando de manera articulada, para
transformar patrones socioculturales que generan violencia, desigualdad y discriminacion, en
todos los &mbitos.

...adolescentes y las nifias en toda su diversidad; las mujeres y las nifias en toda su diversidad;
cualquier persona autopercibida como mujer; derechos sexuales y reproductivos;
interseccionalidad; mujeres trans, lesbianas e intersexuales; orientacion sexual e identidad de
género. Los mismos seran interpretados conforme a su legislacién nacional y no seran tomados
en consideracion en caso de contravencion a su normativa.

...(Femicidio/Feminicidio) que establece en su articulo 3.e: “Mujer: cualquier persona auto
percibida como mujer”.

... pertenecer a estos grupos o poblaciones que pueden encontrarse en una situacion de mayor
vulnerabilidad.

..en: https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-
figures#83918

Ibidem.

Ibidem.
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...do Pard, pg. 54. 2022. Disponible en: https://www.o0as.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-
Ciberviolencia-ES.pdf

... En: Seguridad, Derecho Internacional e Instituciones Policiales. Ed: Universidad de
Guadalajara et al.

...y crimenes de segundo estado. En https://www.feministas.org/IMG/pdf/rita_segato_.pdf

...armas de fuego representaban 70% en Centroamérica y 60% para Sudamérica y El Caribe,
mientras en el resto del mundo solo 42% del total de los homicidios estuvieron asociados a las
armas de fuego.

...hegemonica en debate. Disponible en:
https://rcs.cienciassociales.edu.uy/index.php/rcs/article/view/75 . También: Khatchik Der
Ghougassian; Alejandra Otamendi; Diego Fleitas Ortiz de Rosas (2015) Violencia intima,
femicidios y armas de fuego en Argentina. Y Centro de Informacion Judicial de Argentina
2022 En https://ssl.cij.gov.ar/nota-38781-Femicidios-con-armas-de-fuego-en-uno-de-cada-
cuatro-casos.html

...Inchéaustegui Teresa (2023) El trafico de armas y su impacto en la vida y seguridad de las
mujeres y las nifias. En Moloeznik, M.P., Padilla, Lopez J.T y Nufio, G. Uriel (Coords)
Seguridad, Derecho Internacional e Instituciones policiales. UdG -Centro Universitario del
Norte, México.
https://isbnmexico.indautor.cerlalc.org/catalogo.php?mode=detalle&nt=406394

...En http://www.fundacionaldea.org/noticias-aldea/primermapa2022. También Jenny Pontén
Femicidio en el Ecuador (2009): realidad latente e ignorada. Flacso Ecuador. En Per( ver
Instituto Nacional de Estadistica e Informética. En:https://m.inei.gob.pe/prensa/noticias/141-
victimas-de-feminicidio-se-registraron-en-el-peru-durante-el-ano-2021-14081/ Para otros
paises de la region incluyendo El Caribe ver BID (2020) “Feminicidio en América Latina y el
Caribe. Una ruta hacia la estandarizacion de los datos. Casos de estudio: Ecuador, Honduras,
Jamaica, Panama y Paraguay.

...Municiones...(generalmente conocido como el Protocolo sobre armas de fuego), adoptado
por la Asamblea General de la ONU en mayo de 2001, que complementa el instrumento del


https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-Ciberviolencia-ES.pdf
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/MESECVI-Ciberviolencia-ES.pdf
https://www.feministas.org/IMG/pdf/rita_segato_.pdf
https://ssl.cij.gov.ar/nota-38781-Femicidios-con-armas-de-fuego-en-uno-de-cada-cuatro-casos.html
https://ssl.cij.gov.ar/nota-38781-Femicidios-con-armas-de-fuego-en-uno-de-cada-cuatro-casos.html
https://isbnmexico.indautor.cerlalc.org/catalogo.php?mode=detalle&nt=406394
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que se deriva, la Convencion contra la Delincuencia Organizada Trans-nacional (Convencion
de Palermo, 200).

...el alcance de las obligaciones generales de los Estados partes en virtud del articulo 2. La
discriminacion de la mujer por motivos de sexo y género esta unida de manera indivisible a
otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el origen étnico, la religion o las creencias,
la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la orientacion sexual y la identidad de género.”

...Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que
pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de su condicion étnica, de migrante,
refugiada o desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de violencia
cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, 0 esta en situacion
socioecondmica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacion
de su libertad.

Barbados, Jamaica, San Vicente y las Granadinas establecen reserva a este lenguaje.

Jamaica, Paraguay y San Vicente y las Granadinas establecen reserva a este lenguaje.
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO OEA/Ser.L/11.7.10

CONVENCION BELEM DO PARA (MESECVI) MESECVI-IX/CE/doc.149/24.revl
NOVENA CONFERENCIA DE ESTADOS PARTE Original: Espafiol

11y 12 junio de 2024

Santiago, Chile

DECLARAQION SOBRE ESTRATEGIAS ACELERADORAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES*"?

Santiago de Chile, 12 de junio de 2024

Las Autoridades Nacionales Competentes del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, Convencion de
Belém do Para (MESECVI) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), reunidas en la
Ciudad de Santiago de Chile, Chile, los dias 11 y 12 de junio de 2024, en ocasion de la I1X
Conferencia de Estados Parte de la Convencion de Belém do Parj;

CONSIDERANDO:

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Convencion Interamericana sobre la
Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, “Protocolo
de San Salvador”, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencién de Belém do Par4, la Convencién Interamericana contra Toda Forma
de Discriminacion e Intolerancia, la Convencion Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia, y la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, Convencion Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion de las personas con discapacidad; la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su
Protocolo Facultativo; entre otros instrumentos forman un marco juridico de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres;

Que los Estados Parte tienen especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia
que sufren las mujeres en toda su diversidad? por diferentes factores, entre ellos: el origen étnico o

1la Republica de El Salvador reafirma su firme voluntad con el cumplimiento de sus obligaciones y...
2 La Republica del Paraguay establece reservas sobre los términos: mujeres en toda su diversidad; las mujeres. ..
3 Bahamas, Barbados, EI Salvador, Granada, Jamaica, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas y Trinidad y ...
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la raza de la mujer, la condicion de minoria, indigena, mujeres afrodescendientes, la condicion de
habitar en zonas urbanas o rurales, las consecuencias del cambio climético, el color, la situacion
socioecondmica, el idioma, la religion o las creencias, la opinion politica, el origen nacional, el
estado civil, la maternidad, la edad, la orientacion sexual, la identidad de género*, la condicion de
discapacidad, la condicion de refugiada o asilada, desplazada interna o apétrida, la viudez, el estatus
migratorio, la privacion de libertad, la trata de mujeres, las situaciones de conflicto armado, y la
estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular las defensoras de los
derechos humanos o cualquier otra condicion que pueda generar vulnerabilidad en las mujeres y
nifias®, de conformidad con las legislaciones nacionales en los diferentes ambitos de la esfera publica
y privada, para seguir impulsando la aplicacion de la Convencién de Belém do Para;

()

Que tal como establece la Convencion de Belém do Para la violencia contra la mujer constituye una
violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la
mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades; y debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accion o conducta basada en su género, que cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico las mujeres, tanto en &mbito publico como en el privado;

Que la Convencion de Belém do Paré establece que los Estados Parte condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y el deber de los Estados Parte de adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres en los ambitos publico y privado;

Que en las Declaraciones de la Sexta, Séptima y Octava Conferencias de Estados Parte del
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belém do Pard, en materia de Violencia y el Acoso
Politicos contra las Mujeres (2015); sobre los Desafios Regionales para los Derechos Humanos de
las Mujeres en las Américas y la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2018) y sobre la
Erradicacion de los Estereotipos de Género en los Espacios Publicos que se Traducen en Violencia
Simbélica y Violencia Politica contra las Mujeres por Motivos de Género (2023), los Estados han
acordado impulsar la adopcion de normas, programas y medidas para la prevencion, atencién,
proteccion y erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres y todas sus
manifestaciones;

Que lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias en toda su
diversidad es un objetivo que se alinea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la
Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Genero en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030 (2016), y la plataforma de accion de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer; adoptados por los Estados Parte de la Convencion de Belém do Parg;

4 Republica Dominicana establece reserva a la referencia a nifias en toda su diversidad a lo largo de todo el texto.
® Ecuador establece reserva a la expresion relativa a la orientacion sexual y la identidad de género...
®En adelante, cuando se haga referencia a las mujeres y nifias se entendera cualquier mujer o nifia que pueda...
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Que habiendo grandes avances en leyes que reconocen los derechos de las mujeres, a 30 afios de la
adopcion de la Convencion de Belém do Pard y a 20 afios del establecimiento del MESECVI, aun
existen amenazas regresivas respecto de los logros alcanzados en materia de igualdad y el derecho
a una vida libre de violencia basada en género, que contravienen el principio de progresividad
contenido en el articulo 8 de la Convencion de Belém do Pard y el articulo 25 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos, en particular en lo referente a violencia por razén de genero
contra las mujeres, asi como la prohibicion de regresividad en materia de derechos humanos;

DECLARAN:

1. Sequir trabajando para fortalecer las capacidades de los diferentes 6rganos encargados de velar
por los derechos de las mujeres de los Estados Parte, incluyendo especialmente los Mecanismos
Nacionales para el Adelanto de las Mujeres, y su jerarquizacion al mas alto nivel, para cumplir con
su deber de actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer, tal como lo establece el articulo 7.b de la Convencion de Belém do Pard, adoptando
cambios legislativos, generando programas y politicas publicas con presupuestos sostenibles y
resilientes, promoviendo los procesos de sistemas de generacién de recoleccion de informacion y
datos estadisticos desagregados, y con mecanismos de evaluacidén y monitoreo.

2. Implementar estrategias aceleradoras para la efectiva aplicacion de la Convencion de Belém do
Para en los niveles regional, nacional y comunitario a través de la adopcion de medidas legislativas,
administrativas y judiciales, asociadas a los indicadores tales como la actualizacion y fortalecimiento
de las leyes existentes para garantizar la erradicacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, el empoderamiento institucional y el adecuado financiamiento de los Mecanismos
Nacionales para el Adelanto de las Mujeres y de los programas e instituciones que combaten la
violencia contra las mujeres, que contribuyan con el goce de los derechos de las mujeres y las nifias.

3. Impulsar las medidas y mecanismos para la eliminacién de obstaculos legales, culturales, sociales,
politicos, laborales, econdmicos e institucionales, y amenazas que atenten contra la progresividad
en materia de igualdad, a fin de asegurar el derecho a una vida libre de toda forma de violencia y
discriminacion para las mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su ciclo de vida.

4. Promover la armonizacion de los planes de trabajo del MESECVI con el Plan Estratégico de la
CIM, para fortalecer la coordinacion y efectivizar el rol de la Secretaria Ejecutiva de la CIM como
Secretaria Técnica del MESECVI.

5. Fortalecer los canales de participacion de la sociedad civil en el MESECVI, incluyendo las
instancias de intervencion en el marco de las sesiones de la Conferencia de los Estados Parte y los
grupos de trabajo, a partir de mecanismos transparentes y publicos de convocatoria, acreditacion y
seleccion.
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6. Institucionalizar la interaccion constante y coordinada entre las Autoridades Nacionales
Competentes y las expertas, a través de procedimientos efectivos que impulsen el compromiso de
los Estados Parte con la efectiva implementacion de la Convencion de Belém do Para y las rondas
de evaluacion.

7. Promover sinergias con la Agenda Regional de Género producto de los acuerdos alcanzados en la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe donde los Estados Parte de la
Convencidn son integrantes, con el propdsito de promover la implementacion de los compromisos
relacionados con la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias en el hemisferio. En particular, considerar los acuerdos del Compromiso de Buenos Aires
(2022) en el cual los paises acuerdan impulsar la adopcion e implementacion de leyes, politicas,
planes de accion integrales y multisectoriales, y programas educativos de sensibilizacion, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas de violencia y discriminacion por razén de
género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad, en sus diferentes
ambitos y manifestaciones, incluidas las practicas nocivas como la trata, explotacion sexual,
mutilacion genital femenina, el matrimonio infantil, precoz y forzado y las uniones tempranas; asi
como también el incremento en el uso de armas de fuego y el crimen organizado.

8. Reconocer el especial impacto de la crisis climética en las islas del Caribe, y la importancia de
impulsar la transversalizacion entre temas de género, violencia, y cambio climatico;

9. Expresar su reconocimiento al Gobierno de Chile por el liderazgo ejercido en la Presidencia del
organo politico del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belém do Para en el marco de la
IX Conferencia Ordinaria de los Estados Parte en su calidad de pais anfitrion y a la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe por el apoyo y el compromiso manifestado con el
propdsito de buscar sinergias en el ambito regional entre los Estados para la prevencién, sancién y
erradicacion de la violencia de género en la region.
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...compromisos adquiridos en materia de derechos humanos, tanto a nivel del sistema
interamericano como universal, en especial en la proteccion de los derechos de todas las mujeres,
adolescentes y nifias, de manera equitativa y sin discriminacion de ningun tipo. El Salvador
establece reserva a cualquier interpretacion o aplicacion de los términos contenidos en esta
Declaracion que, por su naturaleza y alcance, rifian con principios Constitucionales y del
ordenamiento juridico interno. Asimismo, aquellos que, en el ambito legal, no sean acordes a
politicas publicas orientadas a favorecer a las grandes mayorias, o que tiendan a modificar
lenguaje acordado en tratados internacionales ratificados por el pais.

El Salvador ratifica su compromiso con la plena aplicaciéon del principio Constitucional de
Igualdad y no Discriminacion de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas
en este principio aplicables a la legislacién nacional.

Asimismo, reafirma su responsabilidad de continuar trabajando de manera articulada, para
transformar patrones socioculturales que generan violencia, desigualdad y discriminacion, en
todos los ambitos.

... las adolescentes y las nifias en toda su diversidad; las mujeres y las nifias en toda su
diversidad; orientacion sexual e identidad de género. Los mismos seran interpretados conforme
a su legislacion nacional y no seran tomados en consideracion en caso de contravencion a su
normativa.

...Tobago establecen reserva a la referencia a mujeres y nifias en toda su diversidad a lo largo
de todo el texto.

Republica Dominicana establece reserva a la referencia a nifias en toda su diversidad a lo largo
de todo el texto.

... alo largo de todo el texto.

... pertenecer a estos grupos o poblaciones sujetas a situaciones de mayor vulnerabilidad.



